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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

1 General
1.1 Ambito Global

El presente Estado de la Informaciéon No Financiera (en adelante, EINF) se ha elaborado conforme
a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de Informacion No Financiera y
Diversidad, con Indicadores Estandares GRI (tras la aprobacién final por el Congreso y publicacion
definitiva en el BOE), por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de Informacion No Financiera y
Diversidad.

En su elaboracion, asimismo, lo establecido en la Guia para la Elaboracion de Memorias de
Sostenibilidad (Sustainability Reporting Standards) del Global Reporting Initiative (Estandares GRI),
en aquellos términos en que no contradice la Ley 11/2018, de la misma manera que sirve de
referencia para la elaboracién del Informe de Responsabilidad Corporativa.

En este contexto, a través del EINF, |la sociedad Robert Bosch Espafia, S.L.U. (en adelante, RBES)
tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal, asi como
en relacion a los derechos humanos, la lucha contra la corrupcion y el soborno; relevantes para la
compaiia en la ejecucion de sus actividades propias de negocio.

El perimetro de delimitacion de este EINF se circunscribe al perimetro de consolidacion de las
cuentas de RBES.

Asi mismo, se han tenido en cuenta los resultados del analisis de materialidad realizado por la
compania en la elaboracion de este informe y seleccién de sus contenidos. La vinculacion de la
informacion no financiera asociada a cada aspecto material identificado viene recogida en la tabla
de “Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad” ubicada
al final del presente EINF.

A continuacién, se indica para cada cuestion propuesta por la ley el grado de relevancia que éstas
tienen para la compaifiia, las politicas asociadas y los riesgos relacionados con estas cuestiones,
asi como el indicador clave de resultados no financieros de referencia, utilizado para su seguimiento
y evaluacion.

1.2 Modelo de Negocio
1.2.1. Antecedentes de RBES

RBES, compania espafola perteneciente al Grupo Bosch, fue constituida como sociedad anénima
el dia 18 de mayo de 2010. Su domicilio fiscal se encuentra establecido en la calle Hermanos Garcia
Noblejas, 19, 28037 Madrid, y su numero de identificacion fiscal es B82203794 y opera en Espafia.

El Grupo Bosch es un proveedor lider mundial de tecnologia y servicios. La empresa fue fundada
en el afno 1886, como "Taller de mecanica de precision e ingenieria eléctrica" en Stuttgart por Robert
Bosch. Aquello fue el nacimiento de la empresa actual de proyeccion mundial. Desde el principio se
caracterizo por su fuerza innovadora y su compromiso social.

La empresa Bosch inicié su andadura en Espafia en Barcelona hace mas de 110 anos, en 1908,
mediante contratos de representacion privada con la empresa Xaudaré Hermanos.
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En 1950, Bosch entablé relaciones comerciales con la empresa Electro Diesel S.A. en Madrid, que
finalmente compré en 1968.

Bosch inicié su propia produccion en Espana en 1967 con la adquisicion del 50% de la empresa
Constructora Eléctrica Espafiola S.A. (CEESA), una filial del fabricante de turismos y camiones
Barreiros.

Las actividades de Bosch en Espania dieron el gran salto en 1978, cuando adquirié una participacion
mayoritaria de la empresa espafiola Fabrica Espafnola de Magnetos, S.A. (FEMSA).

El 18 de mayo de 2010, las Juntas Generales de Accionistas de Robert Bosch Espafia Financiacion
y Servicios, S.L.U. y Robert Bosch Espafia, S.A.U., acordaron la fusion por absorcion de esta ultima
por la primera, con extincion, sin liquidacién de la absorbida y con transmisién en bloque a favor de
Robert Bosch Espafa Financiacién y Servicios, S.L.U. de todos los elementos patrimoniales
integrantes del activo y del pasivo de la sociedad absorbida, sin que se produzca ningliin aumento
de capital en Robert Bosch Espafia Financiacion y Servicios, S.L.U., al ser ésta titular de la totalidad
de las acciones en que se divide el capital social de Robert Bosch Espafia, S.A.U., quedando la
sociedad absorbente subrogada en todos los derechos y obligaciones procedentes de la sociedad
absorbida.

Como consecuencia de la fusion, Robert Bosch Espana Financiacion y Servicios, S.L.U., cambi6 su
denominacién de forma que pasé a denominarse Robert Bosch Espafia, S.L.U.

1.2.2. RBES en la actualidad

La actividad de la sociedad comprende principalmente:

a) La actuacion como sociedad dominante del grupo Bosch en Espana, con tenencia de las
acciones y participaciones de las demas sociedades que componen éste.

b) La direccion y gestion del conjunto de las actividades empresariales del grupo y la
prestacion a las sociedades que componen éste, de servicios relacionados con su direccion
y gestion, tales como informaticos, comerciales, financieros, de contabilidad, asesoria
juridica y de personal.

¢) La importacion, exportacidon, compra, venta, instalacion y reparacion de componentes de
equipos eléctricos aplicables a automoviles, termotecnia y demas aparatos de
comunicacion y calefaccidn, asi como de productos eléctricos, electronicos, energia solar y
herramientas de todo tipo.

d) El desarrollo de acciones docentes y formativas en todas las materias y ambitos de
ensefanza, tanto reglada como no reglada, con sus propios medios o a través de terceros,
de forma independiente o mediante convenios con entidades publicas o privadas, o con
Administraciones Publicas competentes en materia de formacion profesional para el
empleo, y dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, asi como la prestacion
de toda clase de servicios complementarios, tanto en locales propios como cedidos o
arrendados.

e) La explotacion de franquicias en el mercado de talleres de automocion.

f) El desarrollo de las anteriores actividades mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.
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1.2.3 Organizacion y estructura de RBES:

La siguiente ilustracion muestra una representacion del organigrama funcional de RBES vigente
durante el ejercicio fiscal 2025:

Organigrama funcional de RBES — Ejercicio 2025:

Robert Bosch Esparia SLU

AUTOMOCION PRIMER VENTAS EQUIPAMIENTO ORIGINAL
EQUIPO

VENTAS RECAMBIOS AUTOMOCION VENTAS TERMOTECNOLOGIA
HERRAMIENTAS ELECTRICAS DESARROLLC DE NEGOCIO

DIVISION REGIONAL

SOPORTE INFORMATICO )
FINANZAS Y ADMINISTRACION

OFICINA DE COMPLIANCE SERVICIO LEGAL
OFICIAL DE SEGURIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DATOS

COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CALIDAD SEGURIDAD FiSICA

SOPORTE FUNCIONAL

1.3 El Grupo Bosch en la actualidad
1.3.1 Estrategia y Gestion

A través de acciones econdmica, ecologica y socialmente responsables, queremos mejorar la
calidad de vida de las personas y asegurar las bases de vida de las generaciones actuales y futuras.

El Grupo Bosch es un proveedor lider mundial de tecnologia y servicios. Cuenta con
aproximadamente 413.000 empleados en todo el mundo (a 31 de diciembre de 2025). En 2025, la
compafhia genero ingresos por ventas de 91.000 millones de euros. Sus operaciones se dividen en
cuatro sectores de negocio: Movilidad, Tecnologia Industrial, Bienes de Consumo y Energia y
Tecnologia para Edificios. Con sus actividades comerciales, la compania busca utilizar la tecnologia
para contribuir a la configuracion de tendencias globales como la inteligencia artificial, la
digitalizacion, la electrificacion y la automatizacion. La amplia diversificacion en industrias y regiones
fortalece la capacidad de innovacion y la solidez de Bosch. Bosch utiliza su probada experiencia en
hardware y software, asi como en servicios, para ofrecer a sus clientes soluciones integrales desde
una unica fuente. Al mismo tiempo, Bosch utiliza su experiencia en areas como la conectividad y la
inteligencia artificial para desarrollar y fabricar productos inteligentes, faciles de usar y sostenibles.
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1.3.2 El Grupo Bosch de un vistazo

Con su destacada competencia en sensores, software y servicios, la empresa es capaz de ofrecer
a los clientes soluciones integrales que abarcan multiples dominios. Ademas, Bosch aplica su know-
how en los campos de conectividad e inteligencia artificial para desarrollar y fabricar productos
inteligentes, faciles de usar y sostenibles. Bosch quiere contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas y a preservar los recursos naturales con su lema "Tecnologia para la vida"

El Grupo Bosch incluye a Robert Bosch GmbH y sus aproximadamente 500 filiales y empresas
regionales en mas de 60 paises. Incluyendo socios comerciales y de servicios, la red global de
fabricacion, desarrollo y distribucion de Bosch abarca casi todos los paises del mundo. La capacidad
de innovaciéon de Bosch es un factor clave para el desarrollo continuo de la empresa. A nivel
mundial, Bosch emplea a aproximadamente 86.800 personas en investigacién y desarrollo en 136
ubicaciones, de las cuales alrededor de 48.000 son desarrolladores de software.

La empresa fue fundada en 1886 como "Taller de Mecanica de Precision y Electrotecnia” por Robert
Bosch (1861-1942) en Stuttgart. La estructura juridica de Robert Bosch GmbH garantiza la
independencia empresarial del Grupo Bosch. Esto permite a la empresa planificar a largo plazo e
invertir en importantes anticipos para el futuro. El 94% de las acciones de Robert Bosch GmbH
pertenecen a la fundacion sin fines de lucro Robert Bosch Stiftung GmbH. Las acciones restantes
son propiedad de una empresa de la familia Bosch y de Robert Bosch GmbH. Los derechos de voto
estan mayoritariamente en manos de Robert Bosch Industrietreuhand KG. Mas informacion sobre
la organizacion del Grupo Bosch, las actividades de las areas de negocio y la situacion econdmica
de la empresa se puede encontrar en el informe anual actual.

[Representacion de los ODS]

Con tecnologia «Inventada para la vida», Bosch busca contribuir a mejorar la calidad de vida y
conservar los recursos naturales. El Grupo Bosch esta formado por Robert Bosch GmbH y sus
aproximadamente 500 filiales y empresas regionales en mas de 60 paises. Incluyendo socios de
ventas y servicio, la red global de fabricacion, ingenieria y ventas de Bosch abarca practicamente
todos los paises del mundo. La base del crecimiento futuro reside en la capacidad de innovacion de
la empresa. Bosch emplea a cerca de 82.000 personas en investigacion y desarrollo a nivel mundial.
Encontrara mas informacion sobre investigacion y desarrollo en Bosch en linea y en el informe anual
de 2025, pagina 67 y siguientes. La empresa fue fundada en Stuttgart en 1886 por Robert Bosch
(1861-1942) como «Taller de Mecanica de Precision e Ingenieria Eléctrica». La estructura de
propiedad especial de Robert Bosch GmbH garantiza la independencia empresarial del Grupo
Bosch, lo que le permite planificar a largo plazo y realizar importantes inversiones iniciales para
asegurar su futuro. El 94 % del capital social de Robert Bosch GmbH pertenece a Robert Bosch
Stiftung GmbH, una fundacion benéfica. El resto de las acciones son propiedad de Robert Bosch
GmbH y de una empresa perteneciente a la familia Bosch. La mayoria de los derechos de voto
corresponden a Robert Bosch Industrietreuhand KG, cuya mision es garantizar la continuidad de la
empresa a largo plazo y, en particular, su independencia financiera, de acuerdo con el testamento
de su fundador, Robert Bosch. En el informe anual actual se incluye informacién mas detallada
sobre la organizacion del Grupo Bosch, las actividades de sus sectores y la situacién econémica de
la empresa.

1.3.3 Gestion de la Sostenibilidad

Para nosotros, la sostenibilidad significa lograr un equilibrio entre las dimensiones econdmica,
ambiental y social de nuestras operaciones, como parte de una gobernanza corporativa
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responsable. Nuestras actividades de sostenibilidad abarcan toda la cadena de valor, desde la
adquisicion de materiales y bienes, pasando por la produccion en las plantas de Bosch, hasta la
fase de uso del producto y mas alla (el final de su vida util).

El reglamento interno define los principios y requisitos de sostenibilidad y EHS (Medio Ambiente,
Salud y Seguridad) en el Grupo Bosch, y especifica la organizacion y las responsabilidades. El
consejo de administracion de Robert Bosch GmbH es responsable de la sostenibilidad y el EHS, y
establece los objetivos corporativos correspondientes. Designa a uno de sus miembros para que
desempene las funciones organizativas y de supervision pertinentes. Los acuerdos sobre objetivos
y las revisiones de gestion en materia de sostenibilidad son responsabilidad del presidente del
consejo de administracion y del miembro del consejo responsable de sostenibilidad. En caso
necesario, se presentan temas especificos al consejo de administracion para su informacion o
aprobacion; el comité de auditoria recibe informacion sobre sostenibilidad y EHS al menos una vez
al ano. Para obtener informacion sobre el consejo de administracion y el consejo de supervision de
Robert Bosch GmbH, consulte el informe anual de 2025.

En Bosch, el maximo comité técnico de sostenibilidad es el Consejo de Sostenibilidad Corporativa
(CSB), bajo la direccion del presidente del Consejo de Administracion de Robert Bosch GmbH y del
miembro del Consejo responsable de sostenibilidad. El departamento corporativo de Sostenibilidad
y Medio Ambiente, Salud y Seguridad (EHS) se encarga de la gestion organizativa y funcional del
CSB, que se reuline dos veces al ano. Los miembros del CSB son el director financiero del Grupo
Bosch, el miembro del Consejo responsable del sector de negocio de Movilidad y los responsables
de los departamentos corporativos correspondientes: Investigacion e Ingenieria Avanzada,
Compras y Logistica, Inmobiliario, Recursos Humanos, Asesoria Juridica, Cumplimiento Normativo,
Finanzas, asi como Comunicacion Corporativa y Asuntos Gubernamentales. EI CSB también
incluye a la alta direccion de las distintas divisiones y a la direccion de las regiones. Se incorporan
otros miembros cuando es necesario. Las principales funciones del CSB son definir la estrategia y
los objetivos de sostenibilidad del Grupo Bosch, adoptar actividades de sostenibilidad y tomar
decisiones en caso de objetivos contrapuestos. EI CSB también supervisa la implementacion de la
estrategia y las actividades de sostenibilidad, realiza un seguimiento del cumplimiento de los
objetivos y coordina los documentos de posicion del Grupo sobre temas de sostenibilidad. La
gestion de la sostenibilidad del Grupo Bosch abarca toda la cadena de valor y cubre todos los
aspectos relevantes para Bosch, asi como los impactos, riesgos y oportunidades subyacentes. Se
define mediante un proceso central basado en las definiciones de procesos estandar ISO, en
particular la ISO 31000. Este proceso se fundamenta en el ciclo PDCA para la mejora continua.

1.3.4 Analisis de Materialidad

Como una empresa internacional lider en tecnologia y servicios, Bosch esta activa en una variedad
de mercados en todo el mundo. Nuestros negocios afectan, directa o indirectamente, los intereses
de diversas partes interesadas. Para conocer estos intereses y tenerlos en cuenta en nuestras
actividades, buscamos activamente el didlogo con nuestras partes interesadas (ver T 02).

[T 02 Resumen de los grupos de partes interesadas, formas de dialogo y resultados ejemplares]

Grupos de interés Formas de didlogo Obijetivo del intercambio Resultados ejemplares
Empleados y Conversaciones con empleados y Incorporacion de los puntos de vista, | Actualizacién de regulaciones
representaciones de sus representaciones, experiencias y expectativas internas, mejoras y planes de
trabajadores capacitaciones, encuestas,
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medios internos, Bosch Business

Dialogue

accion, iniciativas y camparias

globales

Clientas y clientes Servicios al cliente, Incorporacién de los puntos de vista, | Mejoras de productos y servicios,

capacitaciones, encuestas, ferias, experiencias y expectativas adaptacion de estrategias de

redes sociales mercado

Proveedores y socios Dias de proveedores, premios, Adquisicion responsable, Mejoras y planes de accidn para

capacitaciones, evaluaciones, descarbonizacion de nuestra cadena | aumentar el rendimiento en

didlogo en el marco de iniciativas | de suministro sostenibilidad

del sector.

Inversores Conferencias telefénicas, Identificacion de posibles inversores | Establecimiento de prioridades y

reuniones de analistas y y presentacion de indicadores medidas para una mejor posicion

conferencias para inversores financieros y no financieros; en las calificaciones ESG
creacion de transparencia sobre los

requisitos de sostenibilidad

Asociaciones y sindicatos Participacidon en comités y grupos | Desarrollo de estandares Actualizacién de regulaciones

de trabajo, membresias en industriales, comprension de las internas, planes de accién

iniciativas y asociaciones opiniones de los representantes de

los trabajadores

Universidades e Cooperaciones, conferencias, Desarrollo de innovaciones, Proyecto piloto

instituciones de eventos de didlogo, ferias adquisicion de talento

investigacion

Responsables politicos Persona de contacto para Exposicion de la viabilidad Adaptacion de estrategias de

preguntas por parte de la tecnoldgica y el impacto social mercado, creacion de valory

politica; participacion en comités reduccion de riesgos a través de
organizados por gobiernos o Compliance
ministerios; eventos de didlogo;

reuniones individuales

Partes interesadas locales Conversaciones con la Manejo de inquietudes, preguntas y Apoyo a iniciativas locales

comunidad, visitas a la planta, comentarios; fortalecimiento de

donaciones iniciativas locales

Sociedad civil y ONGs Eventos de didlogo, respuesta a Manejo de inquietudes, preguntas y Apoyo a iniciativas,

consultas, cooperaciones, comentarios; fortalecimiento de cooperaciones

donaciones iniciativas

En el marco de nuestro analisis de doble materialidad, hemos identificado en 2025 los temas de
sostenibilidad que pueden tener un impacto significativo en nuestro negocio, asi como en las
personas y el medio ambiente. Con este enfoque, seguimos los requisitos de la Directiva de Reporte
de Sostenibilidad Corporativa (CSRD) y los estandares europeos de reporte de sostenibilidad
(ESRS) asociados. La evaluacion abarca las actividades globales y toda la cadena de valor de
Bosch. El analisis considera los resultados de nuestros procedimientos de debida diligencia
establecidos, asi como el intercambio con nuestras partes interesadas.

Resultados del analisis de doble materialidad
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Resultados del analisis de doble materialidad

Ambitos temticos E | Medioambiente | Sociedad G| Gobernanza
Relevante desde la perspectiva de los Relevante desde ambas perspectivas
impactos
~ Cambio climdtico (E1
5 Contaminacién ambiental (E2) Agua (E3)
= Trabajadores en la cadena de valor (52) personal propio(ES)
e Personal propio((51)
S Economia circular (54)
2 Gestion empresarial (G1)
3
3]
o}
=3
E
“ No relevante Relevante desde la perspectiva financiera
3
r‘; Recursos marinos (E3 Adaptacién al cambio climdtico (E1)
E Diversidad biolégica y ecosistemas (E4)
= Comunidades afectadas (53)
a
]
=

Relevancia financiera (dentro - fuera)

Nota al pie para el grafico: Los temas dentro de los cuadrantes estan listados de acuerdo con su
mencién en los ESRS; por lo tanto, no se pueden inferir conclusiones sobre la relevancia de los
temas individuales a partir del orden. La representacion agregada de los temas se basa en una
evaluacién a nivel de subtemas.

1.3.5 Estrategia de Sostenibilidad

Estamos convencidos de que la sostenibilidad puede contribuir significativamente al logro de los
objetivos de crecimiento de Bosch. Nuestra vision de la sostenibilidad, con sus siete dimensiones,
define los ejes estratégicos en este sentido. Cada una de ellas se especifica y se perfecciona
continuamente mediante dos actividades clave, cuando procede, con objetivos a medio plazo
claramente definidos (véase G 03).

La informacién sobre la consecucion de objetivos en los campos tematicos puede consultarse en el
informe de sostenibilidad.

[G 04 Imagen de Objetivos]
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Target vision: New Dimensions

Climate action Water

1 | Water scarcity
2 | Water quality

1| Reducing CO, emissions

2 | Energy efficiency and renewable energies

It is Bosch's ambition to become a climate action
pioneer = advancing the expansion of renewables and
striving continuously for energy efficiency.

For Bosch, water is a resource to be treated
sparingly. Regions in which water is scarce are a
special concern,

Health

1 | Occupational health and safety
2| Pollution and substances of concern

Circular economy

1 | Materials efficiency

2| Second life

Bosch is reducing its ecological footprint and striving
to create social benefit. In this endeavor, Bosch takes
its lead from the circular economy principle.

Bosch contributes to human health — with innovative
products and services and by ensuring that people
and the environment do not come to harm through its
production processes.

Human rights People
1| Responsibility 1| Employer of Choice
2| Transparency 2 | Diversity, Equity and Inclusion

_— . - Governance
Bosch takes on responsibility and is sensitive to A ) Attractive working conditions qualify Bosch as an
human rights being respected - along the entire 11 Bu'smess Ethics Employer of Choice. Diversity, Equity and Inclusion
value chain. 2| Privacy are key to long term success in business.

Compliance with the principle of legality as well as
responsible and fair business practices are part of the
Bosch values and a top priority for our company.

Nuestras actividades de sostenibilidad se enfocan en toda la cadena de valor, desde la adquisicién
de materiales y bienes, pasando por la produccion en las instalaciones de Bosch, hasta la fase de
uso del producto y mas alla ("Fin de Vida").

Estamos comprometidos con el principio de legalidad y consideramos que el respeto por los valores
y normas sociales es fundamental para el éxito de la empresa. Temas como la proteccion del clima,
la economia circular y el agua ofrecen ademas oportunidades para una diferenciacion positiva en la
competencia. Productos que son energéticamente eficientes o que ahorran agua son ejemplos de
esto, al igual que el uso de materiales reciclados en la produccion. Asi, nuestra aspiracion de
"Innovacién para tu vida" se hace tangible: los productos de Bosch deben entusiasmar a las
personas, mejorar su calidad de vida y contribuir a la conservacion de los recursos naturales.

Los KPIs que recopilamos en preparacién para la taxonomia de la UE (ingresos, gastos de inversion,
gastos operativos) estan correlacionados con indicadores no financieros como las emisiones de
CO,, durante el uso del producto. Bosch estara obligado a reportar segun la taxonomia de la UE.
Actualmente, nos estamos preparando intensamente para ello y ya estamos utilizando los
conocimientos adquiridos de manera estratégica. La transparencia de la taxonomia de la UE nos
permite evaluar el proceso de transformacion de nuestro negocio hacia los objetivos ambientales
de la UE y gestionar el desarrollo de nuestro portafolio a través de los KPIs correspondientes.

1.3.6 Compromiso y Colaboracién

Queremos contribuir de manera relevante a abordar los desafios sociales globales y, por esta razon,
estamos comprometidos en numerosas iniciativas. Desde 2004, Robert Bosch GmbH es miembro
del Pacto Global de las Naciones Unidas y se adhiere a sus principios universales en materia de
derechos humanos, normas laborales, proteccion del medio ambiente y lucha contra la corrupcién.
Con este informe, cumplimos con la obligacion de informar sobre los avances relevantes en estas
areas. Bosch también es miembro fundador de la Red del Pacto Global de la ONU en Alemania e,
a través de membresias, estamos activos en una variedad de otras iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad, como desde 1995 como miembro corporativo de Transparency International e.V.
Alemania. Ademas, participamos en la junta directiva de Econsense — Foro de Desarrollo Sostenible
de la Economia Alemana e.V.
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Bosch también apoya los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas,
adoptados en 2015. Para ello, alineamos nuestras actividades de sostenibilidad regularmente con
los 17 ODS.

1.3.7 Compromiso Social

Nos consideramos parte de la sociedad y nos comprometemos mas alla de los limites de nuestras
propias actividades comerciales. Asi, apoyamos con nuestras donaciones principalmente iniciativas
en las siguientes areas:

= Vida Sostenible:
Proyectos comunitarios para promover la proteccion del clima en la vida cotidiana.
= Educacion para el Mundo de Alta Tecnologia:

Proyectos para desarrollar competencias para la transformacion tecnoldgica en nifios y jévenes
socialmente desfavorecidos.

=  Cohesion Social:

Proyectos para fortalecer la democracia y la tolerancia, especialmente en las ubicaciones de
Bosch.

Ayuda Inmediata en Caso de Desastres:

Donaciones para ayudar a organizaciones y personas sobre el terreno, especialmente cuando las
zonas de influencia cercanas a las instalaciones de Bosch se ven afectadas. Nuestra
responsabilidad social, a través de donaciones, es gestionada por las unidades operativas en los
paises correspondientes. Durante el ejercicio, el Grupo Bosch dondé 24,5 millones de euros a nivel
mundial (25,8 millones de euros el afio anterior) a causas benéficas, incluyendo donaciones en
especie. La normativa interna de la empresa establece los principios, criterios de evaluacion y
responsabilidades correspondientes. En funcion del importe, la direccion de las unidades operativas
o los miembros del consejo de administracion de Robert Bosch GmbH deciden como se deben
invertir los fondos recaudados. Todas las donaciones deben documentarse por escrito. Ademas, los
responsables mantienen un registro anual de donaciones, accesible para fines de auditoria. Este
registro debe indicar, como minimo, el grupo de beneficiarios y el importe de la donacioén, junto con
los motivos de la misma y la fecha de recepcion de la confirmacion.

Bosch no solo participa activamente en el ambito financiero en muchas de sus sedes, sino también
a traves del voluntariado de sus empleados locales. En algunos paises, existen organizaciones sin
animo de lucro dedicadas a la responsabilidad social corporativa. Estas organizaciones suelen
operar en las proximidades de las sedes de la empresa y se centran en prioridades especificas de
cada pais.

Independientemente de la empresa, la fundacion benéfica Robert Bosch Stiftung GmbH se
compromete a nivel mundial con la sociedad, promoviendo o llevando a cabo proyectos innovadores
y ejemplares.

[G 06 Instituciones Benéficas de Bosch]
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G o6

Bosch’s non-profit institutions

The U.5.: Romania: China:

Bosch Fundatia Bosch Bosch China
Community Romania Charity Center
Fund

Mexico: Brazil: India:
Fundacion Robert Instituto Robert Bosch Bosch India
Bosch México Foundation

1.4 Gestion corporativa y compliance

En Compliance, tanto el principio de legalidad como una conducta empresarial responsable y justa
son componentes de los valores de Bosch y un mandato primordial para nuestra empresa.

1.4.1 Compliance

El cumplimiento normativo se refiere a la observancia de los requisitos legales y reglamentarios, asi
como de las normas internas. El sistema global de gestidon del cumplimiento (CMS) es un elemento
integral de las medidas para la implementacion del gobierno corporativo en el Grupo Bosch y
comprende estructuras y procesos para garantizar el cumplimiento a nivel organizativo. Se basa en
la norma de auditoria IDW PS 980 y se describe en un reglamento interno. Ademas del cumplimiento
normativo, seguimos desarrollando un enfoque basado en valores. Nuestra ambicion es que
nuestros colaboradores no solo consideren la conducta basada en valores como una obligacién,
sino que actuen de forma voluntaria y conforme a la normativa. EI SGC tiene un caracter preventivo
y esta disefiado para alentar a todos los colaboradores del Grupo Bosch a identificar los riesgos y
las infracciones de cumplimiento en una fase temprana y a responder adecuadamente. Esto deberia
garantizar una reduccién de los riesgos para el Grupo Bosch, sus colaboradores y sus érganos
corporativos. Al mismo tiempo, queremos proteger y cultivar la reputacién del Grupo Bosch, que es
la base de la confianza de nuestros clientes y socios comerciales. BSH Hausgerate GmbH opera
con su propia organizacion global de cumplimiento normativo y un sistema de gestion de
cumplimiento independiente basado en la norma IDW PS 980.

Ademas, contamos con el certificado expedido por Autocontrol que acredita a Bosch como entidad
comprometida con la ética y la responsabilidad social.

1.4.2. Organizacion y regulaciones

El consejo de administracion de Robert Bosch GmbH ha asignado la responsabilidad de la
implementacién del gobierno corporativo en areas clave de cumplimiento a departamentos
corporativos especificos. Estos departamentos implementan el gobierno corporativo en el area de
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cumplimiento que les ha sido asignada en todo el Grupo Bosch, teniendo en cuenta los requisitos
del sistema de gestién de riesgos y del sistema de control interno.

El comité de cumplimiento apoya la implementacién del Sistema de Gestién de Cumplimiento (SGC)
del Grupo Bosch y coordina las areas de cumplimiento. Ademas, contribuye al desarrollo continuo
del SGC basado en riesgos. El comité de cumplimiento esta integrado por los responsables de los
departamentos corporativos de Gestion de Cumplimiento, Asesoria Juridica, Auditoria Corporativa,
Recursos Humanos, Gestion de Riesgos y Gestion de Calidad. Un comité de sanciones decide
sobre las recomendaciones de medidas disciplinarias en caso de incidentes graves de
cumplimiento. ElI comité de cumplimiento esta presidido por el director de cumplimiento, quien
también dirige el departamento corporativo de Gestion de Cumplimiento, responsable de la lucha
contra la corrupcién, la prevencion del fraude, la seguridad de la informacion y la proteccién de
datos, asi como de los elementos clave del Sistema de Gestion de Cumplimiento (SGC) del Grupo
Bosch (por ejemplo, la formacion en cumplimiento, la gestion y el desarrollo del sistema de informes
de Bosch, la funcién de punto de contacto para informes de mala conducta y la realizacién de
investigaciones internas). El director de cumplimiento informa, tanto periédicamente como de forma
puntual, directamente al miembro del consejo de administracion de Robert Bosch GmbH
responsable de cumplimiento. Se elabora un informe escrito exhaustivo una vez al afo. Si es
necesario, el director de cumplimiento también puede contactar directamente con el presidente del
consejo de supervision.

El comité de auditoria del consejo de supervisién analiza la idoneidad y la eficacia de los sistemas
de gobierno corporativo con el consejo de administracién al menos una vez al afio y recibe informes
sobre los riesgos materiales y los problemas de cumplimiento. Asimismo, analiza las medidas para
la adaptacion y el desarrollo de los sistemas de gobierno corporativo.

En las regiones del Grupo Bosch, se han creado oficinas de cumplimiento como parte del
departamento corporativo de Gestion de Cumplimiento. Una de sus funciones es apoyar a las
regiones en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del Sistema de Gestién de Cumplimiento
(SGC) y en la realizacion de investigaciones internas. Para ello, cuentan con plena autoridad para
solicitar informacién y llevar a cabo investigaciones, son independientes en el ejercicio de sus
funciones y solo estan sujetas a las instrucciones del departamento corporativo de Gestion de
Cumplimiento. En Alemania, las divisiones reciben apoyo directo del departamento corporativo de
Gestidon de Cumplimiento; las investigaciones internas las lleva a cabo una unidad independiente
dentro de dicho departamento.

Auditoria Corporativa sigue un plan de auditoria plurianual para revisar y evaluar la idoneidad y la
eficacia de todas las areas y elementos del SGC (por ejemplo, lucha contra la corrupcién, derecho
de la competencia, lucha contra el blanqueo de capitales, sistema de informacién y cumplimiento
normativo de terceros). Este enfoque integral se basa en nuestra directiva general del Grupo
«Sistema de Gestion de Cumplimiento del Grupo Corporativo Bosch» y en la norma IDW PS 980,
reconocida a nivel mundial.

Ademas, las actividades de auditoria se comparan con la evaluacion de madurez del Comité de
Cumplimiento. Esto garantiza un marco estandarizado para evaluar la madurez de las distintas
areas y elementos del SGC e identifica el potencial de mejora y desarrollo. La comparacion
proporciona a Bosch una vision integral de la idoneidad y la eficacia del sistema de gestion de
contenidos (CMS) general. Asimismo, revisamos nuestro CMS en el marco de auditorias externas
y aprovechamos los resultados para seguir desarrollandolo.
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1.4.3. Auditorias de Compliance basadas en riesgos

Realizamos analisis de riesgos de cumplimiento normativo a nivel global de forma periédica. Nos
centramos en los riesgos de corrupcién, derecho de la competencia y blanqueo de capitales.
Implementamos en gran medida las medidas derivadas del analisis de 2024 durante 2025. Estas
incluyen, por ejemplo, actividades para sensibilizar a nuestros colaboradores sobre los riesgos
individuales, programas de formacién complementarios para grupos especificos e incluso controles
aleatorios del cumplimiento de normas y procesos. Tal como estaba previsto, también
perfeccionamos nuestro enfoque de analisis en 2025, teniendo en cuenta los requisitos normativos
vigentes y las especificaciones de gestion de riesgos.

Asimismo, hemos comenzado a transferir los analisis a nuestro nuevo sistema informatico para los
procesos de gobernanza, riesgo y cumplimiento. Nuestros socios comerciales también se someten
periddicamente a un control de cumplimiento estandarizado y basado en riesgos. Este control abarca
tanto a clientes como a proveedores, posibles objetivos de adquisicion y fusiones, asi como a
posibles socios en la creacién de empresas conjuntas. La profundidad y el alcance de los controles
dependen de diversos factores, como la naturaleza de la relacibn comercial. La estructura
corporativa y de personal también puede influir. Las verificaciones se centran, en particular, en el
incumplimiento de la ley o las normativas oficiales, como las leyes penales aplicables, las
regulaciones ambientales y los derechos humanos. Para ello, consultamos informaciéon de dominio
publico. Los hallazgos se evaluan mediante un proceso estandar y se definen e implementan las
medidas adecuadas segun sea necesario. Estas medidas pueden abarcar desde una evaluacion
mas exhaustiva hasta la rescisién de la relacion comercial o del proyecto. En 2024, perfeccionamos
nuestros procesos de verificacion de socios comerciales y, en 2025, sustituimos la herramienta
informatica existente por una nueva solucién mejorada. En concreto, reforzamos nuestro enfoque
basado en el riesgo y mejoramos la facilidad de uso, lo que optimizé aun mas la eficiencia de
nuestras auditorias.

La sociedad matriz del grupo Bosch en Espafia es auditada por un tercero independiente desde
2020, garantizando con ello que el sistema de gestiéon de Compliance penal de esta sociedad esta
de acuerdo con la norma UNE 19601:2017.
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1.4.4 Cédigos de Conducta

En 2025, revisamos completamente nuestro Cddigo de Conducta. En este proceso, se tuvieron en
cuenta no solo desarrollos legales, sino también resultados de estudios de referencia y expectativas
de los usuarios.

Nuestro Codigo de Conducta es un componente integral de la cultura corporativa de Bosch y sirve
de guia para nuestras acciones diarias. Define las normas basicas de conducta en la empresa y
ofrece orientacion sobre cuestiones como la aceptacion de propinas o la prevencion de conflictos
de intereses. El Cédigo de Conducta también describe nuestra responsabilidad hacia nuestros
colaboradores, por ejemplo, en lo que respecta a entornos laborales seguros e inclusivos y un trato
respetuoso dentro de la empresa. Asimismo, asumimos nuestra responsabilidad con la sociedad,
por ejemplo, en lo que respecta al respeto de los derechos humanos y la fabricacion de productos
seguros. Respetamos y protegemos los derechos humanos internacionales sobre la base de los
siguientes marcos internacionales, entre otros: la Declaracién Universal de Derechos Humanos de
las Naciones Unidas, los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos, las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y las normas
laborales fundamentales de la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT). Nuestra
responsabilidad con el medio ambiente también se aborda en el Cddigo de Conducta (véase
también «Medio Ambiente. El Cédigo de Conducta se aplica a todos los colaboradores del Grupo
Bosch en todo el mundo. El documento esta disponible para los empleados en mas de 30 idiomas
en formato de folleto y fue comunicado mediante una carta del presidente del consejo de
administracion de Robert Bosch GmbH a todos los empleados a nivel mundial en el momento de su
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publicacion. Todos los empleados exentos de convenios colectivos deben confirmar la recepcién
del documento. Ademas de la version completa, existe una version resumida que sintetiza los
mensajes clave. Asimismo, el Cédigo de Conducta esta disponible en linea para las partes
interesadas internas y externas como descarga en formato PDF y en un sitio web con informacién
adicional. Los principios basicos del Cédigo de Conducta se especifican en otras politicas centrales
y en la normativa local, en la que también adoptamos una postura firme contra el dumping.

A principios de 2025, publicamos una nueva normativa sobre prevencion de la corrupcion. Esta
normativa se aplica a todos los empleados del Grupo Bosch y regula, entre otras cosas, los
estandares minimos aplicables a nivel mundial en materia de obsequios, invitaciones, patrocinios,
donaciones y conflictos de intereses, asi como en las interacciones con funcionarios publicos. Por
ejemplo, los denominados «pagos de facilitacién», es decir, los pagos a funcionarios publicos para
agilizar actos oficiales que, en si mismos, son licitos, siguen estando expresamente prohibidos en
todo el mundo. Ademas de la normativa aplicable a nivel global, contamos con politicas locales que
reflejan las especificaciones, los limites de valor y los requisitos de aprobacién de cada pais. En
Alemania, por ejemplo, la aceptacion y entrega de obsequios con un valor bruto superior a 50 euros
anuales y para cada destinatario requiere aprobacién. Paralelamente a las medidas mencionadas,
hemos implementado una nueva aplicacion informatica con el objetivo de estandarizar y automatizar
aun mas la revision y documentacién de las solicitudes, en particular las relativas a obsequios e
invitaciones. La aplicacion ya se utiliza en Alemania, Austria, Francia, Escandinavia y los paises del
Benelux y Balticos. Otras regiones se sumaran progresivamente en 2026. Consideramos que una
conducta responsable y legal es importante mas alla de los limites de la empresa y hemos
comunicado claramente nuestras expectativas en nuestro Codigo de Conducta para Socios
Comerciales. De este modo, exigimos a los proveedores del Grupo Bosch que cumplan con los
principios relacionados con los derechos humanos y el medio ambiente, y que implementen los
procesos adecuados para cumplir con las obligaciones de diligencia debida corporativa. Ademas,
nuestros proveedores estan obligados a comunicar nuestras expectativas a sus propios
proveedores.

El Cédigo de Conducta, al que se hace referencia en los Términos y Condiciones de Compra, se
integra como parte fundamental del contrato y se envia a todos los proveedores al inicio de la
relacion comercial (véase también «Social | Cumplimiento de las obligaciones de diligencia debida
en materia de derechos humanos y medio ambiente»).

1.4.5 Formaciones en Compliance

A través de diversas capacitaciones y medidas de comunicacion, sensibilizamos a nuestra fuerza
laboral sobre cuestiones de Compliance. El programa de formacion en Compliance se imparte a
nuestros empleados a través de entrenamientos basados en la web (WBT), eventos presenciales o
seminarios web, o mediante documentos correspondientes (ver T 11). Para ciertos grupos
seleccionados basados en riesgos, la participacidn es obligatoria, como es el caso de los empleados
fuera de convenio debido a su responsabilidad especial como profesionales o lideres, asi como para
muchos otros empleados en areas seleccionadas o en funciones especiales. Los contenidos de la
formacion deben repetirse regularmente, generalmente en intervalos de dos a tres afios. Nuestras
capacitaciones se desarrollan regularmente y se actualizan en funcién de nuevos contenidos y
desarrollos, asi como del feedback de los participantes.

Ademas de nuestros propios empleados, también se pueden capacitar, respetando las regulaciones
laborales, sociales y fiscales, a personas que no son empleados de Bosch. Esto incluye, entre otros,
empleados de contratistas o empresas asociadas.
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Las formaciones minimas de Compliance actualmente en curso se han completado mas de un millén
de veces. Con la nueva formacion basica en Compliance sobre el Cédigo de Conducta, todos los
empleados han completado al menos una formacion obligatoria en Compliance.

Para hacer seguimiento de la participacion en las capacitaciones minimas de Compliance, hay un
panel de control disponible que también refleja el feedback de los participantes, lo que permite un
desarrollo cualitativo de las mismas. Se realiza un seguimiento especial para asegurar que las
capacitaciones se completen a tiempo. Si las formaciones estan atrasadas, se envian recordatorios
automatizados a los empleados, lideres y socios de recursos humanos sobre la finalizacion
pendiente de las capacitaciones.

Durante el ano 2025, hemos actualizado siete medidas de formacién esenciales en Compliance en
el marco de nuestro compromiso inquebrantable con la ética y la transparencia. Entre ellas,
destacan las relacionadas con el nuevo Cdodigo de Conducta, la prevencion general de la corrupcion,
el blanqueo de capitales, el derecho de la competencia, el Compliance de producto, y el derecho a
la exportacion y sanciones.

Compliance en Bosch también es una parte integral de la evaluacion anual de los empleados. Los
empleados confirman activamente en el formulario de evaluacién que han tomado conocimiento del
Caddigo de Conducta y de las normas internas relevantes para ellos y que actuaran de acuerdo con
ellas.

1.4.6 Sistemas de Informacion

En caso de sospecha de conducta indebida dentro del Grupo Bosch o en sus proveedores, los
empleados, socios comerciales y otros terceros pueden presentar una irregularidad a través del
sistema de informacion del Grupo Bosch. Las ONGs también pueden comunicarse con nosotros en
cualquier momento. Los avisos se aceptan, incluso de forma andénima, a través de la herramienta
de Tl correspondiente, por correo electrénico o por teléfono.

El sistema de informacién de Bosch, con sus puntos de contacto, esta disponible en varios idiomas.
Se informa activamente a los empleados y clientes sobre la posibilidad de presentar inquietudes.
Ademas, instamos a nuestros proveedores a informar a sus empleados sobre el sistema de
informacion de Bosch y a proporcionarles la informacion correspondiente. El objetivo es facilitar la
presentacion de irregularidades para todos los grupos objetivo y garantizar la maxima accesibilidad.
Todas las inquietudes se procesan de manera independiente, imparcial, sin instrucciones,
cuidadosa y confidencial. El principio de objetividad y la proteccién de los informantes son de suma
importancia. Nuestro reglamento de procedimientos detalla los diferentes canales, asi como los
principios y el proceso de manejo de las inquietudes.

1.4.7 Procedimiento de los Sistemas de Informacion

Tras la recepcion de una inquietud, esta debe ser examinada de inmediato, se debe confirmar la
recepcion (si existe un canal de comunicacion) y el caso debe ser asignado al departamento
correspondiente para su posterior tratamiento. Si hay suficientes indicios de una violacion de normas
externas legalmente vinculantes, del Cédigo de Conducta u otras regulaciones internas, el caso se
clasifica como un caso de cumplimiento que debe ser investigado de inmediato.

Si durante las investigaciones internas se confirma una violacion de las normas de cumplimiento,
esta debe ser corregida de inmediato. Ademas, se deben tomar medidas adecuadas para evitar
futuras violaciones de este tipo. La realizacién de investigaciones internas debe llevarse a cabo con
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estricto respeto a los limites legales existentes, especialmente en lo que respecta a la proteccion
de datos, y teniendo en cuenta la cultura de cumplimiento (por ejemplo, la presuncion de inocencia).
Si se identifica una debilidad en el proceso que favorece violaciones de las normas de cumplimiento,
se debe informar a las partes responsables y tomar las medidas correctivas necesarias. Cualquier
forma de represalia, especialmente consecuencias laborales negativas y su amenaza hacia las
personas que presentan avisos, esta prohibida.

La efectividad de los canales de informacion es asegurada por el proveedor externo del sistema de
informacion y por Bosch mediante medidas adecuadas. Esto incluye la realizacién de pruebas de
efectividad de acuerdo con las regulaciones de proteccion de informantes y la consideracion de
inquietudes de usuarios internos y externos en la operacion, mantenimiento y desarrollo del
procedimiento.

Al presentar una irregularidad, se pregunta al informante cémo se enter6 del sistema de informacion.
Las dificultades o posibilidades de mejora en la presentacién de inquietudes se tienen en cuenta
tanto en el desarrollo continuo del sistema como en el marco de la prueba de efectividad.

Para aumentar la visibilidad y el uso del sistema de informacion y fortalecer la confianza en las
investigaciones internas, nos dirigimos a nuestros empleados a través de varios canales de
comunicacion interna. Durante 2025, se realizaron diversas campanas corporativas, como la del
nuevo Cédigo de Conducta, el Dia Internacional del Informante (en junio) y el Dia Internacional de
Lucha contra la Corrupcién (en diciembre). A través de estas iniciativas, se transmitié informacion
adicional sobre temas especificos, poniendo un énfasis particular en nuestro sistema de
informacion.

En 2025, se registraron 1.942 inquietudes a través de los sistemas de informacion (afio anterior:
1.910). A lo largo de los afios, el numero de informaciones recibidas ha aumentado continuamente.
Atribuimos este desarrollo principalmente a las amplias medidas de cumplimiento y al aumento de
la sensibilizacion sobre temas de cumplimiento.

1.4.8 Representacion de intereses politicos

Como empresa tecnoldgica de alcance mundial, nos sentimos responsables de aportar nuestro
conocimiento técnico para el bienestar de la sociedad y de mostrar soluciones concretas para los
desafios sociales actuales. En este contexto, participamos en el proceso de formacion de opinion
politica, por ejemplo, en asociaciones y en diversos foros sociales. Este compromiso esta
respaldado por nuestra aspiracion de "Innovacion para tu vida".

1.4.9 Organizacion y regulaciones

La responsabilidad de la representacion de intereses politicos en Bosch esta establecida por una
politica interna de la empresa. Las relaciones gubernamentales del Grupo Bosch estan ubicadas en
un departamento central correspondiente, junto con la comunicacion corporativa a nivel grupal. Las
actividades incluyen, entre otras, la representacion de los intereses empresariales en la politica,
asociaciones y organizaciones; siguen el objetivo de poner a disposicion nuestro conocimiento
tecnoldgico en procesos regulatorios, fortalecer la reputaciéon de la empresa, construir confianza y
relaciones, y apoyar el éxito comercial de la empresa.

El departamento de relaciones gubernamentales, con sede en Berlin, opera oficinas en todo el
mundo. Un total de 48 empleados representan los intereses politicos del Grupo Bosch ante
instituciones, ministerios, gobiernos, parlamentos y la sociedad. Reciben capacitacion sobre
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derecho de la competencia en intervalos de tres afios como parte de una capacitacién minima en
Compliance.

1.4.10 Transparencia como principio

La transparencia es un principio central para la representacion de intereses politicos de Bosch.
Desde esta comprension, la empresa esta registrada en los registros de transparencia relevantes
en todo el mundo, como en EE. UU., Alemania o a nivel de la Unién Europea. Las inscripciones
reflejan, dependiendo de la legislacion correspondiente, el alcance y el contenido de la
representacion de intereses politicos.

1.4.11 A Simple Vista

Bajo estos numeros de identificacion, Bosch esta registrado en los registros de transparencia
relevantes:

Registro de Lobby de Alemania:

=  Robert Bosch GmbH: R000999
=  Bosch Thermotechnik GmbH: R003224
=  Bosch Healthcare Solutions GmbH: R004462

Registro de Transparencia de la UE:

= Robert Bosch GmbH: 8999533555-91

= Bosch Thermotechnology GmbH: 269619148071-01
» BSH Hausgerate GmbH: 416456120129-02

= Robert Bosch Power Tools GmbH: 040608651605-09

Divulgacién de Lobby en EE. UU.:

Bosch is registered in the relevant transparency registers under the following identification
numbers:

= German Lobby Registry

= Robert Bosch LLC: Senate ID# 40008054-12; House ID# 401320000
= Robert Bosch GmbH: R000999

= Bosch Thermotechnik GmbH: R003224

= Bosch Healthcare Solutions GmbH: R004462

= EU Transparency Register

= Robert Bosch GmbH: 8999533555-91

= Robert Bosch Power Tools GmbH: 040608651605-09
= Bosch Thermotechnology GmbH: 269619148071-01

= BSH Hausgerate GmbH: 416456120129-02

= USA Lobbying Disclosure

= Robert Bosch LLC: Senate ID# 40008054-12;

» House ID# 401320000
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1.4.12 Reglas transparentes en el entorno politico

El marco para la interaccion con politicos en Bosch esta establecido por regulaciones internas de la
empresa. Estas regulaciones establecen el comportamiento correcto, por ejemplo, antes de una
eleccion, durante visitas a las instalaciones de Bosch o en el contacto de empleados de Bosch con
representantes y miembros de los érganos politicos de la UE. Ademas, se regula como cumplir con
los requisitos del registro de transparencia de la UE y de qué manera Bosch participa en las
consultas de la UE.

Las donaciones en el trato con terceros también estan reguladas internamente. Solo pueden
ofrecerse, concederse o aceptarse bajo estricta observancia de numerosos requisitos. Nuestras
reglas son especialmente restrictivas en relacion con las personas que ocupan cargos publicos.
Aqui se debe asegurar que se excluya cualquier apariencia de influencia y que se cumplan las
regulaciones internas de las autoridades. Si la legislacion local en algunas regiones requiere
regulaciones mas estrictas o especificas, estas deben ser emitidas y cumplidas.

Desde 2021, en Alemania no realizamos mas donaciones a partidos politicos, sino que participamos
en foros de dialogo econémico de los partidos CDU, CSU, SPD, FDP y Biindnis 90/Die Griinen. Con
estas membresias, buscamos un apoyo financiero continuo adecuado y un intercambio de contenido
valioso para todas las partes involucradas. Para donaciones fuera de Alemania, las organizaciones
regionales son responsables, pero las donaciones a partidos deben ser presentadas para decisién
al presidente de la direccion de Robert Bosch GmbH. En 2025 y 2024, no se presentaron solicitudes
correspondientes a él.

1.4.13 Gestion de riesgos en Robert Bosch Espaiia, S.L.U.

RBES realiza un analisis de los riesgos asociados a su actividad y los puestos de trabajo. La gestion
de dichos riesgos permite establecer un marco de control interno y velar por el futuro de la sociedad
y sus trabajadores. De esta manera se puede realizar la correspondiente prevencién, evaluacion y
seguimiento de los factores de riesgo identificados.

Tipo Descripcion Relacion Probabili Tempo Medidas para mitigar el riesgo
materialidad dad ralidad
En el caso de Mobility = Transformacion de Alta Medio El Grupo Bosch invierte en
Riesgos Solutions, Bosch la Movilidad plazo/ | investigacién y desarrollo con el
durante mucho largo fin de poder competir en este
del tiempo compitio plazo entorno y seguir siendo una
entorno principalmente con un empresa lider: En tecnologia de
pequefio numero de propulsion, la electromovilidad
proveedores se esta consolidando como uno
principales de de los principales negocios de
automocion. Sus Bosch. La compaiiia esta
principales clientes realizando importantes
han sido los inversiones anticipadas en esta
fabricantes de area: unos 700 millones de
automoviles que euros durante el afio 2021. Sus
operan a nivel inversiones en electromovilidad
mundial y los ascienden ya a mas de 5.000
principales millones de euros. Bosch esta
productores. Sin desarrollando también
embargo, este soluciones de pilas de
mercado esta combustible méviles, entre 2021
cambiando, debido y 2024, la empresa esta
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Riesgos

operativos

Riesgos de
informacion

especialmente a la
expansion de la
electrificacion. La
marcada disminucién
en la proporcion de
turismos equipados
con motores diésel en
los importantes
mercados europeos e
indios y las cada vez
mas estrictas normas
legales a satisfacer
en motores de
combustién, como
ocurre con el actual
debate sobre el futuro
estandar Euro 7,
constituyen
importantes factores
que influyen en
nuestras actividades,
incluyendo al area de
Automotive
Aftermarket.

Corrupcion entre
particulares

El no proveer de un
ambiente de trabajo
seguro para los
trabajadores
expondria al grupo a
importantes costes
humanos y
econdémicos.

Si los flujos de
informacion interna
del grupo no
funcionan
correctamente, puede
haber riesgo de falta
de alineacién con las
estrategias y riesgo
de toma de
decisiones erréneas o
fuera de tiempo.

Compliance e
integridad

Seguridad en el
puesto de trabajo

Seguridad de la
informacién y
proteccion de datos

Media

Baja

Media

Corto
Plazo

Corto
Plazo

Corto
Plazo

invirtiendo unos 600 millones de
euros en esta tecnologia.

El Grupo Bosch continta
esforzandose constantemente
para proteger el clima, a pesar
del desafiante entorno
economico, Yy, principalmente
por la guerra en Ucrania.
Creemos que la guerra retrasara
el progreso en la reduccion de
las emisiones de carbono a
corto plazo, pero, sin embargo,
a largo plazo acelerara la
transformacion tecnolégica en
Europa. Esta puede ser la sefal
para actuar con mayor
determinacion, ya sea brindando
incentivos para hacer que los
edificios existentes sean mas
eficientes energéticamente o
expandiendo masivamente la
generacion de energia
renovable. Ademas, siempre
que se utilice electricidad verde,
la electrificacion es el camino
mas rapido hacia una vida
climaticamente neutra.

Normativa interna, certificacion
en UNE 19601:2017 y controles
efectivos.

El Grupo ha implantado el
Sistema de Prevencion de
Riesgos Laborales, sobre el que
se realizan auditorias periédicas
de cumplimiento de sus normas.
La Sociedad tiene contratados
seguros de accidentes y
responsabilidad civil.

Existe una estructura funcional
que permite establecer esos
canales de informacion entre
departamentos.
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Los fallos en
mantener un acceso
adecuado a los
sistemas de
informacién (datos o
programas) pueden
acabar en
conocimientos no
autorizados, en
acceso no autorizado
a los datos o entrega
inoportuna de la
misma y uso indebido
de informacién

Seguridad de la Alta
informacién y
proteccion de datos

confidencial.

La falta de Seguridad de la Alta
disponibilidad de informacién y

informacion proteccion de datos

importante, en el
momento en que es
necesaria, puede
afectar adversamente
a la continuidad de
los procesos y
operaciones criticas
de la organizacion,
asi como a la toma
de las decisiones
adecuadas.

Riesgos
financieros

1.5 KPI's de RBES

Corto Debido a los continuos avances

Plazo tecnolégicos el Grupo Bosch va
adecuando las politicas de
seguridad fisica y juridica,
vinculadas a los sistemas de
informacion y comunicacion.

Largo El Grupo dispone de varios

Plazo Centros de Proceso de Datos
que utilizan, en la medida de lo
posible, las mismas tecnologias
con el fin de simplificar al
maximo la diversidad
tecnoldgica y compartir
servicios, en lo relativo a
seguridad, soporte y
mantenimiento. El acceso a la
informacion esta individualizado
y controlado por tecnologias
actuales, disponiéndose ademas
de sistemas redundantes y de
tolerancia a fallos en los
sistemas considerados criticos
para el desarrollo del negocio,
asi como de procedimientos
para restaurar dichos sistemas
en el menor tiempo posible. La
integridad de la informacion esta
en todo caso garantizada
mediante sistemas de respaldo
y copias de seguridad.

Los riesgos financieros se encuentran descritos en los Estados Financieros.

1y Alcance 2, “Market
Based”)

Principales KPIs Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Numero de empleados 392 394
Emisiones de CO; (Alcance | 1.082 ton CO; 880 ton CO2
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Consumo energético 3.098 MWh 3.832 MWh

* Los alcances 1 y 2 se utilizan aqui de acuerdo con el Estandar de informes y contabilidad
corporativa del Protocolo de gases de efecto invernadero. Hemos tenido en cuenta los efectos del
CO:2y de otros gases de efecto invernadero, asi como de sustancias relevantes para el clima, en la
medida en que sean relevantes para el andlisis. Para permitir la comparabilidad entre el impacto
climatico de los distintos gases de efecto invernadero y las sustancias relevantes para el clima, las
emisiones se presentan en equivalentes de CO.. Para facilitar la lectura, utilizamos los términos
CO2y equivalentes de CO2 como sindnimos.

No existe el dato de emisiones de alcance 3.

2 Medio ambiente

2.1 Politica medioambiental y gestiéon ambiental en RBES
RBES no ha recibido ninguna multa ni sancion significativa por incumplimiento medioambiental.

Para el desarrollo de su actividad, RBES consume electricidad procedente de un suministrador de
energia externo. En consecuencia, la naturaleza industrial del proceso, la reduccion del impacto
medioambiental asociado al mismo se subraya como uno de los objetivos de la gestion.

Durante los ultimos afios, se han adaptado los procesos segun requisitos del plan medioambiental
y objetivos fijados para reducir el consumo de electricidad en sus procesos productivos y
administrativos.

Para RBES, el desarrollo sostenible es un pilar esencial de su estrategia, incluyendo como uno de
los compromisos mas importantes la proteccién del medio ambiente. Esta actitud constituye un
signo de identidad positivo y diferencial para la compania, ya que se trata de un principio
fundamental de comportamiento que se encuentra expresamente recogido en sus valores
empresariales.

A través de este compromiso se pretende reducir el impacto de la actividad industrial de RBES en
el medio natural en el que se encuentra.

Ademas, su gestion medioambiental tiene como objetivo el uso sostenible de los recursos naturales
y energéticos, apostando por la proteccion de los ecosistemas de los entornos donde opera.

En el proceso de identificacion de los aspectos medioambientales se han considerado las
condiciones normales de operacion, las andmalas, las situaciones de emergencia y los efectos que
puedan producirse como consecuencia de actividades pasadas.

Se han identificado los aspectos medioambientales atendiendo a los siguientes criterios:

— Aspectos medioambientales que estén contemplados en la legislacion aplicable.

— Aspectos medioambientales que, sin estar contemplados en la legislacion, puedan ser
identificados a raiz del conocimiento adquirido sobre los procesos propios de la actividad y
otros requisitos (necesidades/expectativas pertinentes). Se considerara una necesidad o
expectativa como pertinente, cuando la propia organizacién decida aceptarla
voluntariamente (por ejemplo, por considerar que de no tenerlo en cuenta se puede generar
un riesgo o por iniciativa voluntaria).

Una vez identificados los aspectos se procede a la valoracion de estos.
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La valoracion se realiza segun los criterios indicados en el anexo 2 del procedimiento interno PlI-
MAO4 “Identificacion, evaluacion y registro de aspectos medioambientales”.

Con el resultado de la media aritmética de los criterios de frecuencia, severidad y potencial de
influencia, se obtendra la prioridad en la realizacion de intervenciones para establecer las mejoras
necesarias. Los aspectos medioambientales con un resultado superior a 3,5 se consideraran
aspectos significativos y deberan realizarse acciones.

La prioridad de cada aspecto medioambiental para el afio 2025 se puede ver en el cuadro adjunto
siguiente:

(<) BOSCH |Evaluacion aspectos ambientales - Prioridad de actuacion Revision:
14/02/2024

Agua potable-
Objetivo

Energia-
BOSCH

SN

Suelo

Agua pozo

BOSCH CO2
Neutral-
Emisiones

= N

Ruido
(quejas)

Frecuencia
(%)

Residuos CV

W

Potencial de influencia

Materiales
peligrosos CV

Agua
residual

1 T~ 3 4 5
Severidad

Escala:

Prioridad 1 para el
establecimiento de objetivos-

Prioridad 2 para el
establecimiento de objetivos-

Prioridad 3 para el
establecimiento de objetivos-

De esta manera, se definen los objetivos medioambientales para el afio 2025, que se pueden ver
en el cuadro adjunto siguiente (Objetivos mancomunados RBEM-RBES, al tratarse del mismo centro
de trabajo):
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BOSCH

ACTIVIDADES EN PROTECCION DE MEDIO AMBIENTE

Fecha mncemients.
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La evaluacion de los riesgos medioambientales asociados al desarrollo de las actividades de la
empresa y las certificaciones medioambientales otorgadas por entidades externas (ISO 14001),
ayudan a asegurar la excelencia en la gestién ambiental de RBES, que esta integrada y alineada
con su estrategia corporativa.

La consecuencia del Plan Estratégico de RBES, en el que se refuerza el compromiso con la
descarbonizacion y sostenibilidad 2025, permitira reducir el impacto sobre el medio ambiente de las
actividades de la compaiiia.

Con sus mas de 400 localizaciones en todo el mundo, el Grupo Bosch ha sido neutral en carbono
en general (alcances 1y 2) desde 2020. Logramos la neutralidad en carbono utilizando cuatro
pilares: aumentar la eficiencia energética, generar nuestra propia energia a partir de fuentes
renovables (nueva energia limpia), comprar electricidad de fuentes renovables (electricidad verde)
y, como ultimo recurso, compensar las emisiones residuales de CO,. Las emisiones residuales de
unas 1.082 toneladas métricas de CO2 en RBES se compensaron con créditos de carbono en
2025.

Los alcances 1, 2, 3 se utilizan de acuerdo con el Estandar Corporativo de Contabilidad e Informes
del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero.

RBES considera la proteccion medioambiental como un valor fundamental de su cultura
empresarial. Por ello, realiza sus actividades de manera respetuosa con el medio ambiente y
conforme a los principios de desarrollo sostenible, y esta firmemente comprometida con la
conservacion y el uso de los recursos que emplea. La politica se articula en base a principios basicos
de actuacién que se detallan a continuacion:
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— Integrar la gestién ambiental y el concepto de desarrollo sostenible en la estrategia corporativa
de la compainiia, utilizando criterios medioambientales documentados en los procesos de
planificacion y toma de decisiones, asi como en los procesos de analisis de nuevas
oportunidades de negocio y procesos.

— Mantener un control permanente del cumplimiento de la legislacion vigente, asi como de los
acuerdos voluntarios adquiridos, y comprobar de manera periddica el comportamiento
medioambiental y la seguridad en sus instalaciones, comunicando los resultados obtenidos.

— Establecer sistemas de gestion adecuados basados en la mejora continua, y orientados a la
prevencion de la contaminacion.

— Utilizar sosteniblemente los recursos energéticos, hidricos y las materias primas, y medir y
reducir el impacto ambiental mediante la aplicacion de las mejores técnicas y practicas
disponibles.

— Proteger, conservar y fomentar los ecosistemas y sus servicios en las operaciones relacionadas
con su actividad, reducir al minimo los impactos negativos y compensar los impactos residuales.

— Contribuir en la lucha frente al cambio climatico a través de la descarbonizacion progresiva,
fomentando el desarrollo de las energias renovables, la eficiencia energética y la aplicacion de
las nuevas tecnologias.

— Promover la sensibilizaciéon y concienciacién respecto de la proteccion ambiental, realizando
acciones de formacion externa e interna y colaborando con las autoridades, las instituciones y
las asociaciones ciudadanas de los entornos en los que desarrolla su actividad.

— Requerir a sus contratistas y proveedores la implantacion de politicas medioambientales basadas
en estos mismos principios.

— Se dispone de seguro de Responsabilidad Medioambiental por Contaminacion, suscrito con AlG
para cubrir cualquier tipo de siniestro recogido dentro de la pdliza con la compaiia aseguradora.

— Para el afio 2023 se dotd una provision econdmica para el estudio de cargas contaminantes al
terreno.

A continuacioén, se desglosan los datos mas representativos en materia medioambiental de RBES.
Dadas las caracteristicas de la informacion reportada, se ha decidido considerar como perimetro de
reporte la planta de RBES en su conjunto, la cual incluye, en mucha menor proporcion, actividades
de otras sociedades de Bosch Espaiia, que estan localizadas en la planta.

2.2 Contaminacion
2.2.1 Contaminacién atmosférica

Las actividades estan incluidas en el Grupo C y estan sometidas al régimen de notificacion segun
el Art. 13.3 de la Ley 34/2007.

RBES presenté ante la Delegacion Provincial correspondiente una Declaracion formal de que el
proyecto cumple las disposiciones legales sobre emisién de contaminantes a la atmaésfera, para lo
cual se acredita documentalmente mediante un informe emitido por un laboratorio u OCA con los
valores de los distintos elementos contaminantes.

Para las instalaciones “tipo C” se ha elaborado un programa de vigilancia que recoge los requisitos
exigidos por la Administracion y las inspecciones oficiales requeridas por la legislacién (cada 5
afos).
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Los resultados del programa de vigilancia para las instalaciones de combustién estan registrados
en el Libro Registro, junto a otros datos como el balance estequiométrico, revisiones periddicas o
incidencias producidas.

La lista de chimeneas existentes en el centro se recoge en el Anexo 1 de la norma interna NSPMA26
“Control de las emisiones atmosféricas” segun el cuadro adjunto:

Parametros a controlar

w
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s 2| 2| 8| 8| 8|2

E x| x| o x| &| & | @

3 | | © ol © [ ] o | @

Z Chimenea Equipo ol z|w|jOol ol =]=l=2|0
Caldera 1 de calefaccion FCM X X X X X
Caldera 1 de calefaccion FCM X X X X X

Las Calderas estan catalogadas segiun CAPCA 2010 como 03 01 03 03, grupo C, y segun RD
100/2011, los controles reglamentarios por OCA deben realizarse cada 5 afios,

independientemente de las operaciones de mantenimiento y control derivadas de otra
reglamentacion especifica aplicable.

Se incluye la tabla con los resultados de las mediciones realizadas por mantenedor autorizado en
las calderas en 2025:

Mediciones

co co2 co co2
30.01.25_Gas 22 ppm 9,70% 11 ppm 8,45%
30.01.25_Gasoleo 29 ppm 11,40% 37 ppm 12,10%
25.02.25_Gas 16 ppm 8,90% 19 ppm 9,80%
25.02.25 Gasoleo 22 ppm 11,30% 31 ppm 12,30%
25.03.25_Gas 18 ppm 9,50% 18 ppm 9,30%
25.03.25_Gasoleo | Sin mediciones. Averia en grupo bombas de gasoleo.
22.04.25 Gas 19 ppm 9,20% 16 ppm 9,40%
22.04.25 Gasoleo 28 ppm 11,80% 35 ppm 12,20%
14.05.25_Gas 16 ppm 9,00% 16 ppm 9,10%
14.05.25 Gasoleo 23 ppm 11,20% 34 ppm 12,60%
27.11.25_Gas 16 ppm 8,90% 18 ppm 9,30%
27.11.25_Gasoleo | Sin mediciones. Averia en grupo bombas de gasoleo.
17.12.25_Gas 30 ppm 8,70% 18 ppm 9,70%
17.12.25 Gasoleo 25 ppm 11,30% 59 ppm 12,50%

Para comparar con

las mediciones de 2024, se

incluye la tabla con

las mediciones

correspondientes, no observandose diferencias significativas correspondiéndose a un buen ajuste
y mantenimiento de los quemadores:
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Mediciones
co co2 co co2
30.01.24 Gas 17 ppm 9,40% 16 ppm 9,40%
30.01.24_Gasoleo 27 ppm 11,50% 33 ppm 12,20%
26.02.24 Gas 18 ppm 9,40% 16 ppm 9,00%
26.02.23 Gasoleo 27 ppm 12,10% 38 ppm 12,80%
20.03.24 Gas 14 ppm 9,30% 17 ppm 9,40%
20.03.23_Gasoleo 24 ppm 11,90% 33 ppm 12,40%
23.04.24 Gas 20 ppm 9,80% 20 ppm 9,60%
23.04.24 Gasoleo 31 ppm 12,00% 35 ppm 12,30%
12.11.24 Gas 15 ppm 9,40% 17ppm 9,50%
12.11.24_Gasoleo 22 ppm 11,50% 33 ppm 12,40%
16.12.24 Gas 18 ppm 9,30% 20 ppm 9,30%
16.12.24 Gasoleo 22ppm 11,30% 34 ppm 11,90%

Dado que la instalacion dispone de sonda de O2 para hacer la combustion mas eficiente, hay
mediciones que superan los limites de acuerdo con Ordenanza Municipal de Madrid (GAS: CO2<
8-9,5%, CO<400 ppm; GASOIL: CO2<10-12,5%)

Las mediciones de NOx en ambas calderas (como valor medio, caldera 1, 127 mg/m3N y caldera
2, 138 mg/m3N) cumplen con los valores limite (200 mg/m3N) de acuerdo con lo descrito en el
Anexo Il del RD1042/2007 para gas natural como energia de consumo.

2.2.2 Contaminacién acustica y luminica

En el caso de contaminacion acustica, se realizan mediciones perimetrales para asegurar que se
cumplen los limites indicados en la Ordenanza Municipal. La ultima medicion realizada a través de
OCA se hizo en octubre de 2022.

La actividad desarrollada por la compafia no causa impactos significativos en el aspecto luminico.

2.2.3 Contaminacion suelos

RBES realiza los estudios necesarios de acuerdo con la normativa vigente y normativa interna para
catalogar las contaminaciones y cargas antiguas que pueda tener el terreno que ocupa, por la
actividad que ha desarrollado en el pasado y presente.

2.3 Economia Circular y Prevencion y Gestion de Residuos
2.3.1 Economia Circular

Con nuestra estrategia de economia circular, queremos mejorar la sostenibilidad de nuestros
productos durante todo su ciclo de vida, desde la adquisicion y la produccion hasta el uso, la
devolucion y la refabricacién, hasta el reciclaje y la reutilizacion de materiales. Para ello nos
esforzamos por crear circuitos directamente dentro de Bosch o cerrarlos fuera de la empresa
mediante procesos de reciclaje establecidos. De esta manera, reducimos la cantidad de materiales
utilizados y la huella de carbono* de nuestros productos y contribuimos a alcanzar nuestro objetivo
de alcance 3.
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* A menos que se indique lo contrario, la huella de carbono tiene en cuenta todas las emisiones de
gases de efecto invernadero, desde la extraccion de materias primas hasta el transporte, la
produccion, las ventas y el uso hasta la eliminacion del producto (de la cuna a la tumba) (ver DIN
EN ISO 14067).

Al mismo tiempo, también evitamos riesgos potenciales relacionados con el cumplimiento de
estandares ambientales y sociales. La construccion de un sistema de circuito cerrado para
materiales tiene la ventaja particular de eliminar partes de la cadena de valor que estan sujetas a
riesgos, como la extraccion de materias primas.

2.3.2 Residuos

La gestion de residuos en RBES se realiza segun lo indicado en la norma interna NSPCO53
“Gestion de residuos”.

La relacién de residuos que se generan en el centro se recoge en el Anexo 1 de la propia norma en
el cuadro adjunto siguiente:
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Tipos de residuos que se generan en el centro

MNaturaleza Tipo de gestion Denominacion
Basura doméstica Vertedero controlade | Basura doméstica y de jardineria
Inerte Reciclable Envases
Inerts Reciclable Chatarra metalica
Inerts Reciclable Chatarra de Al y Cu
Inarts Reciclable Plasticos
Inerte Reciclable Madera
Inerts Reciclable Cartan + papel
Inerts Reciclable Chatarma RAEEs
Inerts Reutilizable Vidrio retomable (Bar Comedar)
Inerns Reutilizacion Tonmner {incluye cartuchos)
Basura Reutilizable Aceites vegetales (comedor]
oo Reutilizable Cartuchos de toner
Feligroso n® 1 Valorizable Aceites usados
Peligroso n® 2 Deposito seguridad Envases vacios contaminados de Sn, Pb, Ag
Peligroson® 3 \alorizable Disolventes no halegenados
Peligroson® 5 \alorizable Baterias
Peligroso n® & Libre
Feligraso n® 7 Valorizable Reactivos de laboratonio
Peligroso n® & Libre
Peligroson® @ Deposito seguridad Pilas alzalinas y salinas
Peligroso m® 10 Libre

Peligroso n® 11 Depdsito seguridad Solidos inorganicos

Peligroso n® 12 Deposito seguridad Envases vacios no valorizables

Felignoso n® 13 Valorizable Absorbentes de derrames
Feligroso n® 14 Valorizable Taladrima

FPeligroso n® 15 \alorizable Radicgrafias

Peligroso n® 18 Libre

Peligroso m® 17 Libre

FPelignoso n® 18 Valorizable Pilas de boton

Felignoso n® 19 Inertizacion Lodos de mecanizado

Peligroso n® 20 Libre
Peligroso n® 21 Libre
Peligroso m? 22 Libre

Pelignoso n® 23 Valorizable Aguas con hidrocarburos y hollin
FPeligroso n® 24 \alorizable Tubos flucrescentes
Peligroso n® 25 Incineracion Medicamentos caducados
Peligroso n® 26 Reciclable Envases de vidrio contaminados
Pelignoso n® 27 Incineracion Baterias de Mi-Cd
Peligroso n® 28 Libre
Peligroso n® 28 Eliminacion Asrosoles vacios
Peligroso n® 30 Valorizacion Residuos de estano/plomo
FPelignoso n® 31 Incineracion Grasa consistenie
Peligrasa n® 32 Incineracion Aguas acidas
FPelignoso n® 33 Incineracion Pinturas en bote
Feligroso n® 34 Incineracion Aguas alzalinas
FPelignoso n® 35 Incineracion Aceites halogenados
FPeligroso n® 36 Reciclable Aparatos eléctricos y electronicos
Residuc biosanitarias Ingineracion Residugs clinicos clase ||

FPelignoso n® 37 Incineracion Disalventes Halogenadaos
FPelignoso n® 38 Reciclable Residuos de Sn/Flata

Ocasional- Lodos acuosos valorizables Lodos acuosos

Dentro de la politica de gestién de residuos se tienen los siguientes objetivos asociados:

Disefar los procesos para evitar residuos.

Reducir la cantidad de residuos, aplicando técnicas de concentracion del residuo.
Controlar los stocks en almacén, especialmente si son productos perecederos.
Reducir los residuos en origen.

Segregar o separar en origen, no mezclando residuos de distinta naturaleza.
Reutilizar los residuos que se generan.

Reenviar al proveedor los residuos.
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Utilizar envases reutilizables.

Sefalizacion de todos los recipientes de recogida.
Consumir productos con etiquetas ecolégicas.
Recoger los derrames con absorbentes en lugar de diluir en agua.

Reciclar externamente los residuos que no hayan podido reutilizarse.
Realizar intercambio de bolsas de subproductos.
Eliminar correctamente aquellos residuos que no han podido reutilizarse o reciclarse.
Sustituir los materiales peligrosos por otros de menor peligrosidad.

No mezclar los residuos (en el caso de los peligrosos esta prohibido).

La reduccion de residuos y su reciclabilidad esta recogida dentro del plan de medio ambiente del
centro de trabajo de Madrid, donde se localiza a la entidad RBES, con un indicador para su
seguimiento y control, que es el de Residuos reciclable/total residuos (en el caso de 2025 el objetivo
era del 99,64% frente al 99,72% del 2024), mediante control de pesadas mensuales,
correspondiente todos los residuos incorporados en este seguimiento a la entidad RBEM, también
dentro de este centro de trabajo y con actividad de produccién; no correspondiendo estos residuos
en su mayoria, a la actividad de RBES como administrativa. (Ver tabla adjunta de seguimiento 2025

y 2024).

©) BOSCH

Residuos reciclables % (reciclables ftotal )

Objetivo 2025 99,64 748,137
Acumulado
Residuos para reciclar o V. Energética | LER | | Gestion | Generador | Gestor 734,69
Residuos peligrosos para reciclar o valoracion energética 35,04
BP " 1 Aceite uzada 120107 HPE | Reciclado |BMGuMSS SAICH 5.3
BP r" 3 Dizolvertes no halogenados 14 06 03" HPE | Feciclada | Limp. filtras hormos. Lhiles, USS | SAICA 5.6
BP n*5Baterias de plomo 16 06 01" HPE | Reciclado | MSS-MSE y MAISELS Ecopilas 0,15
BP n' 3 Pilaz alzalinas v salinas, n® 18 Pilas de botén 160602} 200133" | HPE | Resiclado | General Ecopilas 0.0v
BPF n" 13 Lodos [restos liquidos de envases contaminadaos) 08 0113" HPE | Reciclado |MSS u MSE SalCh 1,62
BP r" 23 Aguas con Hidrocarburas 16 07 05" HPE | Feciclada |BMG, MA-ASITSSwMSS-MSE | SaICA 0,00
BF n" 13 Absarbentes de derrames 15 02 02" HRE | Reciclado | BMG, MA-ASITSSuMSS-MSE| SAICA 0,73
BP " 24 Tubos fluorescentes 20012151 ! 1602147 HPG | Reciclado | General Ambilamp
BP n' 29 Aeroscles vacios 15 0141 HP3 | Resiclado | KMF SAICA
BPF n" 33 Pintura en botes {ledos de pintura sl agua v ledos acuozes) 05 01 13" HPE | Reciclado | USS, KMF SAalCh
RBP r® 30 Residuas de estafio-plama 00401 HPE | Feciclada |PAS, USS, SMO, KMF
BP n* 38 Besiduos de estafio-plata 100111 HPE | FReciclado |PAS, USS, SMO, KMF
BP " ? Envases vacios contaminados estafio-plomo-plata 15 01 10" HPE | Reciclado |PAS, IS5, SMO, KMF
BP " 7 Beactivos de laboratario T HPe| W.Ener  |POA
N' 11 Sdlidos inorganicos [polvo de fibra de vidrio] 16 03 03" HPE]  W.Ener  |PAS,USS, KMF "
BP r* 12 Envases vacios valorizables 15 0110 HPE| W Ener |55 =
Residuos no peligrosos para reciclar o valoracidn energética 699,65
Eiandejas, Blister v plasticas produccidn (PSIPPIAESE:....] 200138 Feciclada | PAS, USS, KMF SAICH 154, 7d
Papelucartdn (7532 REEM, 53 REIE, 20 ATMO) 20mm Feciclado | Gereral SAlCA 111,21
Madera 200138 Feciclado |LOGE y ATMO 45,16
Becortes de placas de circuito iMpreso ke e 1 10218 Reciclado |PAS, LSS, KMF
Placas de circuitos impresos PAS, USS 1ED216 Reciclado |PAS, USS, SMO, KMF
Chatarra electrdnica [pequefios electrodomésticos y Chwariada]  p01217-22°-357-36-52 Feciclada | REEM
Chatarra pesa (500 kgilld.] 17 04 05 Feciclado | General
Blurminio 17 04 02 Reciclado | BMG w MSS Mnta
Recorte de Aluminic-Plata 1704 02 Reciclado | PASE
Cobre 170401 Reciclado | General
Chatarra electrdnica [Residua General 2 pzz, PAS, USS] 16 02 14-16 Feciclada | PAS, USS, KMF
Ermases reciclables del Auto. [contenedor smarilla 100kg de media) 2003014070213 Feciclado | Gereral
Resztas [contenedor gris 52kg de media) 200301 Feciclada | General
Residuos para deposito | LER | 1 | Generador

Residuos peligrosos para depasito

BP n' 32 Aguas dcidas obases 06 01 05" HF& | Deposito | USS (iles maquinas) SAICA 5.34
BP n* 34 Aguas alcalinas (o solucidn) 1101 07" HPE | Depdsito |PAS,USS SAICA .11
| # Residuoz Reciclables ! Residuos Totales | | General

Datos 2025 en toneladas
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Iln".l BOSCH Residuos reciclables % ( reciclables / total )
Lo Objetivo 2024 99,72 714.274

Residuos para reciclar o V. Energética Generador Contrata 713.441
Residuos peligrosos para reciclar o valoracién energética 23 ATE
FF n" 1 Aceite usado 120107 Reciclde | ATMOZ, MSS y EAP [3) SAICA [T
FF n* 3 Disolventes no halogenados 14 06 03 Rieciclado | Limp. filtros hornos., Deiles. USS SAlICA 3962
FiF n* 5§ Bateri as de plomo 16 06 01 Reciclado | General. A85EIR Ecopilas i
FF n* 7 Reactivos de laboratario 16 05 06 . Ener | PEA SAICA 2E
BF n* 9 Pilaz alcalinas y £alinas, n* 18 Pilas de botdn eoc0ziz00132 | Recicluds | General Ecopilas 215
BF n* 19 Lodos [restos liquidos de envaszes contaminados) 05 0113 Reciclads | ------- SAlCA 7.305
BF n' 23 Aguas con Hidrocarburos 16 07 05 Fieciclado | ATMOZ, A8-A5ITSS salce | 2176
BP n* 12 Abzorbentes de derrames 150202 Fieciclade | General [SMO) SAICA 1318
BF n* 24 Tubos fluorescentes 200121 60214 | Reciclado | General Ambilame | EE
FEF n* 28 Aerosoles vacios 150111 Reciclado | KMF SAICA 98
FF n* 12 Envases vacios valorizables 15 0110 W Ener |USS SAICA R.103
FF n* 33 Pintura en bokes ilodar 4o pinkura al aqua ¢ lodor acuorar) 05 0113 Reciclado [ IS5, KMMF SAICA 0
FF n* 30 Residuas de estafio-plama 1004 01 Reciclado [ PRS, USS, S0, KMF CRM E41
FF n* 38 Residuos de estafio-plata 10011 Reciclado [ PRS, USS, S0, KMF CRM 1372
FF n* 2 Envases wacios contaminados estafia-plomo-plata 15 0110 Reciclada |PAS, USS, SMD, EMF CREM E14
Residuos no peligrosos para reciclar o valoracion energética 689.963
FF n* 11 Sdlidos inorganicaos [polvo de Fibra de vidria) ooz dde0z0z | V. Energ |PAS, LSS, KMF SAlICA 4.40%
Eandejas, blister y plasticos produceian [PSIPPIABSIEL:....] 200133 Reciclads | PAS, USS, KMF SalCa 1896351
Papel y cartan (8022 REEM, 162 REIE, 5 ATMO y AA] 20010 Fieciclade | General SAICA 17673
Madera 200138 Reciclade | LOGE y ATRIO Salca T.028
Fecortes de placas de circuito iMpreso (kesiie Seaeeat 11 160216 Fieciclada | PAS, USS, KMF SAICA .42
Placas de circuitos impresos PAS, USS 160216 Reciclado | PRS, USS, S0, KMF SAlCS 1602
Fecortes de placas de circuito iMpreso kel Gearea 11 160216 Reciclado [ PAS, USS, KMF
FPlacas de circuitos impresos PAS, USS 160216 Reciclado | PRS, USS, S0, KMF
Chatarra electranica [pequeios electradomisticas u Ch variada) o E1"-zz"-35"-3-§ Reciclado | REEM
Chatarra pe=sao [500 kgfld.] 1704 05 Fieciclado | General
Aluminic 1T 04 02 Reciclada | ATHO y MSS Mnito
Fecorte de Aluminio-Flata 1704 02 Reciclado | PRSE
Cobre 1704 Reciclade | General
Chatarra electranica [Fesiduo General 2 pzs, PAS, USS) 1602 14-16 | Reciclade |PAS, USS, KMF
Enuazes reciclables del Ayt (contenedor amarillo 100k q 4 medial 2005 o Fieciclado | General
Festas del Ayto. [contenedor gris $2kg de media) 2003 01 R . Encr| General

Residuos para depodsito
Residuos peligrosos para deposito

BF n* 22 Aguas aeidas o bases 06 01 06 Depdsite | USS [Utiles maquinas] SAICA 223
BF n* 24 Aguas alealinas [o solucidn] 110107 Depdsite | FAS, USS SAICA I

¥ Besiduos Reciclables ! Residuos Totales General

Datos 2024 en Kilogramos

Nota: En el caso de los contenedores amarillos gestionados por el Ayuntamiento, se ha estimado su peso mensual,
basado en pesadas reales de diferentes contenedores y obteniendo un peso medio mensual de 100 kg/contenedor.

2.3.3 Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

La compania no desarrolla acciones especificas orientadas a combatir el desperdicio de alimentos
dado que este aspecto no es material para la organizacion debido al sector en el que desarrolla su
actividad.

2.4 Uso sostenible de los recursos

Para la actividad de RBES se utilizan recursos tales como electricidad y gas para la calefaccion, asi
como el agua para uso sanitario y cocina.

2.4.1 Consumo y ahorro de energia

Desde el afo 2008, RBES ha intensificado su esfuerzo en el ahorro energético, realizando
inversiones en instalaciones y procesos de su actividad. A continuacion, se adjunta un resumen de
las principales inversiones llevadas a cabo, con su contribucién energética.
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2016 2019
Md120 Compressed Air Switch-off Md150/3 LED Md150/2 LED
High efficiency Leakages machines at not Lighting Lighting
Chiller Elimination production period

OFF = o

591 MWh
(207tC0O2)

800 MWh
(280tCO2)

1300 MWh
(455t CO2)

371 MWh 78

(130tC02)

MWh
(27tCc02)

2.4.2 Consumo directo e indirecto de energia

Para el afio 2025 se ha tenido un consumo energético indirecto de electricidad de 1.774 MWh y un
consumo energético interno de gas natural de 2.134 MWh (1.713 MWh de consumo energético
indirecto de electricidad y 2.118 MWh de consumo energético interno de gas natural en 2024). De
la misma manera, se dispone de los certificados de garantia de origen de la energia de fuente
renovable, que la comercializadora facilita para demostrar que toda la energia consumida es 100 %
renovable.

Elect Total (kWh)

30.000.000 30%

200E2009201020112012 20152014 201520162017 2018 201920202021 2022 2023 2024 2025

25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

El consumo de gas necesario para la calefaccién se realiza en las calderas del centro. En 2025 se
ha producido una reduccién del 20 % del consumo total de gas para calefaccion.
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El consumo acumulado de combustible de vehiculos de empresa para 2025 corresponde a gasoil
136.903 litros de gasoil y a 125.491 litros de gasolina. El consumo acumulado de combustible de
vehiculos de empresa para 2024 correspondid a 145.198 litros de gasoil y a 28.201 litros de
gasolina.

Combustibles - RBIB
25.000

20.000

15.000

10.000
- I I I I I I I
4]

Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Litros

Gasoil Vehiculos REIE W Gasolina Vehiculos RBIE

2.4.3 Consumo de agua

El consumo de agua de RBES se debe principalmente a las torres de refrigeracion, a los bafios, a
la cocina y a la humectacion necesaria en los procesos de produccion.

En 2025 se registré un consumo de agua de 13.315 m? (15.287 m3 en 2024).
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Agua (m3)
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Las aguas residuales de Robert Bosch Espafia, S.L.U. son de uso sanitario y se vierten a la red de
saneamiento municipal. Se dispone de autorizacién de vertidos anuales y se comprueba mediante
analisis por OCA que los parametros recogidos dentro de la autorizacion estan dentro de los
margenes de la ordenanza municipal.

En 2023, se coloco un depdsito en uno de los edificios para recuperar agua de pluviales y
reutilizarla en el consumo de aseos. Se instalé un contador en 2024 para saber cuanta agua se
recupero. La cantidad recuperada fue de 59 m3.

2.5 Consumo de materias primas

No tiene aplicaciéon para RBES por ser actividad administrativa.

2.6 Cambio climatico

Bosch quiere contribuir a la accion climatica, una aspiracién que ha anclado en su vision de
sostenibilidad.

Apoyamos el Acuerdo de Paris de las Naciones Unidas de 2015 sobre accion climatica y el objetivo
formulado en él de limitar el calentamiento global a lo mas cerca posible de 1,5 grados Celsius. Al
hacer que las actividades de nuestra empresa sean neutras en carbono (alcance 1y 2), estamos
haciendo una contribucién mensurable a este objetivo.

Desde 2020, el Grupo Bosch con sus mas de 470 sedes en todo el mundo, es, en general, neutro
en carbono (alcances 1y 2). Para alcanzar la neutralidad en carbono, empleamos cuatro palancas:
mejora de la eficiencia energética, generacion de energia a partir de fuentes renovables (nueva
energia limpia), compra de electricidad procedente de fuentes renovables (electricidad verde) v,
como ultimo recurso, compensacion de las emisiones residuales de CO, con créditos de carbono.
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Los alcances 1, 2 y 3 se utilizan de acuerdo con la normativa Greenhouse Gas Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard. Puede encontrar mas informacién sobre la estrategia de
sostenibilidad del Grupo Bosch en sustainability.bosch.com.

Para el afio 2025 se han calculado unas emisiones de CO. de Alcance 1 de 1.082 ton CO,. (881
ton CO2 en 2024). Por otra parte, las emisiones de Alcance 2 son cero bajo un enfoque “Market
Based” ya que la electricidad adquirida es de origen renovable. No obstante, las emisiones de
Alcance 2 calculadas bajo criterio “Location Based” en 2025 han sido de 358 ton CO; (346 ton CO:
en 2024).0)

(*) Datos calculados segun la aplicacién interna Enablon

Segun se indica en el documento del Calculo de la huella de Carbono para la organizacion RBES y
segun la herramienta mas actualizada proporcionada por el MITECO, las emisiones de CO, de
Alcance 1 serian 928 ton CO; para el ano 2025.

RBES CO2 Emissions (Scopes 1 and 2) in metric tons
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Al mismo tiempo, también queremos reducir las emisiones producidas fuera de la esfera de
influencia directa de Bosch (alcance 3), por ejemplo, en los proveedores, en la logistica o cuando
se utilizan nuestros productos. Nuestro objetivo es reducir estas emisiones upstream y downstream
en un 15 por ciento en términos absolutos para 2030, en comparacién con el afno base 2018,
independientemente del crecimiento de nuestra empresa.

Ya en 2020, la iniciativa Science Based Targets (SBTi) respald6 nuestros objetivos climaticos para
la via de 1,5 grados®. Bosch ahora cuenta con objetivos climaticos basados en la ciencia para toda
la cadena de valor, desde la compra hasta la fase de uso del producto.

3 Entrada de Robert Bosch GmbH en el panel de destino de SBTi.

36


https://ghgprotocol.org/corporate-standard
https://ghgprotocol.org/corporate-standard
https://www.bosch.com/sustainability/

Estado de la Informacién No financiera — Robert Bosch Esparia S.L.U.

Bosch calcula las emisiones que necesita compensar utilizando los estandares de la Agencia Internacional
de Energia (AIE, Factores de Emision 2022) y el Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico (IPCC).
En 2020, cambiamos a una presentacion basada en el mercado. Anteriormente, habiamos utilizado el enfoque
basado en la ubicacion (hasta 2019 inclusive). En el calculo nos centramos en el gas de efecto invernadero
CO,, asi como en los gases de proceso emitidos y los hidrofluorocarbonos (HFC). Un andlisis interno ha
demostrado que Bosch no produce ni emite ningun otro gas de efecto invernadero en una medida material
que estaria sujeta a requisitos de divulgacion.

En cumplimiento del Real Decreto 214/2025 que establece la obligacion del calculo de la huella de
carbono y de la elaboracién y publicacion de planes de reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero a las mismas entidades que tienen obligacion de presentar al Estado de la Informacion
No Financiera por la Ley 11/2018, la sociedad RBES ha elaborado un informe completo con los
resultados de dicho calculo incluyendo el correspondiente plan de reduccion de emisiones. Para
ampliar la informacion relacionada con Cambio Climatico remitimos al citado documento.

2.7 Proteccion de la biodiversidad

La actividad desarrollada por la compafiia no causa impactos significativos en areas protegidas,
dado que todas sus instalaciones se sitian en entornos urbanos.

3. Empleo
3.1 Datos de empleo en RBES

Todos los datos que aparecen en este apartado corresponden a la situacién a 31 de diciembre de
2025 a no ser que expresamente se indique lo contrario. El nimero total de empleados/as de RBES
a esa fecha era de 392.

3.1.1 Distribucién de empleados/as por sexo

Mujeres 2025 Hombres 2025 Total 2025
170 222 392

Mujeres 2024 | Hombres 2024 | Total 2024
170 224 394

3.1.2 Distribuciéon de empleados/as por edad

En la siguiente tabla, se indican el numero total de empleados/as por edad, siendo el promedio
total de edad de 49,8 anos.

Ejercicio 2025
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Menores De 30-50 Mayores

de 30 aios anos de 50 aios
5 181 206 392
Ejercicio 2024
Menores De 30-50 Mayores Total
de 30 aios ainos de 50 aios
9 199 186 394

3.1.3 Distribuciéon de empleados/as por pais
Los/las empleados/as de la sociedad corresponden Unicamente a Espafa, porque la empresa solo
opera en territorio nacional.

3.1.4 Distribucién de empleados/as por clasificaciéon profesional
En la siguiente tabla, se indica el numero total de empleados/as por cada grupo profesional.

Clasificacion Profesional N.° Empleados 2025 \
Directivos 68

FC 21

OX 140

Grupo Profesional F 38

Grupo Profesional E 78

Grupo Profesional D 32

Grupo Profesional C 12

Grupo Profesional B 3

TOTAL 392

Clasificacion Profesional

N.° Empleados 2024

Directivos 66
FC 25
OX 139
Grupo Profesional F 34
Grupo Profesional E 73
Grupo Profesional D 36
Grupo Profesional C 16
Grupo Profesional B 5

TOTAL 394

3.1.5 Distribucién de modalidades de contrato de trabajo
En la siguiente tabla, se indica el numero total de empleados/as, numero total de hombres y numero
de mujeres al final de 2025 por modalidades de contrato.
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Ejercicio 2025

N.° N.°
Modalidades contrato ezl Mujeres Hombres

100 (contrato indefinido)
200 (contrato indefinido tiempo parcial) 2 2
410 (contrato temporal de interinidad) 2 2
510 (contrato temporal de interinidad 1 1
tiempo parcial)
Total 392 171|221

Ejercicio 2024

N.° N.°

Modalidades contrato ezl Mujeres | Hombres
100 (contrato indefinido) 384 162 222
200 (contrato indefinido tiempo parcial) 2 2
410 (contrato temporal de interinidad) 2 2
510 (contrato temporal de interinidad 9 1 1
tiempo parcial)
420 (contrato formativo) 4 3 1
Total 394 170 224

3.1.6 Promedio anual de contratos indefinidos y de duracion determinada por sexo
Tanto en 2025 como en 2024, dada la escasa fluctuacion de la plantilla y el bajo porcentaje de
temporalidad este dato no resulta material por no aportar ninguna informacién relevante.

3.1.8 Promedio anual de contratos indefinidos y de duraciéon determinada por edad

Tanto en 2025 como en 2024, dada la escasa fluctuacién de la plantilla y el bajo porcentaje de
temporalidad este dato no resulta material por no aportar ninguna informacion relevante.

3.1.9 Promedio anual de contratos indefinidos y de duracion determinada por clasificacion
profesional

Tanto en 2025 como en 2024, dada la escasa fluctuacién de la plantilla y el bajo porcentaje de
temporalidad este dato no resulta material por no aportar ninguna informacion relevante.

3.1.10 Promedio anual de contratos a tiempo parcial por sexo, categoria profesional y edad.
En el afio 2025 ha habido tres contratos a tiempo parcial:

Sexo Edad Clasificacion
profesional

Hombre (1) | 30 D1

Mujer (2) 27,57 D2, E1
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En el ano 2024 la distribucion fue:

Sexo Edad Clasificacion
profesional

Hombre (1) | 29 D1

Mujer (3) 22,56,47 | D1, E1, E2

3.1.11 Numero de despidos

En 2025, se realizaron 2 extinciones de contrato por despido objetivo, un hombre y una mujer

La distribucion de los despidos por categoria fue la siguiente:

2025 LER caE::: I:I;;?Jas
Directivos 50 1
F 58 1
TOTAL 2
Despido Despido por

2024 disciplinario causas objetivas
Directivos 1

OX 1 4
F 1
TOTAL 2 5

3.2 Remuneraciones medias por sexo y clasificacion profesional, brecha salarial.

Grupo Salario medio Masculino Femenino Brecha salarial
Profesional 2025

Directivos 121.447 129.230 112.956 12,60%
FC 65.775 68.431 63.323 7,47%
0X 76.681 77.891 72.123 7,41%

F 75.231 76.452 74.010 3,19%

E 58.040 61.681 56.121 9,01%

D 41.731 40.810 42.191 -3,38%

C 37.096 38.406 35.411 7,79%

B 31.361 41.438 28.842 30,40%
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Grupo Salario medio |Masculino Femenino Brecha salarial
Profesional 2024

Directivos 122.208 129.970 112.944 13,10%
FC 70.796 71.376 70.261 1,56%
0X 69.983 70.110 69.469 0,91%

F 72.461 76.330 68.107 10,77%

E 60.210 63.634 58.498 8,07%

D 48.482 49.965 47.580 4,77%

C 42.158 43.883 40.434 7,86%

B 28.059 20.951 31.613 -50,89%

Como remuneracion se incluyen todos los conceptos abonados salvo los de caracter extrasalarial
como dietas, suplidos o indemnizaciones.

La brecha se ha calculado con la siguiente féormula: (Salario de hombres — salario de mujeres) /

salario de hombres x 100

Por franjas de edad:

MUJERES 2025

MUJER <30 19.993
MUJER 30 - 50 57.946
MUJER >50 79.585

HOMBRES 2025

HOMBRE <30 25.303
HOMBRE 30 - 50 67.699
HOMBRE >50 88.806
MUJERES 2024

MUJER <30 27.884 €
MUJER 30 - 50 64.140 €
MUJER >50 78.458 €
HOMBRES 2024

HOMBRE <30 31.587 €
HOMBRE 30 - 50 68.811 €
HOMBRE >50 86.000 €
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3.2.1 Remuneraciones medias y su evoluciéon desagregada por sexo

Grupo Profesional Salario medio Salario medio
2025 2024
Directivos 121.446 122.208
FC 65.775 70.796
0X 76.681 69.983
Grupo Profesional F 75.231 72.461
Grupo Profesional E 58.040 60.210
Grupo Profesional D 41.720 48.482
Grupo Profesional C 37.095 42.158
Grupo Profesional B 31.361 28.059

Grupo Profesional Salario Salario Salario Salario
medio medio medio medio

masculino masculino femenino femenino
2025 2024 2025 2024

Directivos 129.229 129.970 112.955 112.944
FC 68.431 71.376 63.323 70.261
0X 77.891 70.110 72.123 69.469
Grupo Profesional F 76.452 76.330 74.010 68.107
Grupo Profesional E 61.681 63.634 56.120 58.498
Grupo Profesional D 40.810 49.965 42.191 47.580
Grupo Profesional C 38.405 43.883 35.411 40.434
Grupo Profesional B 41.437 20.951 28.842 31.613

Grupo Profesional Brecha salarial 2025 Brecha salarial 2024
Directivos 12,60% 13,10%

FC 7,47% 1,56%

0X 7,41% 0,91%

Grupo Profesional F 3,19% 10,77%
Grupo Profesional E 9,01% 8,07%

Grupo Profesional D -3,38% 4,77%

Grupo Profesional C 7,79% 7,86%

Grupo Profesional B 30,40% -50,89%
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3.2.2 Evoluciéon remuneraciones medias por franjas de edad

MUJERES 2025 2024

MUJER <30 19.993 27.884 €
MUJER 30 - 50 57.946 64.140 €
MUJER >50 79.585 78.458 €
HOMBRES 2025 2024

HOMBRE <30 25.303 31.587 €
HOMBRE 30 - 50 67.699 68.811 €
HOMBRE >50 88.806 86.000 €

3.2.3 Remuneraciéon media de consejeros y directivos desagregada por sexo.

En RBES no hay consejeros retribuidos por el hecho de ser consejeros, reciben remuneraciones
por sus empleos dentro de la empresa.

El importe devengado de las retribuciones percibidas por todos los conceptos por la Alta direccion
en el ejercicio 2025 han sido de un total de 1.320,6 miles de euros (1.572 miles de euros en 2024)
no disponiendo de préstamos, anticipos u otros conceptos.

3.3 Implantacion de politicas de desconexion laboral

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales establece por primera vez en Espaina el derecho a la desconexion digital en el
ambito laboral. Conforme a lo establecido en dicha norma, en el Grupo Bosch se ha elaborado
una politica de desconexién digital que se sometio a audiencia previa de la representacién legal
de los trabajadores y se publico en febrero 2023.

Esta politica se da a conocer a las nuevas incorporaciones como parte del proceso de onboarding.

3.4 Organizacion del trabajo
3.4.1 Organizacion del tiempo de trabajo

En RBES existe un convenio colectivo propio. La jornada anual fijada en convenio colectivo para el
ano 2025 ha sido de 1688 horas, lo que equivale a 225 dias de trabajo efectivo. El resto de los dias
se distribuyen entre 21 dias de vacaciones, 11 dias llamados flotantes a disposicién de los
trabajadores previo acuerdo con la organizacion. El régimen de trabajo normal es en jornada partida,
con un horario de entrada flexible.

En determinados periodos del afio los viernes son en jornada intensiva. En los meses de julio y
agosto, la jornada es reducida con una pausa para comer.

El horario de trabajo contempla una amplia franja en cuanto a la hora de inicio de la jornada (entre
las 7:30 horas y las 9:30 horas), la hora de finalizacion (entre las 16:20 horas y 18:20 horas) y la
pausa de comida (minimo de 30 minutos y maximo de 90 minutos).
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Un aspecto muy valorado por la plantilla es la flexibilidad que permite a los/as trabajadores/ras
gestionar su tiempo de trabajo de forma auténoma dentro del marco de las horas de entrada y
salida.

A estos efectos, disponemos de una bolsa de flexibilidad de 50 horas (en positivo y en negativo) a
lo largo del afio quedando a cero a final del afio para no superar la jornada anual acordada en el
convenio colectivo. Esta bolsa permite ampliar o reducir la jornada diaria para atender a
necesidades personales que puedan surgir.

3.4.2 Numero de horas de absentismo

En 2025, se han producido 24.321 horas de absentismo (enfermedad + accidente) frente a las
16.213 de 2024, lo cual corresponde a un 3,82 % frente a las horas totales trabajadas.

3.4.3 Medidas destinadas a facilitar el disfrute de conciliacion

A lo largo del tiempo y a través de los Convenios colectivos y Acuerdos con la representacion legal
de los trabajadores, se han ido incorporando y desarrollando una serie de medidas que, ademas de
favorecer la conciliaciéon, redundan en el grado de satisfaccion de la plantilla.

Destacan los siguientes permisos relacionados con la conciliacion:

- Permiso anual de hasta 16 horas cuando la persona trabajadora tenga que acudir a consulta de
medicina general de la Seguridad Social. Se puede utilizar también este saldo de horas para
acompanar a familiares en primer grado de consanguinidad con declaracion oficial de dependencia
y a los hijos de edad igual o menor de doce afios.

- Permiso por el tiempo necesario para acudir a consulta de especialidades médicas, cuando ésta
haya sido dispuesta por facultativos de la Seguridad Social.

- Permiso, por el tiempo necesario, para el acompafnamiento a consulta médica general de hijos/as
con algun tipo de discapacidad psiquica o fisica y para familiares de primer grado de
consanguineidad con acreditacion oficial de dependencia.

- Permiso por fallecimiento de parientes ampliado hasta tres dias naturales o cuatro naturales en
caso de que sea necesario un desplazamiento.

Dado que somos una empresa con una gran diversidad de nacionalidades, hemos estipulado que,
si el fallecimiento del familiar se produjera en un pais extranjero, la persona podra hacer uso de los
dias de permiso correspondientes durante los treinta dias siguientes al hecho causante.

- Permiso de un dia por matrimonio de hijos/as, hermanos/as, cunados/as y padres/madres.

Se ha creado una Guia recopilatoria en materia de jornada y permisos que contempla no sélo las
opciones especificas de nuestra Empresa, sino las medidas previstas por la legislacion espafiola.
Asi, mediante la consulta de un Unico documento, las personas pueden acceder a toda la regulacion.

Ademas, favorecemos la difusion periddica de las mismas a través de los canales de comunicacion
que se utilizan con la plantilla.

Asi mismo, se aplica una guia de buenas practicas para crear un ambiente de trabajo que facilite la
conciliacion de la vida familiar y laboral que establece medidas como: la posibilidad de buscar, en
los casos que sea posible, soluciones individualizadas respecto al momento y al lugar de trabajo de
los colaboradores ante determinadas situaciones, la creacion de una cultura de liderazgo orientada
a valorar los logros y los resultados, no s6lo por la presencia fisica en el puesto de trabajo,
recomendaciones sobre horarios de reuniones y reconocimiento a colaboradores que apoyan a
otros companeros con responsabilidades especiales.
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El preacuerdo de Convenio Colectivo suscrito en el afio 2023 entre la Empresa y la representacién
legal de los trabajadores contempla una mejora en el régimen de flexibilidad horaria para facilitar
la conciliacion y prevé la posibilidad de realizar un horario especifico con esta causa.

En enero del afio 2022, se suscribié un Acuerdo entre la Empresa y la representacion legal de los
trabajadores por el que se establecié la posibilidad de realizar hasta tres dias de teletrabajo por
semana. Esto permite facilitar la conciliacion de la vida personal y laboral con opciones especificas
para personas con reduccion de jornada por guarda legal.

También desde al aio 2023 Bosch cuenta con una Politica de desconexién digital que reconoce a
las personas trabajadoras el derecho a la desconexion digital a fin de garantizarles, fuera del tiempo
de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como a su intimidad
personal y familiar.

3.5 Salud y seguridad
3.5.1 Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

La empresa Robert Bosch Espana, S.L.U. (RBES) tiene constituido un Servicio de prevencién
mancomunado junto con las empresas de Robert Bosch Fabrica Madrid, S.A.U. y Bosch Service
Solutions (S.A.U.). Las instalaciones del Servicio de prevencién se encuentran ubicadas en la Calle
de los Hermanos Garcia Noblejas, 19.

Las disciplinas que abarcan son:

— Seguridad en el trabajo
— Higiene industrial

—Medicina del Trabajo

— Ergonomia y Psicosociologia
Ademas de lo anterior, la empresa RBES tiene constituido el Comité de Seguridad y Salud, formado
actualmente por 4 delegados de prevencion designados por y entre los representantes de los
trabajadores y 4 representantes de la direccién. Esta composicidén podra ajustarse a las variaciones
de la plantilla, pero nunca sera inferior a los minimos marcados por la LPRL en sus Art. 35-2 y 38-
2. Se reune trimestralmente y siempre que sea necesario.

3.5.2 Accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad

Numero total de accidentes con baja- Mujeres 0 0
Numero total de accidentes con baja- Hombres 0 1
Numero total de enfermedades profesionales - 0 0
Mujeres

Numero total de enfermedades profesionales - 0 0
Hombres

Numero total de accidentes sin baja- Mujeres
Numero total de accidentes sin baja- Hombres
Total jornadas perdidas por accidente -Mujeres
Total jornadas perdidas por accidente -Hombres
Total jornadas perdidas por enfermedad profesional

o|Oo|IOo|=N
oo Oo|=N

2024> 1 totales con baja -> 0 accidente de trabajo con baja mujer y 1 accidente de trabajo con
baja hombre
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2 Accidentes sin baja In Itinere mujeres
1 Accidente con baja In Itinere hombre

2025> 0 totales con baja -> 0 accidente de trabajo con baja mujer y 0 accidente de trabajo con
baja hombre

1 Accidente sin baja -> 0 accidente de trabajo sin baja mujer y 1 accidente de trabajo sin baja
hombre

2 Accidentes sin baja In Itinere mujeres

0 Accidente con baja In Itinere hombre

2024

INDICE DE FRECUENCIA (sin itinere) mujer 0
INDICE DE FRECUENCIA (sin itinere) hombre 0
INDICE DE FRECUENCIA TOTAL 0

INDICE GRAVEDAD (sin itinere) MUJER 0
INDICE GRAVEDAD (sin itinere) HOMBRE 0
INDICE GRAVEDAD (sin itinere) TOTAL 0

En el 2024 solo hubo 1 accidente con baja al ser In Itinere no se computa para los resultados de
indice de frecuencia y gravedad.

2024-> 1 accidente con baja

1 accidentes In Itinere con Baja, hombre

2025

2025-> 0 accidentes con baja

INDICE DE FRECUENCIA (sin itinere) mujer 0
INDICE DE FRECUENCIA (sin itinere) hombre 0
INDICE DE FRECUENCIA TOTAL 0

INDICE GRAVEDAD (sin itinere) MUJER 0
INDICE GRAVEDAD (sin itinere) HOMBRE 0

INDICE GRAVEDAD (sin itinere) TOTAL 0

3.5.3 Enfermedades profesionales desagregadas por sexo
Ninguna en 2025 ni en 2024
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3.6 Relaciones sociales

3.6.1 Organizacion del dialogo social

En RBES el comité de empresa esta formado actualmente por 13 miembros. Dentro de dicho
comité y para una mejor organizacion se han creado diversas comisiones donde se han distribuido
sus miembros (productividad, formacion, asuntos sociales, promocion...). Actualmente existen
reuniones periédicas. Trimestralmente hay una reunién con todo el comité de empresa, una para
informar sobre la marcha general de la empresa (resultado econémico, variaciones de plantilla,
inversiones, subcontratacion...) y ademas hay reuniones periddicas de la comision de jornada, y la
comision de formacion. Ademas de lo anterior, periédicamente, se tienen reuniones en el marco
del comité de seguridad y salud con los delegados de prevencion y con la comision de formacion.
El resto de las comisiones se relnen en caso de necesidad siempre que haya que solucionar o
tratar algun tema puntual.

3.6.2 Porcentaje de plantilla cubierto por convenio colectivo
Ver punto 3.2.1 donde se explica el convenio colectivo.

o o
N Porcentaje N

Porcentaje

Tipo trabajador/a trabajadores/as 2025 trabajadores/as 2024

2025 2024

Grupos profesionales A-F + OX 303 77,3% 296 76,7%
FC+Directivos 89 22,7% 90 23,3%
TOTAL 392 100% 386 100%

3.6.3 Balance en el campo de salud y seguridad

En el campo de la seguridad y salud, se realizan las siguientes actividades:

- Reuniones de Comité de Seguridad de manera trimestral

- La evaluacién de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores.

- La planificacién de la actividad preventiva, y la determinacioén de las prioridades en adopcién
de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

- Informacion y formacién de los trabajadores.

- Los planes de emergencia.

- El desarrollo de la normativa interna de aplicacion necesaria para que la empresa lleve a
cabo la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

- El desarrollo de las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con
los riesgos derivados del trabajo.

- Eldesarrollo de las actividades encomendadas en los diferentes procedimientos de actividad
preventiva del S.G.P.R.L.

- La canalizacion de las comunicaciones entre el personal de los centros de trabajo y el
servicio de prevencion y viceversa.

- La vigilancia del cumplimiento de los objetivos y en su caso proponer acciones correctivas o
preventivas para corregir las desviaciones o incumplimientos de estos.
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- La atencidon a las consultas que se puedan efectuar por los trabajadores o sus
representantes.
- El mantenimiento de la documentacion del S.G.P.R.L.

3.7 Formacioén
3.7.1 Politicas implementadas en el campo de formacién

En el Grupo Bosch la gestion de las competencias se lleva a cabo a través del Competence
Management (CptM) cuyo objetivo es asegurar de una forma estructurada y sistematica que los/las
empleados/as tienen las competencias necesarias para desempenfar su trabajo en cada momento.
Para ello se han establecido las curricula que corresponden a los puestos de trabajo (roles)
existentes en cada area. Estas curricula contienen las medidas de formacion que se han definido
como adecuadas para tener las competencias que permitan que la persona esté en las condiciones
adecuadas para desarrollar su trabajo.

Los planes de formacion se definen en tres niveles: corporativo (RB a nivel mundial), divisiéon y
regional/local. La base son los curricula corporativos a los que se pueden afiadir especificidades o
no a nivel divisional o local.

Pueden contener tres tipos de formaciones:

- Obligatorias: aquellas que han de realizarse incluso aunque la persona tenga la competencia
cuya consecucion persigue la formacion.

- Requeridas: Aquellas en las que el responsable puede decidir que la formaciéon no es
necesaria porque la persona ya tiene la competencia o que la persona ha de realizarla en
todo caso.

- Opcionales: aquellas formaciones adicionales que pueden resultar utiles para el rol y que se
pueden asignar por el responsable si hace falta.

En el momento de realizacion de la revision anual del desempefio debe chequearse que el
curriculum esta asignado y debatirse sobre eventuales necesidades formativas adicionales que
puedan ser necesarias.

En base a esto se configura el Plan de Formacién anual que recoge las formaciones globales de
Bosch y las locales que puedan ser necesarias en funcién de las necesidades surgidas a nivel local
y no cubiertas con formaciones corporativas.

3.7.2 Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales

Directivos 1.269 2.363
Grupo FC 412,8 650
Grupo OX 3.924 3.637
Grupo F 1.469 1.576
Grupo E 1.596 1.759
Grupo D 1.052 1.198
Grupo C 167,5 572
Grupo B 29,26 34
Total 9.920 11.793
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3.8 Personas con discapacidad

En RBES existen 2 personas trabajadoras con contrato indefinido con un certificado de discapacidad
igual o superior al 33 % (reconocido oficialmente por los organismos publicos competentes). Para
cubrir la diferencia hasta cumplir el 2% requerido segun ley, se solicitd y obtuvo de la Comunidad
de Madrid, la declaracion de excepcionalidad para el cumplimiento alternativo de la cuota de
reserva.

3.9 Igualdad

RBES tiene un Plan de Igualdad suscrito al amparo del Acuerdo Marco de Igualdad del Grupo Bosch
en Espafa. Actualmente dicho plan esta vencido y se ha constituido la comision negociadora para
la negociacion del nuevo Plan de Igualdad. Para cumplir la obligacidon que nos marca la ley se
elabora asimismo anualmente el registro retributivo.

3.10 Diversidad, equidad e inclusiéon en Bosch

En los Principios basicos de responsabilidad social de Bosch, que se han puesto a disposicién del
publico, el consejo de administracion de Robert Bosch GmbH y los representantes de los
empleados/as se comprometen, entre otras cosas, a respetar los derechos humanos, la igualdad
de oportunidades, unas condiciones de trabajo justas y la sostenibilidad global. estandares en
seguridad y salud ocupacional. Los 11 principios se basan en las normas laborales fundamentales
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Nuestra plantilla esta familiarizada con los
principios basicos y estan obligados a denunciar las infracciones. Lo mismo se aplica a las
violaciones del Cédigo de Conducta Empresarial, que se aplica a todos nuestros asociados en todo
el mundo.

En Bosch valoramos la singularidad de cada individuo y consideramos que la diversidad es
fundamental para el éxito de nuestro negocio. Todas y cada una de las personas de la empresa
deben sentirse bienvenidas, respetadas y apreciadas, independientemente de criterios como
geénero, origen, edad, antecedentes personales o trayectoria individual en la vida.

Estamos convencidos de que los equipos con diversos puntos de vista, antecedentes educativos y
culturales, asi como cualidades personales, a menudo producen mejores resultados y que el aprecio
mutuo de cada miembro del equipo es beneficioso para el clima laboral. Es por eso que la
diversidad, la equidad y la inclusion estan firmemente ancladas en nuestra declaracion de mision
“We are Bosch” como uno de nuestros valores y fomentadas y fomentadas como parte de nuestra
estrategia corporativa bajo el lema “La diversidad es nuestra ventaja”.

Bosch se convirtié en signatario de la Carta de Diversidad ya en 2007. Nuestro Cédigo de Conducta
Empresarial también subraya que Bosch respeta y protege la dignidad personal de cada individuo,
no tolera la discriminacién ni el acoso y promueve la diversidad, la equidad y la inclusién.
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Diversidad

DIVERSIDAD DE
GENERO

Nuestro objetivo es
aumentar la proporcion
de mujeres en la fuerza
de trabajo total y en el
liderazgo.

Equidad

DIVERSIDAD
CULTURAL/
INTERNACIONALIDAD

Fomentamos la
internacionalidad, incluidos
el origen étnico, la
nacionalidad y una
mentalidad global en todos
los niveles de la
organizacion.

TOLERANCIA CERO A LA
DISCRIMINACION

No toleramos discriminacion, acoso o

intimidacion de ningtn tipo.

Nuestra Vision

Apreciamos la singularidad de todos y
valoramos la diversidad como clave
para el éxito de nuestro negocio. Al

incluir a todos y garantizar la igualdad

de oportunidades, liberamos todo

nuestro potencial, fomentamos un

entorno de trabajo inclusivo, donde

nuestros asociados prosperan y

contribuyen a una organizacion de alto

rendimiento.

BOSCH

EDAD/
GENERACIONES

Colaboramos a través de
generaciones,
reconociendo la
singularidad de los
diferentes grupos de
edad y adaptando
nuestras herramientas y
cultura de liderazgo en
consecuencia.

CAPACIDADES
DIVERSAS /
NEURODIVERSIDAD

Abrazamos las diversas
habilidades y la.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Nos comprometemos a comprender y mitigar

los prejuicios y a ofrecer igualdad de
oportunidades a todos los asociados, para
que todos puedan desarrollar todo su
potencial, independientemente de su edad,
origen cultural, social o étnico, nacionalidad,
religion, orientacion sexual, etc.
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Inclusion

PERTENENCIA CULTURA INCLUSIVA

Cultivamos un sentido de pertenencia y
bienestar en tiempos de transformacion de alta
incertidumbre.

Permitimos el liderazgo inclusivo, fomentamos la
seguridad psicolégica y la confianza dentro de
los equipos.

En concreto, en RBES la proporcién de mujeres ejecutivas asciende hoy al 47%. Como apoyo a
este objetivo, se celebré en 2025 una nueva edicion de la Semana de la Diversidad, y a lo largo de
todo el afio se han hizo realizando diversas iniciativas de comunicacion sobre cada uno de estos
tres pilares. Por ejemplo:

Febrero

e Articulo en BZO con la presentacion de las coordinadoras locales de diversidad en PT y ES.

e Lanzamiento del cuestionario Belonging Journey en Espafia (1?2 edicién) y en Portugal (22
fase).

Marzo

Dia Internacional de la Mujer (08.03)

e Articulo en BZO sobre el Dia Internacional de la Mujer.
e Sesion online con la comunidad Women@Bosch Espana.
o Email marketing con mensaje del Presidente de Bosch Ibérica.

Dia Internacional del Sindrome de Down (21.03)

e Articulo en BZO: Dia Internacional del Sindrome de Down — Nuestro compromiso con la
inclusion.

e Publicacion en Instagram sobre la tematica.

e Articulo en BZO: Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo — Construyendo un
entorno mas inclusivo.

e Belonging Journey: Publicacion en BZO con informacion sobre los resultados del
cuestionario.

e Celebracion de los Dias de la Diversidad 2025:

o 5 sesiones a lo largo de una semana.
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e Articulo en BZO: Dias de la Diversidad 2025 — Celebramos mas que un evento, un
compromiso.

e Articulo en BZO: Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia.

o Entrega de merchandising Bosch para la participacion en la Marcha LGBTQIA+ de Madrid.

e Colocacion de la bandera del Mes del Orgullo LGBTQIA+ en las distintas localizaciones de
Bosch en Espana.

e Articulo en BZO: Junio es Orgullo, Lucha y Compromiso.

Septiembre

e Articulo con los resultados del cuestionario Belonging Journey: Encuesta Piloto “Belonging
Journey” — Resultados: ; Qué nos une?

Noviembre

e Sesion online: Dia Internacional del Hombre — Salud Masculina 360°.

Diciembre

e Romper el Molde | Sesién online por el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Otro de los compromisos del grupo con la diversidad de género se ha materializado a través de una
iniciativa denominada women@bosch, una red de empleadas que ha promovido los intereses de
las mujeres en la compania. Con una antigiiedad de mas de 20 afios, esta red mundial cuenta con
unos 2.500 miembros en 20 paises, y desarrolla una amplia gama de acciones que promueven el
intercambio y desarrollo del conocimiento y contribuyen a la eliminacion de la discriminacion en el
empleo y la ocupacion.

El 9 de abril de 2025 en Robert Bosch Espafia, S.L.U. la direccion y la representacion legal de las
personas trabajadoras firmaron un acuerdo sobre el Plan de medidas para garantizar la igualdad de
trato y oportunidades de las personas LGTBI

Este plan tiene como objetivo promover un entorno laboral inclusivo y respetuoso para todas las
personas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
o caracteristicas sexuales a través de una serie de medidas acordadas.

3.11 Seguridad en el trabajo

Para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo, Bosch aplica un sistema de gestion de la seguridad
ocupacional basado en el estdndar OHSAS 18001, reconocido mundialmente. Dentro de los
préximos tres afios, todas las ubicaciones de fabricacién e ingenieria contaran con sistemas de
gestion de seguridad ambiental y ocupacional, asi como certificacion externa. Ademas, conscientes
de la importancia de la salud y del bienestar de sus empleados, Bosch a través de su servicio médico
en Espana, lleva a cabo una serie de iniciativas y actividades en este sentido, que han sido
desarrolladas en RBES durante el afio 2025 y que se detallan a continuacion:

— Curso de soporte vital basico y manejo de desfibrilador semiautomatico: dirigido a todos los
empleados de la empresa.

— Campafia de vacunacion antigripal: dirigido a todos los empleados de la empresa.

— Campafia de deteccion precoz de patologia ginecoldgica: dirigido a todas las mujeres de la
empresa.
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— Campafa de deteccion precoz de cancer de prostata: dirigido a todos los varones de la empresa
mayores de 50 afos.

— Campafa de deteccion precoz de cancer de colon: dirigido a todos los empleados de la empresa
mayores de 50 afos.

— Campafia de salud digestiva y estudio de microbiota en colaboracion con la AEEMT.

— Campafia de composicion corporal dirigido a los empleados de la empresa.
Campana de salud visual: dirigido a todos los empleados de la empresa.

—Escuela de espalda: dirigido a todos los empleados de la empresa.

—Actividades grupales de pilates, yoga e hipopresivos en la sala Befit Wellness de manera
semanal.

— Continuacion de la plataforma Opensalud, con videoconsultas y talleres y actividades online.

—Webinar de deshabituacion tabaquica en colaboracion con la clinica MD Anderson.

— Charlas formativas sobre control del estrés y desconexion digital en colaboracién con ANAM.

—Webinar primeros auxilios.

—Programa de Pausas Activas dirigido a trabajadores/as con PVD.

—Formacién online en prevencion de riesgos psicosociales “Sensibilizacion para los distintos tipos
de Acoso” para las personas trabajadoras de la empresa que no pudieron realizarlo en 2024.

—Formacién de Seguridad para Trabajos en Altura, para aquellas personas trabajadoras que
realizan estas tareas.

3.12 Compromiso social

En el ambito de la educacion y por sexto afio consecutivo, Bosch colabora a través de la Catedra
Extraordinaria Bosch-UCM poniendo a disposicion de los docentes y estudiantes de la Facultad de
Informatica de la Universidad Complutense de Madrid sus recursos tecnoldgicos de inteligencia
artificial e loT. La Catedra Extraordinaria Bosch-UCM, se articula en una serie de ejes de actuacion,
que incluyen formacion, investigaciéon y desarrollo y difusién y transferencia. También se imparten
seminarios especializados y se fomenta un programa de realizacién de practicas externas.

Asimismo, Bosch colabora con escuelas de negocio como el Instituto de Empresa en la realizacion
de eventos para fomentar el uso de nuevas tecnologias en las diferentes areas de negocio de la
empresa.

Bosch Espafia sigue colaborando en las actividades alrededor de la ‘Férmula Student’. Este
proyecto permite a los estudiantes universitarios aplicar directamente sus conocimientos en
tecnologia de automocion en la practica, asi como experimentar el trabajo en equipo. Desde Bosch,
se evalua la participacion en el proyecto Formula Student como una muy buena practica para el
ambito profesional. El trabajo en equipo, la planificacion de un proyecto de principio a fin, asi como
la superacion de obstaculos son experiencias Unicas que ayudaran a los estudiantes en su futuro
puesto de trabajo. Un afio mas se celebrd una nueva competicion internacional de Formula Student,
bajo el patrocinio de Bosch Espafia, en el circuito de Montmeld en Barcelona, que en su XIV edicién
contod con la asistencia de mas de mil estudiantes de todo el mundo, convirtiéndose en uno de los
certamenes universitarios mas importantes de Europa.

RBES sigue apoyando las actividades deportivas que fomentan el esfuerzo y el espiritu de equipo
entre sus empleados/as. El equipo de futbol de Bosch continua su participacién anual en la Liga
Interempresas. Por su parte, el Club de Cicloturismo Robert Bosch sigue reuniendo a sus miembros
cada fin de semana sumando kildmetros a su extensa trayectoria.
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También las divisiones comerciales de Bosch en Espafa contribuyen con diversas iniciativas al
desarrollo sostenible a través de su compromiso social, como es el caso, que continua apoyando
junto a Bosch Espafia, a través de su departamento de asistencia técnica, el concurso anual de
jévenes técnicos en automocion organizado por COMFORP. En su XX edicion, su objetivo sigue
siendo el de potenciar la relacién entre los centros educativos y las empresas del sector; conseguir
un punto de encuentro entre los profesionales del mundo laboral, los profesores de Formacién
Profesional y los futuros profesionales; promover el trabajo en equipo complementando las
habilidades individuales; sensibilizar a los alumnos sobre la importancia que supone el estar
preparado para incorporarse al mundo laboral, y colaborar en la actualizacién cientifico-técnica del
profesorado.

3.13 Desarrollo sostenible en RBES
3.13.1 Plantilla:

Los procesos productivos, asi como la innovacién tecnolégica de los productos requieren una
plantilla altamente cualificados y motivados, que desempefien un importante rol en el éxito de la
compania. Para conseguirlo, RBES cuenta con dos pilares fundamentales:

3.13.2 Iniciativas para atraer talento:

RBES participa en diversos foros con las universidades, principalmente en Madrid donde esta
ubicada, para atraer el mejor talento.

Entre los aspectos ofertados que mas atrae al joven talento se encuentra la flexibilidad y conciliacion
que ofrece la compafiia, asi como la posibilidad de desarrollarse en un entorno innovador, con
perspectivas de crecimiento profesional y personal a nivel mundial.

También cuenta con convenios especiales con distintos centros universitarios para practicas de
estudiantes curriculares y extracurriculares, muchos de los cuales pueden llegar a ser los futuros
profesionales que la empresa necesita. RBES también ofrecié en el afno 2025 varios puestos de
practicas universitarias curriculares y extracurriculares.

En esta linea, durante el afio se llevan a cabo campafas de promocion de la marca Bosch como
empleador en redes sociales involucrando a los empleados/as para que sean también embajadores
de marca.

3.13.3 Iniciativas para retener talento:

Nuestras politicas de Desarrollo persiguen gestionar, promocionar y a motivar nuestros talentos
internos, mediante procesos marcados por las ultimas tendencias de Recursos Humanos en las que
las personas que forman parte de la empresa son la pieza clave de la organizacién. Esta estrategia
de RRHH se materializa a través de la vision “People matter”.

Nuestros procesos de referencia en cuanto al Desarrollo de los colaboradores son:

o People Dialogs: en la que se engloban dos procesos diferenciados
o Dialogo de Contribucion
o Dialogo de Desarrollo
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e Reunién anual para la Revision del Talento (Talent Associate Review)

El Dialogo de Contribucién (DC) es la reunion anual obligatoria que se celebra entre el/la
empleado/a entre y el/la responsable en la que ademas de recoger las funciones que desempana
cada empleado/a, se definen los objetivos individuales o grupales del afio y se dedica tiempo para
hablar sobre la motivacion del/a empleado/a. Es una metodologia centrada en los logros del equipo
en lugar de la consecucion de los logros individuales del empleado, permitiéndonos evaluar el
impacto de la contribucion del individuo en el equipo.

El Dialogo de Desarrollo (DD) es el proceso a través del cual los empleaos/as puede solicitar
hablar sobre su Desarrollo en funcién de sus propias inquietudes y objetivos, con cualquier persona
de la organizacién. La materializacion o no de esas inquietudes y objetivos a futuro deberan
alinearse con los objetivos de la empresa y este debate entre participantes y el empleado/a arrojara
un plan de medidas concretas que pueden definirse en el propio puesto de trabajo, en otra funcién
o bien a través de acciones formativas.

Reunién Anual para la Revision del Talento (TAR) es el proceso anual de revision del talento de
los empleados/as en el que el propio empeado/a, en principio, no tiene un rol activo, a diferencia de
los dos anteriores procesos en los que su intervencion es imprescindible.

Este proceso se desarrolla en una reunién conjunta entre los/las responsables y RRHH denominada
“People Conference” en la cual se revisa el potencial de los colaboradores.

Como resultado de esta reunidn cabe la posibilidad de nominar a empleados/as a distintos pools y
programas de promocion de talento.

Entre nuestros programas para la promocion del talento podemos diferenciar dos grandes
bloques:

e Talent Development Programs (TDP), se trata de programas dirigidos exclusivamente a
personas con potencial para asumir posiciones de caracter directivo, gestion de proyectos o
grandes especialistas

e Development Pools dirigidos a distintos grupos objetivos de empleados/as

También algunos de los beneficios sociales que disfrutamos en la Empresa estan orientados a la
mejora del bienestar de las personas que trabajan en ella y con ello a retener el talento.

e Tienda para emplead@s para acceder a los productos de Bosch a precios competitivos.

e Club de Ventajas Bosch, que permite a los emplead@s acceder a ofertas y descuentos en
productos y servicios de numerosas empresas en sectores diversos.

e Servicio de comedor en el centro de trabajo de Madrid con subvencion de la mitad del precio
del menu.

e Aparcamiento para emplead@s en el centro de trabajo de Madrid.

e Apoyo a empleados/as con hijos menores: RBES dispone de un sistema de retribucion
flexible que permite a nuestros empleados/as abonar la guarderia de sus hijos/as
beneficiandose de un tratamiento fiscal ventajoso. También les apoyamos con ayudas
econdmicas directas durante los tres primeros anos del menor.

Asimismo, tenemos un sistema de becas para sufragar los estudios de FP de grado superior
y estudios universitarios de los hijos de empleados/as.

e Cobertura de segunda opinidon meédica a través de una institucién de reconocido prestigio en

casos de diagndstico de cancer.
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o RBES sufraga a sus empleados/as el acceso a una plataforma externa de servicio integral
de salud y bienestar emocional con acceso a psicélogos y psicologos clinicos asi como
programas de salud y bienestar, clases, talleres, nutricion...

e Espacio Befit Wellness en el centro de trabajo de Madrid. El Espacio Befit fomenta el ejercicio
entre la plantilla que dispone de tres salas: una con maquinas para hacer ejercicios de cardio,
otra para realizar ejercicios de fuerza y estiramientos y una tercera para la realizacién de
clases de yoga, pilates...

3.13.4 Formacion continua para la plantilla:

Una vez conseguido el mejor talento, la empresa ofrece un amplio programa de formacion continua,
no solo para mantenerlo sino también para potenciarlo y adecuarlo a las necesidades concretas de
la empresa, asi como de desarrollo tanto en el propio centro como en otros de Espafia o en el
extranjero. También existe una amplia oferta de formacion online.

RBES apoya con becas a los empleados/as que cursen estudios universitarios y de FP grado
superior y a aquellos que se formen en idiomas. También, a través del sistema de retribucion flexible,
se pueden beneficiar fiscalmente de los gastos de formacion que abonen.

3.15 Formacioén
3.15.1 Aprendizaje y Desarrollo

Los nuevos modelos de negocio, asi como su evolucién, y el uso de tecnologias digitales exigen
que nuestra empresa se adapte y transforme constantemente. En este sentido, nuestros
colaboradores deben adquirir continuamente nuevas habilidades y adaptar su formaciéon y
cualificaciones a las necesidades actuales y futuras. Bosch les apoya en este proceso mediante la
gestion de competencias y diversos programas de aprendizaje. La directiva interna central
«Desarrollo de los colaboradores» regula la aplicacion de los distintos procesos y herramientas.
Esta directiva es vinculante para todo el Grupo Bosch y tiene como objetivo garantizar estdndares
minimos mundiales de calidad en el desarrollo de los colaboradores de Bosch.

3.15.2 Desarrollo de Empleados

En Bosch, nuestra gestion de competencias constituye la base del desarrollo y la promocion de
nuestros empleados. Este proceso sistematico permite identificar las competencias profesionales y
metodolégicas, y contribuye a su desarrollo. De esta forma, garantizamos que las competencias
necesarias —es decir, los atributos, habilidades y comportamientos clave para afrontar con éxito las
tareas actuales y futuras— estén disponibles en el lugar y momento adecuados. Asimismo,
apoyamos a nuestros empleados en el logro de sus objetivos de desarrollo individual y profesional,
y reforzamos nuestro atractivo como empleador.

3.15.3 Estrategia de Aprendizaje Continuo

Ademas de las medidas ya mencionadas, que buscan asumir una mayor responsabilidad, Bosch
apoya el aprendizaje continuo de todos sus empleados como una empresa que fomenta el
aprendizaje. Estos pueden utilizar programas de formacién para adquirir los conocimientos
necesarios de forma rapida y flexible. De esta manera, reforzamos su empleabilidad, contribuimos
a proteger a Bosch de la escasez de mano de obra cualificada y aseguramos la capacidad de
innovacion y la posicion competitiva de la empresa en el futuro. La directiva central interna «Gestiéon
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de competencias y formacién» regula los requisitos correspondientes y el proceso de desarrollo de
competencias. Esta directiva exige que todas las unidades organizativas deriven las competencias
estratégicas y las necesidades de aprendizaje de la estrategia corporativa en un ciclo anual y
definan planes de estudio basados en roles, que posteriormente se asignan a los empleados y se
supervisan durante su implementacion. El objetivo es garantizar que todos los empleados cuenten
con las habilidades necesarias para sus tareas. Al mismo tiempo, Bosch utiliza la directiva central
para crear un sistema adecuado que cumpla con los requisitos correspondientes de las normas ISO
9001 e IATF 16949, en particular. La directiva central es vinculante para el Grupo Bosch.

Aprendizaje Inteligente a través de Plataformas Digitales

Invertimos en plataformas de aprendizaje digital y aprovechamos las posibilidades de la inteligencia
artificial para ofrecer constantemente a nuestros colaboradores oportunidades de aprendizaje
adecuadas. Esto les permite adquirir nuevos conocimientos en el momento y lugar que les resulte
mas conveniente y a su propio ritmo. Los seminarios presenciales se transforman en «rutas de
aprendizaje», que constan de diversos formatos de aprendizaje digital o social que pueden
completarse de forma individual o en grupo. Todos los colaboradores indirectos a nivel mundial
tienen acceso a nuestro portal interno de formacion de Bosch, con mas de 21 000 cursos de
formacion diferentes en inglés y en el idioma local, asignados a grupos objetivos especificos. Los
colaboradores directos, por ejemplo, en produccidon, cuentan con planes de formacion
personalizados y reciben formacion periddica en centros de formacion en planta. Ademas, nuestros
colaboradores tienen acceso a plataformas de aprendizaje en linea (universidades virtuales) con
una amplia variedad de contenidos y los medios para adquirir conocimientos cientificos y
empresariales de forma autogestionada.

Aprendizaje Colaborativo y Autodirigido

Existen diversos formatos de aprendizaje, algunos informales o autogestionados por los empleados,
en los que los participantes pueden compartir sus conocimientos en red. Las plataformas de
aprendizaje internas aprovechan el conocimiento experto disponible en Bosch en cualquier
momento y lugar. Ademas, se celebran anualmente «Jornadas de Aprendizaje» en diversos
sectores empresariales. En 2025, las medidas de formacion ascendieron a una media de 16 horas
por empleado. Todas las medidas se evaluan sistematicamente. La retroalimentacion de los
empleados se pone a disposicion de los proveedores y se tiene en cuenta en las revisiones.
Asimismo, el Sistema de Gestion del Aprendizaje permite realizar auditorias de eficacia conforme a
la norma ISO para todas las medidas de formacion formal. En 2025, Bosch invirtié 227 millones de
euros (afio anterior: 252 millones de euros) en la formacién de sus empleados. El uso de plataformas
de aprendizaje digital e inteligencia artificial nos permite reducir los gastos de formacién y, al mismo
tiempo, aumentar las horas de formacion por empleado. Los empleados que estén motivados para
realizar formacion externa complementaria tienen la oportunidad de beneficiarse de diversas
subvenciones para dicha formacién, segun el pais. En Alemania, por ejemplo, las cualificaciones
profesionales y académicas externas estan subvencionadas con una cobertura del 50% del coste o
bien reciben apoyo mediante un pago mensual a través de la beca de formacién Bosch.

Formacién y colocacién
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En el contexto de la transformacion de la empresa, estamos intensificando nuestras iniciativas de
formacion y colocacién de nuestros empleados en diferentes areas de negocio. Diversos programas
implementados en 2018 han proporcionado a cerca de 5000 empleados de nuestra division de
sistemas de propulsion cualificaciones adicionales, abriéndoles nuevas perspectivas profesionales.
En 2024, extendimos estos programas a todo el sector de movilidad. Las iniciativas también se
extienden mas alla de nuestra propia empresa. Nos hemos aliado con cerca de 90 empresas en la
«Allianz der Chancen» para facilitar la reubicaciéon laboral de nuestros empleados. Ademas, ya
ofrecemos a nuestros empleados ofertas de empleo en siete ubicaciones a través de nuestras
plataformas internas. Apoyamos activamente la transformacion digital mediante diversas iniciativas,
como «Lern-Werk», «Digital Talent Academy» y «Wissensfabrik», y capacitamos a diversos grupos
objetivo en fabricacién y formacion profesional para que adquieran las competencias necesarias.
Asimismo, apoyamos activamente a nuestros directivos y empleados para que dominen con éxito
el proceso de transformacién mediante formatos de aprendizaje y reflexién establecidos. Con estas
ofertas, fomentamos la fortaleza mental y la estabilidad de nuestros asociados, su autoeficacia y el
intercambio de ideas entre ellos.

3.16 Diversidad, Equidad de Oportunidades y Participacion

En Bosch valoramos la singularidad de cada persona y consideramos que la diversidad es
fundamental para el éxito de nuestro negocio. Estamos convencidos de que los equipos con
diversas perspectivas, formaciéon académica, antecedentes culturales y cualidades personales
suelen obtener mejores resultados y mas innovadores, y que el aprecio mutuo entre todos los
colaboradores beneficia el clima laboral. Por ello, la diversidad, la equidad y la inclusion (DEI) estan
firmemente arraigadas en nuestra declaracion de mision «Be#LikeABoschy.

Nuestro objetivo es fomentar una cultura de equidad e inclusion en la que los colaboradores sean
valorados por sus conocimientos, habilidades, experiencia y origen cultural. Nuestra visiéon de DEI,
«Unidos por la Diferencia», sirve como principio rector para las decisiones estratégicas, los procesos
operativos y el desarrollo de la cultura corporativa en Bosch a nivel mundial: una cultura en la que
se anima a todos los colaboradores a contribuir a un entorno laboral seguro, justo e inclusivo. Bosch
se adhiri6 a la Carta de la Diversidad en 2007. Nuestro Cddigo de Conducta subraya que Bosch
respeta y protege la dignidad personal de cada individuo, no tolera la discriminacion ni el acoso, y
promueve la diversidad, la equidad y la inclusién. Nuestra comprension de la DEI se fundamenta en
directrices estratégicas y operativas adicionales. Al establecer un equipo central de proyecto, Bosch
integré su compromiso en la organizacién ya en 2011. La gestion del proyecto reporta directamente
al miembro del consejo de administracidén responsable de recursos humanos y bienestar social. Esto
garantiza canales de comunicacion claros y la alineacion estratégica de la estrategia de DEI y las
iniciativas correspondientes a nivel del consejo de administracion. El equipo central es responsable
de seguir desarrollando la estrategia de DEI para todo el Grupo. Acompafia y apoya a las empresas
de Bosch en todo el mundo en la implementacion de la estrategia y promueve redes de empleados
y la cooperacion para afianzar los principios de inclusién en toda la organizacion. Ademas, el equipo
trabaja con una red de partes interesadas, incluido el Consejo de Impulso de la DEI, compuesto por
miembros de diversas unidades organizativas, paises y niveles jerarquicos hasta el consejo de
administracion. El Consejo de Impulso actia como interlocutor en cuestiones estratégicas y como
catalizador para impulsar la DEI dentro de la empresa. Asimismo, los coordinadores de DEI de
Bosch en todo el mundo apoyan la implementacién de la estrategia de DEI a nivel local.
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Estrategia para fortalecer la diversidad, la equidad y la inclusiéon

La estrategia de DEI de Bosch fue desarrollada en 2024 por el equipo del proyecto en colaboracion
con las organizaciones regionales y nacionales y las divisiones, basandose en los enfoques
existentes. Centrada en la diversidad, la equidad y la inclusion, nuestra estrategia se caracteriza por
ocho temas centrales con los que buscamos materializar nuestra vision de «Unidos por la
Diferencia» (véase G 19). Esto constituye la base de las estrategias especificas para cada unidad
de negocio, pais o region, adaptadas a las circunstancias culturales, legales y organizativas
correspondientes. El equipo global apoya la implementacion y el seguimiento del progreso.

Esto también se aplica a las iniciativas de Bosch a nivel global. Los temas centrales de la estrategia

de DEI y las medidas asociadas se integran en las directrices y procesos globales pertinentes que
dan forma a la cooperacién dentro de la empresa. Asimismo, se han implementado mecanismos
para prevenir la discriminacion y el acoso. Se ofrecen programas de capacitacion y otros formatos
de aprendizaje para empleados, directivos y profesionales de RR. HH. en todo el mundo. Todos los
empleados tienen acceso a programas de mentoria y coaching, que también abarcan los objetivos
de desarrollo individual. Eventos anuales como los Dias de la Diversidad y la Conferencia Global
sobre Discapacidad promueven el dialogo abierto y permiten a los empleados compartir diferentes
experiencias personales. Ademas, Bosch ofrece diversos formatos que fomentan el dialogo y
facilitan la retroalimentacién. Entre ellos se incluyen el Dialogo de Contribucion y el Dialogo de
Cumplimiento, asi como el analisis del impacto en el entorno de retroalimentacion. Bosch también
apoya activamente la participacion en redes de empleados para promover el intercambio y la
cooperacion en toda la empresa.

Las redes de empleados son grupos de personas con antecedentes o experiencias similares y
aliados que comparten un interés comun en mejorar una cultura corporativa inclusiva y apoyar el
impacto empresarial. Estas redes estan abiertas a todos los empleados de Bosch. Bosch también
colabora con diversas redes e iniciativas externas que comparten los valores de Bosch. Los socios
externos se encuentran listados en nuestro sitio web. Medicién del desarrollo Como indicador de un
entorno laboral inclusivo, Bosch mide un indice de inclusién, que se recopila desde 2024 como parte
de la encuesta anual a empleados (Bosch Pulse Check) y que sirve como indicador clave de la
inclusion en Bosch. En 2025, la cifra correspondiente fue del 75 % (afio anterior: 76 %); nuestro
objetivo es alcanzar un indice de inclusién del 86 % para 2030. En 2025, la plantilla de Bosch incluia
un 28,2 % de mujeres (afio anterior: 28,9 %), y la proporcion de mujeres en puestos directivos era
del 21,1 % (afio anterior: 20,4 %). Bosch se ha fijado como meta aumentar la proporcion de mujeres
en puestos directivos al 25 % para 2030. Ademas, a partir de 2025, nuestro objetivo es incrementar
la proporcion de mujeres en la alta direccién al 19 % para 2030 (afio base 2024). La proporciéon
actual es del 15,1 %. Bosch cumple con la legislacion local y toma decisiones de contratacion
basadas en el mérito y el rendimiento, no en el género ni en otras caracteristicas protegidas. Debido
a las exigencias legales en Alemania, se aplican objetivos a la proporcion de mujeres en el consejo
de supervisién, en el consejo de administracién y en los dos primeros niveles directivos inferiores al
consejo de administracion de Robert Bosch GmbH vy sus filiales con sede en Alemania.

4. Derechos Humanos
4.1 Cumplimiento de las Obligaciones de Debida Diligencia en Derechos Humanos

El respeto a los derechos humanos es fundamental para el Grupo Bosch vy, por lo tanto, constituye
una de las siete dimensiones de nuestra visidn de sostenibilidad. Para nosotros, respetar los
derechos humanos significa cumplir con nuestras obligaciones de diligencia debida para proteger a
las personas y el medio ambiente, teniendo en cuenta las normas sociales y ambientales
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pertinentes. Contribuimos a mejorar la situacién de los derechos humanos en todo el mundo
mediante la aplicacion de las obligaciones de diligencia debida en materia de derechos humanos
en nuestros procesos operativos.

Asimismo, exigimos activamente el respeto a los derechos humanos en nuestras cadenas de
suministro globales, mitigamos los riesgos identificados mediante medidas preventivas y adoptamos
las medidas correctivas adecuadas en caso de infracciones. Bosch mantiene relaciones de
suministro en aproximadamente 60 paises. De un total de unos 35.500 proveedores en todo el
mundo, el Grupo Bosch adquirié materiales y servicios por valor de 49.300 millones de euros en
2025 (ano anterior: 49.800 millones de euros).

Orientamos nuestras actividades empresariales segun los Principios Rectores sobre Empresas y
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y cumplimos con los requisitos del Plan de Accion
Nacional para Empresas y Derechos Humanos vigente en Alemania.

Esperamos que nuestros socios comerciales también se comprometan a respetar los derechos
humanos, a establecer procesos de diligencia adecuados y a exigir a sus propios proveedores y
otros terceros que cumplan con los principios correspondientes en la medida de lo posible.

Encontrara mas informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de diligencia debida en
materia de derechos humanos y medio ambiente en el informe de sostenibilidad del Grupo Bosch.

En 2025 al igual que en 2024 RBES no recibié ninguna denuncia por vulneracion de derechos
fundamentales.

Otro de los compromisos asumidos por el Grupo Bosch a nivel mundial es la eliminacion del trabajo
forzado u obligatorio, que se corresponde con el principio nimero 4 recogido en el Pacto Mundial
de la ONU. En particular en RBES no existe este riesgo de trabajo forzoso u obligatorio,

El compromiso de Bosch con respecto a la abolicion efectiva del trabajo infantil, principio nimero 5
recogido en el Pacto Mundial de la ONU, se fundamenta en el respeto a las leyes de cada pais
referentes a esta materia. RBES cumple con la legislacion en materia laboral, no existiendo este
riesgo de trabajo infantil.

4.2 Responsabilidad hacia el cliente

Los productos de Bosch deben destacar por su seguridad, calidad y fiabilidad, independientemente
de donde se produzcan o se utilicen. En el desarrollo y fabricacion de estos productos, asi como en
la prestacion de servicios, seguimos nuestro compromiso de "Tecnologia para la Vida", ademas de
cumplir con las normativas legales.

Nuestro sistema de gestién de cumplimiento de productos (PCMS) esta disefiado para cumplir con
todos los requisitos regulatorios relevantes para nuestros productos en el mercado correspondiente.
Se aplica a todos los productos (hardware, software y servicios) dentro de su ciclo de vida y
considera aspectos relacionados con el producto, como salud, seguridad, proteccién de datos,
seguridad de la informacion, ciberseguridad, propiedad intelectual y proteccion ambiental. Nuestro
PCMS incluye elementos que nos ayudan a identificar, monitorear, controlar y minimizar los riesgos
relacionados con el cumplimiento de productos. Prestamos atencién al cumplimiento de productos
en toda nuestra cadena de suministro.

La responsabilidad técnica del cumplimiento de productos recae principalmente en el departamento
central de calidad. Se informa al miembro de la direccidén responsable al menos una vez al afno.
Ademas, se realiza un informe ad-hoc a la direccién segun sea necesario, incluso directamente a
los 6rganos de supervision.
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4.3 Nuestra exigencia de calidad

Debido a nuestra amplia gama de productos, aplicamos en todo el mundo una variedad de leyes y
regulaciones diferentes para asegurar la calidad. Las politicas internas de la empresa establecen
un marco vinculante para los objetivos de calidad y obligan a la organizacion a trabajar
continuamente en la mejora del sistema de gestion de calidad. También definen el proceso para el
manejo de quejas y la solucion sostenible de problemas.

La gran mayoria de nuestros sitios de desarrollo y fabricacion cuenta con un sistema de gestion de
calidad certificado segun la norma ISO 9001. Todos los sitios que fabrican componentes para
vehiculos estan certificados segun la norma IATF 16949, que fue desarrollada por la International
Automotive Task Force (IATF) y se basa en la ISO 9001.

Desde la fase de desarrollo del producto, damos gran importancia a la seguridad del producto y
cumplimos con normas relevantes como la ISO 12100 para la seguridad de las maquinas, la ISO
26262 para la seguridad funcional de los sistemas en automdviles, o la IEC 61508 para la seguridad
funcional de sistemas eléctricos y electronicos. La aprobacién en serie de un producto solo se lleva
a cabo una vez que se han aclarado todos los aspectos de seguridad. Ademas, debe verificarse el
cumplimiento de las directrices correspondientes, como a través de pruebas preventivas.

Realizamos observaciones de productos a lo largo de todo el ciclo de vida de productos relevantes
para la seguridad. Con capacitaciones extensivas, creamos las condiciones para que la exigencia
de calidad de Bosch, especialmente en lo que respecta a la provision de productos seguros, se viva
y se implemente en toda la empresa. Capacitamos a los empleados cuyas actividades tienen un
impacto directo en la calidad del producto en entrenamientos sobre seguridad del producto y
responsabilidad del producto (ver también el capitulo "Gobernanza Corporativa"). Los responsables
de seguridad del producto y responsabilidad del producto de las diferentes areas de negocio tienen
acceso a capacitaciones presenciales y en linea adicionales para profundizar su conocimiento.

4.4 Informacién y documentacion

Ademas de las obligaciones existentes de informacién y documentacién, ofrecemos oportunidades
de aprendizaje para que los usuarios puedan utilizar el producto correctamente y de manera segura.
Por ejemplo, Bosch Mobility Aftermarket ofrece oportunidades de aprendizaje para empleados de
talleres, mientras que Power Tools ofrece programas correspondientes para consumidores.

Cumplimiento de productos

En el desarrollo y la fabricacion de nuestros productos, asi como en la prestacion de servicios, nos
mantenemos fieles a nuestro propodsito «Inventado para la vida», que va mas alla del mero
cumplimiento de la ley. Nuestro Sistema de Gestion de Cumplimiento de Productos (PCMS) esta
disenado para satisfacer todos los requisitos normativos aplicables a nuestros productos en el
mercado correspondiente. Abarca todo el ciclo de vida de nuestros productos (hardware, software
y servicios) y considera aspectos como la salud, la seguridad, la proteccion de datos, la seguridad
de la informacidn, la ciberseguridad, la propiedad intelectual y la proteccion del medio ambiente.
Los distintos elementos del PCMS nos ayudan a identificar, supervisar, controlar y minimizar los
riesgos relacionados con el cumplimiento de los productos. Asimismo, garantizamos el cumplimiento
de los productos a lo largo de toda nuestra cadena de suministro. E| PCMS se basa en una directiva
del Grupo, vinculante para el Grupo Bosch. Su objetivo es garantizar el cumplimiento de los
requisitos normativos y las regulaciones internas aplicables a los productos Bosch. En concreto, la
directiva regula las responsabilidades para garantizar el cumplimiento de los productos, la
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organizacion y el mantenimiento de la cultura y los valores de cumplimiento. También define
principios y medidas en materia de cumplimiento de productos, orientados a detectar y prevenir
incumplimientos de los requisitos.

El objetivo es garantizar la eficacia del PCMS. El cumplimiento de las normas de producto es, por
lo general, responsabilidad del departamento de calidad de la empresa. Se presentan informes al
miembro responsable del consejo de administracion de Robert Bosch GmbH al menos una vez al
ano. Ademas, se presentan informes puntuales al consejo de administracion y, si es necesario,
directamente a los érganos de supervision. Nuestros sistemas de notificacion estan disponibles para
que empleados y terceros informen sobre posibles infracciones de las normas de producto (véase
también la seccidn «Gobernanza). Si existen indicios de posibles infracciones o si la investigacion
revela la existencia de una reclamacion, se debe seguir un procedimiento para la gestion de
reclamaciones. El objetivo es responder adecuadamente a las reclamaciones, eliminar las causas,
evaluar las medidas y compartir los hallazgos relevantes dentro de la organizacion.

Sistema de gestion de la calidad

Las politicas internas de la empresa crean un marco vinculante para establecer objetivos de calidad
y comprometen a la organizacion a trabajar continuamente para mejorar el sistema de gestion de la
calidad (SGC). La directiva del Grupo «Politica de calidad y gestién de la calidad en el Grupo Bosch»
tiene como objetivo definir una politica de calidad para el Grupo Bosch que esté en consonancia
con nuestro propdsito «Inventado para la vida». Proporciona un marco para especificar los objetivos
de calidad y obliga a la organizacién a cumplir los requisitos pertinentes y a mejorar continuamente
el sistema de gestion de la calidad. De este modo, Bosch ha creado la base para un SGC certificable
y, en particular, cumple con los requisitos de la norma ISO 9001 «Sistemas de gestion de la calidad».
Asi, todas nuestras plantas de produccion cuentan con un sistema de gestion de la calidad
certificado segun la norma ISO 9001. Todas las plantas que fabrican componentes para vehiculos
también estan certificadas segun la norma IATF 16949. Una formacion integral crea las condiciones
para que todos en la empresa se sientan comprometidos con los estandares de calidad de Bosch,
especialmente en lo que respecta a la seguridad de los productos, y para que los pongan en
practica. Ofrecemos a todos nuestros colaboradores diversos cursos de capacitacion en
cumplimiento y calidad. Estos programas de capacitacién anuales son obligatorios para aquellos
colaboradores cuyas actividades tienen un impacto directo en la calidad del producto. Para ello, a
todos los colaboradores que desempefian funciones relevantes se les asigna anualmente un
"Curriculo de Gestidon de la Calidad". Este curriculo incluye tanto el estandar global de la empresa
sobre fundamentos de calidad como contenido personalizado adaptado a las necesidades del
personal local en las distintas ubicaciones. Ademas, los contratistas también estan obligados a
completar los programas de capacitacidon pertinentes sobre calidad del producto si sus actividades
pueden afectar la calidad o la seguridad del mismo.

Seguridad del producto

Uno de los pilares de nuestra gestion de calidad es la seguridad de nuestros productos. Una
directiva central especifica establece los requisitos para la implementacion de la seguridad del
producto en las unidades organizativas responsables del mismo. El objetivo es cumplir con los
requisitos reglamentarios y contractuales (del cliente) en materia de seguridad del producto y, de
este modo, garantizar que solo se comercialicen y pongan a disposicion productos Bosch seguros.
La directiva central «Requisitos de seguridad del producto» es vinculante para el Grupo Bosch.
Desde la fase de desarrollo del producto, damos gran importancia a la seguridad y cumplimos con
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las normas pertinentes, como la ISO 12100 para la seguridad de la maquinaria, la ISO 26262 para
la seguridad funcional de los sistemas en vehiculos de pasajeros o la IEC 61508 para la seguridad
funcional de los sistemas eléctricos y electrénicos. Los productos no se lanzan a la produccion en
serie hasta que se hayan aclarado completamente todos los aspectos de seguridad. Ademas, se
debe establecer y verificar el cumplimiento de las especificaciones pertinentes para todos los
productos, por ejemplo, mediante pruebas preventivas como pruebas de fin de linea, pruebas de
fiabilidad o auditorias de producto. Realizamos un seguimiento exhaustivo del producto durante todo
su ciclo de vida, en el caso de productos que requieren atencion en materia de seguridad. Las
directrices internas regulan el procedimiento en caso de quejas de clientes e incidentes sobre el
terreno.

Requisitos de calidad para nuestros socios comerciales

En Bosch, capacitamos a nuestros proveedores, contratistas y subcontratistas para que cumplan
con nuestros altos estandares de calidad, proporcionandoles directrices claras y programas de
formacion pertinentes. Las medidas de formacion en aseguramiento de la calidad se llevan a cabo
segun sea necesario, como parte de nuestra gestion de calidad de proveedores, por ejemplo, para
nuevos proyectos, cambios en las especificaciones del producto o desviaciones de calidad
detectadas. Nuestros programas se centran en proveedores estratégicamente relevantes, nuevos
socios, contratistas y sus subcontratistas, y aquellos que operan en areas de productos criticos.
Para los socios comerciales con riesgos de calidad especificos, la participacion en los programas
de formacion es obligatoria. Para que el aprendizaje sea eficiente y flexible, Bosch ofrece el «Portal
de Proveedores de Bosch», que permite el acceso continuo a recursos digitales. Aqui, nuestros
socios comerciales pueden encontrar médulos de formacion en linea y documentacion sobre temas
clave como estandares de calidad, métodos de inspeccion y prevencién de errores. Algunos
ejemplos de programas de formacion son el «Anadlisis de Modos y Efectos de Fallo» (AMFE) y la
«Descarga Electrostatica» (ESD).

Informacién y documentacién

Ademas de las obligaciones de informacion y documentacion existentes, ofrecemos oportunidades
de aprendizaje para que los usuarios utilicen el producto correctamente y lo operen de forma segura.
Por ejemplo, Bosch Mobility Aftermarket ofrece oportunidades de aprendizaje para los empleados
de taller, mientras que Power Tools proporciona oportunidades adecuadas para los clientes finales.

4.5 Ciberseguridad, seguridad de la informacién y proteccion de datos

La ciberseguridad, la seguridad de la informacion y la proteccion de datos son componentes
fundamentales de la exigencia de calidad de Bosch. La confianza en la seguridad de los productos,
sistemas y datos, asi como su resiliencia frente a intervenciones manipulativas, es un factor clave
para el éxito de nuestra estrategia de digitalizacion. Esto también incluye el manejo responsable de
datos personales.

Nos aseguramos de que se cumplan las regulaciones de proteccion de datos en todos los procesos
comerciales y productos, y de que se implementen todas las medidas necesarias para la seguridad
de la informacién. Esto significa que cumplimos con la legislacion aplicable y respetamos las
obligaciones contractuales correspondientes. Nos esforzamos por proteger la informacion relevante,
y en particular los datos personales, mediante el uso de medidas técnicas y organizativas
adecuadas al riesgo, contra la divulgacion, acceso, manipulacion y pérdida no autorizados.
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Aplicamos estas medidas de seguridad de la informacién en la seleccion, uso y operacion de
soluciones de Tl en estrecha coordinacion con los estandares de ciberseguridad aplicables. En el
desarrollo de productos de Bosch y nuevos modelos de negocio, nos aseguramos de que las
regulaciones y requisitos de proteccion de datos y seguridad de la informacion se consideren y se
implementen en cada fase.

Bosch utiliza un sistema de gestion combinado para la informacion y la proteccion de datos, que se
mantiene y actualiza continuamente. El sistema esta alineado con estandares internacionales como
la ISO 27000 y también cumple con los requisitos legales, como los establecidos en el Reglamento
General de Proteccion de Datos (GDPR). La gran mayoria de los sitios que fabrican componentes
para vehiculos estan certificados segun TISAX (Nivel 3).

A través de politicas y regulaciones internas, se abordan todas las areas relevantes de
ciberseguridad, seguridad de la informacion y proteccion de datos en Bosch. Estas incluyen
directrices vinculantes para el desarrollo de productos y servicios, la operacién de servidores y otros
sistemas de TI, asi como principios para la seguridad de la informacion y la proteccién de datos en
la empresa.

Un comité de direccién interfuncional, compuesto por el Chief Data Protection Officer y el Chief
Cyber Security Officer, informa dos veces al afio directamente a la direccion. Ademas, hemos
establecido un centro central para la ciberseguridad de nuestros productos.

Un proceso claramente descrito y una red en crecimiento de expertos aseguran la amplia integracion
de la ciberseguridad, la seguridad de la informacién y la proteccion de datos en el desarrollo de
nuestros productos. En el marco de sus funciones, los empleados participan regularmente en
capacitaciones técnicas, talleres y eventos informativos sobre temas actuales.

Ante la creciente importancia de la IA en el entorno empresarial de Bosch y la aprobacion de la Ley
de IA en Europa, se impartio a los empleados el curso de formacion basica « Fundamentos digitales:
Fundamentos de IA, privacidad, informacion y ciberseguridad». El aprendizaje electronico
interactivo es obligatorio para todos los empleados y tiene como objetivo concienciar sobre este
complejo tema. Asimismo, se tiene en cuenta la estrecha relacion entre la ciberseguridad, la
seguridad de la informacion y la proteccion de datos.

Sistemas de gestion

El Grupo Bosch opera un sistema combinado de gestion de seguridad de la informacion y proteccion
de datos (SGSI/SPPD) y un sistema de gestion de ciberseguridad (SGC), que se mantienen y
actualizan continuamente. Estos sistemas de gestidon se basan en estandares internacionales como
ISO 27001, TISAX y otros estandares comparables, asi como en las mejores practicas, y tienen en
cuenta los requisitos legales como el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) o la Ley
de Ciberresiliencia (CRA).

Este enfoque integrado garantiza una gestion coherente de la seguridad de la informacion, la
ciberseguridad y la proteccion de datos. Las auditorias o autoevaluaciones periddicas contribuyen
al desarrollo de los sistemas de gestion y a la reduccion de riesgos derivados de medidas
inexistentes o ineficaces. Si se detectan deficiencias durante las inspecciones, la persona
responsable debe iniciar las medidas correctivas. Las politicas y normativas internas de Bosch
abarcan todas las areas relevantes de ciberseguridad, seguridad de la informacion y proteccion de
datos. Incluyen instrucciones vinculantes para el desarrollo de productos y servicios, el
funcionamiento de servidores y otros sistemas informaticos, asi como los principios basicos relativos
a la seguridad de la informacidn y la proteccion de datos de la empresa. La directiva del Grupo
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«Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos» regula los principios, responsabilidades,
tareas y estructuras organizativas en materia de seguridad de la informacién y proteccion de datos,
y hace referencia, en particular, a los sistemas de gestion correspondientes.

Es vinculante para el Grupo Bosch. Un comité directivo multifuncional, integrado por el responsable
de proteccion de datos, el responsable de ciberseguridad y el director de seguridad corporativa,
rinde cuentas directamente al consejo de administracion de Robert Bosch GmbH dos veces al ano.
Ademas, hemos creado una oficina corporativa independiente responsable de la ciberseguridad de
nuestros productos. Cada unidad organizativa debe establecer una oficina con un responsable
encargado de la implementacion del SGSI/SGPD en sus respectivas unidades y del apoyo a la
implementacion de las directrices corporativas sobre seguridad de la informacion y proteccion de
datos. Asimismo, debe designarse un responsable de ciberseguridad en cada unidad organizativa.

4.6 Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad de Productos de Bosch

A pesar de todas las precauciones, no existe una seguridad absoluta en el uso de la tecnologia de
la informacion. Por lo tanto, hemos establecido el Bosch Product Security Incident Response Team
(PSIRT). Este equipo esta disponible como un punto de contacto central para investigadores de
seguridad, socios o clientes en caso de que se identifiquen vulnerabilidades en nuestros productos.
La notificacién de brechas de seguridad también puede realizarse a través de nuestros sistemas de
denuncias. Una vez que se encuentra una solucion, la hacemos transparente para nuestros clientes.

4.7 Marketing Responsable

La confianza de los clientes en nuestros servicios y en la calidad de nuestros productos es nuestra
maxima prioridad. Los diversos servicios al cliente de nuestras areas de negocio van desde bases
de datos de conocimiento con programas de aprendizaje interactivos hasta servicios de reparacion
y mantenimiento, asi como un portal de servicios para la renovacion energética y asesoramiento
sobre oportunidades de financiamiento en las areas de calefaccion, ventilacion y refrigeracion. Al
mismo tiempo, utilizamos diversas oportunidades para el intercambio directo e indirecto con los
clientes, ya sea a través de nuestros canales de redes sociales, lineas de atencién al cliente, correo
electrénico o conversaciones directas. Porque el feedback de nuestros clientes es una medida
confiable de nuestra actuacion.

4.8 Marketing y Patrocinio

En la comercializacién de nuestros productos, nos guiamos por los valores de Bosch y principios
centrales como la equidad y la apreciacion de la diversidad cultural. Ademas, nos comprometemos
a mantener un nivel de calidad en todas nuestras actividades de marketing que corresponda al nivel
de rendimiento de nuestros productos. La publicidad puede ser humoristica, creativa y competitiva.
Para garantizar el cumplimiento de estos principios y la coherencia de los mensajes en el mix de
medios a nivel mundial, la comunicacién de marketing general se gestiona de manera central y se
coordina estrechamente con las filiales regionales y areas de negocio. La comunicacién de
productos orientada a las ventas se lleva a cabo principalmente de manera descentralizada por las
respectivas areas de negocio, pero también se orienta a los principios definidos.

Nuestras actividades de patrocinio tienen principalmente fines publicitarios y, por lo tanto, también
sirven para fortalecer nuestra marca. Se regulan mediante una directiva central. Esta establece,
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entre otras cosas, que las medidas de patrocinio deben integrarse en una estrategia comunicativa
general o en un concepto correspondiente. También se debe definir claramente el objetivo de las
medidas y orientarse hacia el aumento del reconocimiento de la marca o la reputacién de la marca,
la promocién de ventas o la captacion de personal cualificado. Las medidas de patrocinio que
superen un volumen de 30,000 euros deben coordinarse con la sede central. En el afo 2025 los
patrocinios ascendieron a 44.390 euros.

5. Lucha contra la corrupcién y el soborno

Compliance es una parte fundamental en la cultura de integridad, legalidad y responsabilidad en
Bosch, que supone actuar en conformidad con la ley y con las regulaciones internas. Bosch ha sido
pionero en la constitucién y divulgacién de un Cédigo de Conducta, cuya primera version data del
2008. Mas de quince anos de cultura de Compliance, que demuestra la comprometida conciencia
ética de esta compaiiia.

La funcién de Compliance es independiente y reporta periédicamente a los 6érganos de direccion
internos, tanto las tareas desarrolladas como los planes de accidon acordados o0 que se estan
desarrollando. Asi mismo, la funcion, la politica y el sistema de gestion de Compliance abarcan a
todas las sociedades del Grupo Bosch en Espana, incluyendo RBES. El objetivo de este
departamento es contribuir a que todos los empleados lo conozcan y a su vez trabajen siguiendo
los principios del Cédigo de Conducta.

Para Bosch, el cumplimiento del principio de legalidad y las bases para un comercio justo, honrado
y responsable en la practica empresarial siempre han sido una prioridad. Numerosas normativas y
directivas gobiernan las acciones de los empleados del Grupo Bosch en Espafia. Para facilitar el
cumplimiento, dichas normas se recopilan en el Cédigo de Conducta. Ciertas actividades podran
ser también reguladas por distintas leyes y normas de otros ordenamientos juridicos. Siempre se
cumple con el derecho aplicable en cada caso; esto también incluye las leyes del pais para el que
esté destinado el producto o servicio correspondiente. En caso de duda, prevalece la legislacion
local.

Entre los principios basicos de la organizacion, esta actuar de acuerdo con la legalidad, o lo que es
lo mismo, respetar el principio de legalidad en todas las negociaciones, acciones, contratos y otros
procesos del grupo. Ademas, se mantiene una relacion de completa transparencia con los clientes,
autoridades y la opinion publica.

El cumplimiento del principio de legalidad incluye, entre otras cosas, el pago de los impuestos y
aranceles correspondientes, el cumplimiento del derecho de la competencia, la tolerancia cero hacia
cualquier forma de corrupcion, el cumplimiento de las leyes de control de exportaciones y aduanas
y el respeto de los derechos que a otros les correspondan. Este fundamento se basa en el hecho
de que una infraccién podria acarrear importantes dafios al negocio, y la apertura de procedimientos
judiciales, multas e indemnizaciones. Bosch apuesta por el cumplimiento estricto de la legalidad,
independientemente de si ello beneficia o no a la empresa. Independientemente de las sanciones
qgue legalmente correspondan, las infracciones de este Cédigo de Conducta conllevan, como norma
general, la toma de medidas disciplinarias, incluyendo el despido y el derecho a reclamar
indemnizaciones por dafios y perjuicios contra los implicados.
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Cabe destacar que la responsabilidad del area de Compliance recae sobre la Compliance Officer
de la Region Iberia. Este 6rgano unipersonal, especializado en Corrupcion y Compliance Penal,
depende de la central de Compliance del grupo Bosch, gestiona las actividades de la funcion de
cumplimiento con recursos suficientes para desarrollar sus tareas de manera efectiva. Esto se
traduce en un presupuesto propio y un esquema retributivo consistente con el cometido de la
funcién, de modo que no dependa del desempefio de las lineas de negocio. Este dérgano
unipersonal, representado por la Compliance Officer, abarca todas las sociedades del Grupo Bosch
en Espafa, incluida RBES. Ademas, el sistema de gestion de Compliance del Grupo tiene en cuenta
a otros responsables especialistas, que atendiendo a su especializacion (Derecho de la
Competencia, Derecho Laboral y Social, proteccion de datos y seguridad de la informacion,
Compliance de la propiedad Intelectual, Impuestos, Compliance de producto, etc.) seran los
responsables de implementar el Gobierno Corporativo para el correspondiente departamento de
Compliance en todo el Grupo Bosch.

5.1 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

La lucha contra la corrupcion y el soborno es la especialidad del area de Compliance a nivel global,
tal y como establece el sistema de Gestion de Compliance del grupo Bosch, que ha sido revisado
en 2025. Como principios basicos en esta materia, encontramos el Cddigo de Conducta del Grupo
Bosch a nivel mundial, el cual ha sido validado por gran parte de los empleados, asi como el Cédigo
de Conducta para Socios de Negocio y la nueva filosofia “Be#likeABosch”.

Todos estos documentos son de aplicacién también para RBES. Asimismo, es importante destacar,
que Bosch es miembro de la ONG Transparencia International desde 1995, asi como también lo es
del Foro de Compliance e Integridad desde 2007.

La corrupcion no es tolerable en ninguna de sus formas. El comportamiento corrupto de los
empleados o de los socios de negocio es punible, distorsiona la competencia y provoca dafios en
el patrimonio y en la reputacion de Bosch. Es por ello por lo que el grupo cuenta con un Manual de
Procedimiento en materia de gratificaciones a terceros que sera nuevamente revisado conforme a
estandares internacionales y normativa espafnola esta materia en el primer trimestre de 2026. En el
manual actual se especifica que, con las atenciones a los cargos publicos o a personas de
posiciones similares, se actua de forma absolutamente restrictiva. De la misma manera, durante las
negociaciones, especialmente en el trato con clientes y proveedores, se evita todo tipo de corrupcion
o cualquier influencia deshonesta sobre las decisiones comerciales. Esto tiene validez
especialmente para los acuerdos relacionados con la mediacion, adjudicacion, suministro,
desarrollo y pago de pedidos. No se contrata ningun servicio en el que se pueda presuponer que
sera necesario pagar sobornos de forma parcial o total. A los representantes e intermediarios, se
les realizan diligencias debidas periddicas, y cuando se les encarga la obtencion de permisos o
autorizaciones, se les prohibe aceptar u ofrecer sobornos o cualquier clase de beneficios a los que
no tengan derecho. En el caso de infraccién de lo anterior, Bosch se reserva en el contrato el
derecho a su rescision sin previo aviso. Por lo que respecta a la aceptacién y entrega de regalos y
otras atenciones, incluidas invitaciones, se actua igualmente de forma absolutamente restrictiva.

Se evita en todo momento cualquier influencia de/a cargos publicos, clientes, proveedores u otras
personas, o de lo contrario se impondran sanciones disciplinarias, ademas de las consecuencias
penales que pudieran corresponder.

En este Manual de Procedimiento, todas las areas que deseen impulsar programas de incentivos
con terceros deben completar previamente un formulario de aprobacion detallado. Una vez
examinado y analizado por la Compliance Officer, comienza un proceso de aprobacion interna sin
el cual, el programa de incentivos no puede llevarse a cabo.
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De la misma manera, Bosch cuenta con un mecanismo que controla las gratificaciones concedidas
o aceptadas por los trabajadores que constituyan un beneficio personal, en el caso que estas
excedan del valor limite establecido (35 euros), asegurando que estén debidamente documentadas
mediante un sistema de reporte digital autorizado por el superior jerarquico. Esta informacion se
almacena durante diez afos. El area de Compliance podra llevar a cabo controles aleatorios y
corroborar asi, su correcta aplicacion.

Ademas, cada 2 afios se llevan a cabo analisis de riesgo de corrupcion a nivel global, que ha servido
para obtener informacién a nivel empresarial sobre la distribucion tematica, regional y organizativa
del riesgo y poner en marcha contramedidas en caso necesario.

Otro de los ejemplos de este compromiso de cumplir con la legalidad es el Cédigo de Desarrollo de
Producto. Se trata de una normativa interna del grupo, que tiene como principios la legalidad y los
valores de la empresa en el desarrollo de sus productos y servicios, impulsando la proteccién de la
vida humana, el medioambiente y los recursos.

Para sensibilizar a nuestros asociados hay un completo plan de formaciéon enfocado en ocho areas
de Compliance: ética en los negocios, lucha contra la corrupcion, legislacion contable, derecho de
la Competencia, control a la exportaciéon, blanqueo de capitales, Compliance de producto y
Compliance de la propiedad intelectual. Su contenido debe repetirse regularmente, normalmente en
dos o tres afios. La valoracién y retroalimentacién que recibimos de los asociados tras la
cumplimentacion de los cursos es igualmente importante para nosotros.

Como empresa concienciada con la lucha contra la corrupcion, los trabajadores de Bosch deben
comunicar a sus directivos las posibles infracciones de las normas del Cddigo de Conducta, entre
las cuales se pueden encontrar casos relacionados con corrupciéon y soborno. En todo momento,
incluso de manera andénima, pueden dirigirse a la organizacion de Compliance y a los responsables
especialistas de Compliance, teniendo la posibilidad de comunicar cualquier indicio a través del
canal de inquietudes Bosch “No te lo calles”, la informacién sera tratada con confidencialidad, sin
haber consecuencias para los empleados de Bosch, ni sus clientes o proveedores, por haber
facilitado esa informacién, si actuaron de buena fe. Esto también rige el caso en que finalmente se
demuestre que la informacién no tenia fundamento. Ademas, es de destacar la especial proteccion
y garantias que tiene el informante desde el afio 2023, ya que dicho canal de informacién se ha
adaptado a los requisitos de la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

Cualquier indicio de posible infraccion de Compliance es inmediatamente analizado a través de una
investigacion interna. Consecuentemente, si dicha infraccion queda evidenciada, se recomendara
tomar aquellas medidas disciplinarias y/o legales que se estimen convenientes.

En la misma linea, Bosch mantiene una relacion de cooperaciéon con las autoridades. Sus
empleados y directivos colaboran siempre con las investigaciones llevadas a cabo por Bosch o las
autoridades. Los derechos a denegar informacién, asi como otros derechos procesales quedan
intactos.

En el caso que, con los controles adecuados se hubieran podido evitar o dificultar infracciones
contra las leyes o contra el Cédigo de Conducta, los directivos seran responsable en su area de
responsabilidad. Ellos garantizan que el cumplimiento de las normas internas y externas, dentro de
su bloque funcional, se supervisa continuamente y de forma adecuada. También garantizan que los
empleados sean conscientes de que las infracciones contra el principio de legalidad y el Cédigo de
Conducta estan prohibidas y, por cuestién de principios, conllevan consecuencias disciplinarias,
independientemente de la posicién jerarquica.
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5.2 Derecho de la competencia
Bosch respeta el Derecho de la Competencia y la normativa de aplicacion en cada caso.

En lo que al Derecho de la Competencia se refiere, las siguientes conductas entre competidores
estan prohibidas: reparto de zonas y clientes, los acuerdos o el intercambio de informacion sobre
precios o componentes de precios, relaciones de suministro y sus condiciones, asi como la
capacidad de produccion o condiciones de licitaciones. Lo mismo ocurre en el caso del intercambio
de informacion sobre estrategias de mercado y de inversiones. Ademas, no solo estan prohibidos
estos acuerdos por escrito, sino también los acuerdos verbales o tacitos y las practicas
conscientemente paralelas.

Solo se suscriben acuerdos para el intercambio de informacion sobre proyectos de investigacion y
desarrollo, en casos muy excepcionales. Los clientes son libres de establecer los precios de reventa
que mejor convengan. Bosch no utiliza su posicion en el mercado para imponer precios
discriminatorios, ni obliga a la compra de otros productos, o la negativa de suministro.

En esta materia, Bosch cuenta con una especifica regulaciéon interna que tiene como objetivo la
compilacion de normativas para una conducta empresarial ejemplar, en linea con el derecho de la
competencia, sensibilizando a la organizacién con formacion en esta materia, y en definitiva
previniendo situaciones de violacion de este derecho. Dentro de esta normativa, se hallan diferentes
regulaciones especificas como son el Cédigo de Conducta para las ventas y compras, entre otros.
El 100% de los empleados pertenecientes a RBES han sido sensibilizados en derecho de la
competencia.

5.3 Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Como parte de la lucha contra el blanqueo de capitales, Bosch cuenta con una normativa interna
del grupo que regula las relacionas comerciales con intermediarios, agentes, socios de negocio y
comisionistas, implementando un proceso de diligencia debida digital.

Asi mismo, y como medidas a posteriori, el area de tesoreria esta sujeta a una serie de controles
internos en relacion con las transacciones bancarias, pagos recibidos por terceros y la revision de
las firmas.

En todas las sociedades de Bosch en Espafia, se ha hecho un mapa de riesgos penales
consolidado, donde se tienen en cuenta mas de veintitrés categorias penales. Como consecuencia
de este analisis tenemos un Manual de Prevencion y Respuesta ante Delitos aplicable a todas las
sociedades.

Para sensibilizar a los trabajadores y prevenir tanto la corrupcion y el soborno como el blanqueo de
capitales, Bosch mantiene una politica de comunicacién activa y eficaz, que permite un dialogo
sincero y abierto en todas sus areas, a la vez que desarrolla una comunicacién continua a traves
de los Dialogos de Compliance. A este respecto se celebra anualmente el Dia Internacional contra
la corrupcion y se realizan cursos para la formacién de los empleados en estas materias de manera
periodica. Las sesiones de formacion suelen llevarse a cabo en formato online. Durante el 2025 se
ha planificado una formacién central (webinar) sobre la Lucha contra la Corrupcion, debido al cambio
de normativa interna central sobre la Prevencion de la Corrupcion, publicada a comienzos del 2025.
En la sociedad RBES se ha formado en Corrupcién general a la totalidad del grupo objetivo.

Con la finalidad de dinamizar y mejorar el Sistema de Gestion de Compliance se han establecido
sistemas de comprobacion interna de Compliance que afectan a todas las areas. El departamento
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central de auditoria interna, incluidos sus equipos locales, tiene derecho de informacion e inspeccion
ilimitado, siempre que no se contrapongan requisitos legales o normas internas. Se mantiene
siempre el binomio norma/control, de este modo, toda norma de la organizacion lleva asociada
controles. La formacion y los formularios de aprobacion de incentivos se considera una medida
preventiva efectiva y por ello se disponen los medios para impartirla en toda la organizacién. Por
todo ello, se puede decir que el area de Compliance esta muy integrada dentro de los procesos
internos.

5.4 Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

La fundacién Robert Bosch, propietaria del 92% del Grupo Bosch, esta activa a nivel mundial en las
areas del entendimiento entre pueblos, salud, formacion, ciencia y cultura. Es al mismo tiempo una
fundacién operativa, que persigue sus objetivos con programas propios, y una fundacién promotora,
que permite que terceras personas desarrollen y pongan en practica sus proyectos.

Por otro lado, el grupo hace donaciones en metalico o en especie destinadas a formacién, ciencia,
cultura y asuntos sociales como una cuestion de compromiso social. Las decisiones relativas a las
normas que regulan la entrega de estos donativos estan reservadas en exclusiva para la direccién
de Robert Bosch GmbH. Concretamente en el caso de Bosch en Espana, esta responsabilidad
recae en el presidente. Estos donativos son altruistas y se diferencian claramente de los patrocinios.

En este sentido, Bosch cuenta con politicas internas especificas en materia de donaciones, que
tienen por objeto la regulacién de las responsabilidades, el tratamiento fiscal y los procesos a tener
en cuenta a la hora de conceder donaciones. Su propésito es asegurar que todas las donaciones
cumplen con los requisitos fiscales, asi como con la normativa interna del Grupo Bosch.

Bosch ha realizado numerosas aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro, entre
las que se encuentran organismos con fines educativos, de investigacion o de ayuda humanitaria.
Concretamente Bosch Espana en 2024 efectué una donacion de 50.000 euros destinada a las
comunidades mas afectadas por las inundaciones causadas por la DANA. Ademas, se enviaron
paquetes de apoyo de varias unidades de negocio de Bosch para aliviar la situacion de los afectados
en las areas inundadas. En el 2025 si hizo una aportacion de 3.000 euros al Banco de Alimentos.
Las donaciones se hacen a nivel Bosch Global y no por legal entity.

6. Sociedad

6.1. Desarrollo sostenible en RBES
Empleados:

Los procesos productivos, asi como la innovacion tecnoldgica de los productos requieren
empleados altamente cualificados y motivados, que desempefien un importante rol en el éxito de la
compania. Para conseguirlo, RBES cuenta con 2 pilares fundamentales:

Iniciativas para atraer talento:

RBES participa en diversos foros con las universidades, principalmente en Madrid donde esta
ubicada, para atraer el mejor talento. Entre los aspectos ofertados que mas atrae al joven talento
se encuentra la flexibilidad y conciliacion que ofrece la compafia, asi como la posibilidad de
desarrollarse en un entorno innovador, con perspectivas de crecimiento profesional y personal a
nivel mundial. También cuenta con convenios especiales con distintos centros universitarios para
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practicas de estudiantes curriculares y extra-curriculares, muchos de los cuales pueden llegar a ser
los futuros profesionales que la empresa necesita.

En esta linea, durante el afio pasado se ha puesto en marcha una camparfa de promocion de la
marca Bosch como empleador en redes sociales involucrando a los empleados para que sean
también embajadores de marca.

Iniciativas para retener talento:

La Empresa cuenta con un programa de deteccion del talento (TDP) que permite identificar a las
personas con potencial para desarrollar su carrera en niveles directivos. A las personas que son
admitidas se les ofrece un exhaustivo programa de formacion en habilidades personales,
comunicacion, gestion de equipos...

Desde el afio 2023 desde los departamentos de Comunicacion interna y RRHH se han lanzado
sendas iniciativas con envio de boletines informativos periddicas a la plantilla sobre novedades en
la Empresa, temas de utilidad, difusion de las herramientas de formacion, desarrollo...

El departamento de RRHH ofrecié asimismo un dia de puertas abiertas “HR Aqui para ti” para que
los colaboradores/as pudieran reservar un tiempo con las personas de RRHH para plantear las
cuestiones que les interesaran.

Finalmente, el pasado afio se ha comenzado a ofertar a los trabajadores la denominada
retribucion flexible que les permite optimizar su salario obteniendo ventajas fiscales a través del
abono de gastos de transporte publico, comidas, guarderia y formacion.

Formacién continua para empleados:

Una vez conseguido el mejor talento, la empresa ofrece un amplio programa de formacion
continua, no solo para mantenerlo sino también para potenciarlo y adecuarlo a las necesidades
concretas de la empresa, asi como de desarrollo tanto en el propio centro como en otros de
Espafa o en el extranjero. También existe una amplia oferta de formacion online.

6.2 Gestion de proveedores

Bosch mantiene relaciones comerciales con proveedores en aproximadamente 60 paises. De un
total de unos 35.500 proveedores a nivel mundial, el Grupo Bosch adquirid materiales y servicios
por valor de 49.300 millones de euros en 2025 (ano anterior: 49.800 millones de euros). Una gran
parte de los recursos utilizados en nuestra cadena de suministro son componentes adquiridos,
principalmente productos semielaborados o componentes terminados. Solo adquirimos una
pequena proporcion directamente como materia prima. Asimismo, esperamos que nuestros socios
comerciales se comprometan a respetar los derechos humanos, a establecer procesos de debida
diligencia adecuados y a hacer todo lo posible para obligar a sus proveedores y otros terceros a
adherirse a los principios correspondientes.

6.2.1 Gestion Responsable de la Cadena de Suministro

La responsabilidad de las compras y la logistica y, por lo tanto, también de la gestién responsable
de nuestras cadenas de suministro recae en el miembro responsable del consejo de administracién
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de Robert Bosch GmbH. La directiva central «Gestion de la Cadena de Suministro de Bosch» define
el marco para todos los procesos de compra en Bosch.

La normativa sobre gestion de proveedores constituye la base de un sistema estandarizado y
comparable de evaluacion, clasificacion y adjudicacion de proveedores. Ademas, se regula el
procedimiento en caso de reclamacion a proveedores. Esta directiva central es vinculante para el
Grupo Bosch.

La directiva central «Responsabilidad Social Corporativa en la Cadena de Suministro» constituye la
base para la implementacién de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en las cadenas de
suministro de Bosch. Entre otros aspectos, regula los acuerdos de requisitos de RSC con los
proveedores y su revision, asi como la gestion de las desviaciones y las medidas preventivas. El
analisis de riesgos de RSC también se describe en detalle, al igual que la gestion del establecimiento
de objetivos internos, por ejemplo, en relacion con los proveedores con sistemas de gestion
ambiental certificados. Esta directiva central es vinculante para el Grupo Bosch.

6.2.2 Evaluacion y Monitoreo

Realizamos auditorias periddicas a nuestros proveedores, tanto de forma preventiva como cuando
la situacion lo requiere. Estas auditorias se llevan a cabo generalmente al iniciar nuevas relaciones
con proveedores; posteriormente, los resultados de nuestros analisis de riesgos determinan el tipo,
el alcance y la frecuencia de las auditorias. Se utilizan diferentes métodos segun las condiciones
del marco vigente y la situacion de riesgo especifica: verificaciones realizadas por Bosch (analisis
rapidos y evaluaciones exhaustivas), auditorias de terceros y autodeclaraciones de los proveedores.
Las evaluaciones tienen una validez limitada.

Los andlisis rapidos se basan en una lista de verificacion con criterios especificos relacionados con
el medio ambiente, la salud y seguridad laboral y los derechos humanos. Se utilizan cuestionarios
complementarios, por ejemplo, para determinados grupos de materiales y servicios logisticos. Los
analisis rapidos los realizan empleados cualificados de Bosch de los departamentos de compras o
calidad, frecuentemente como parte de las visitas periddicas a las instalaciones de los proveedores.
En 2025, realizamos alrededor de 2780 analisis rapidos (el afo anterior: alrededor de 3200). Las
evaluaciones exhaustivas se utilizan principalmente en regiones o sectores con alto riesgo potencial,
o cuando existen indicios especificos de incumplimiento. Independientemente de otras visitas a
proveedores, estas evaluaciones las realizan evaluadores internos autorizados y tienen una
duracion de entre uno y dos dias. Se anuncian con antelacion para garantizar la presencia de los
expertos necesarios, como responsables de medio ambiente o seguridad. Ademas de una
evaluacion en profundidad de las tres areas cubiertas por los analisis rapidos (medio ambiente,
seguridad y salud laboral y derechos humanos), también incluyen un analisis de las condiciones de
trabajo y la gestion del cumplimiento. La evaluacion abarca tanto la implementacion practica como
los requisitos sistémicos, como las directrices, que permiten determinar el grado de madurez de la
organizacion. El nimero de evaluaciones exhaustivas depende de los riesgos identificados y las
nominaciones correspondientes, por lo que el numero total de evaluaciones realizadas varia
anualmente. En 2025, Bosch realizo aproximadamente 73 evaluaciones exhaustivas a proveedores
(ano anterior: 75). Ademas de las auditorias internas a nuestros proveedores, también nos basamos
en los resultados de auditorias externas compatibles. Esto ayuda a evitar auditorias multiples a
nuestros proveedores. Un ejemplo de ello son las auditorias externas segun el estandar
desarrollado por la Iniciativa de Cadena de Suministro Responsable (RSCI) de la industria
automotriz, en la que Bosch participa activamente como miembro. Desde 2025, Bosch también es
miembro afiliado de la Alianza Empresarial Responsable (RBA).
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Fundada originalmente por la industria electronica como una organizacion sin fines de lucro, esta
alianza de alcance internacional estda comprometida con buenas practicas de gestion que respetan
los derechos humanos y promueven la transparencia en toda la cadena de suministro. Los
miembros se comprometen a implementar el Cddigo de Conducta de la RBA. Las auditorias
externas basadas en el Cddigo de la RBA, como estandar comparable, contribuyen al seguimiento
de nuestro propio sistema de gestion y al cumplimiento de las obligaciones de debida diligencia para
verificar los riesgos de derechos humanos en la cadena de suministro. Las autodeclaraciones son
validas como medio para verificar a los proveedores cuando se presume que el riesgo es bajo y no
han presentado problemas en el pasado. El requisito previo es que se consulte el riesgo evaluado
del grupo de proveedores o del grupo de materiales y que se proporcione documentacion fidedigna
que justifique que las preguntas se han respondido con veracidad. En conjunto, evaluamos a cerca
del 81 % de nuestros proveedores de materiales directos relevantes (excluyendo a BSH Hausgerate
GmbH) utilizando los diversos métodos a finales de 2025 (ano anterior: 82 %). También evaluamos
al 80 % de los proveedores de materiales indirectos que son particularmente relevantes en términos
de riesgo pais y riesgo de campo de los materiales (ano anterior: 77 %). La mayoria de estas
evaluaciones se realizaron in situ. Los resultados obtenidos de las diversas evaluaciones muestran
que los proveedores cumplen con nuestros requisitos en su mayor parte. Se requirieron mejoras en
casos individuales, y Bosch espera que se implementen.

Las areas prioritarias para 2025 también incluyeron aspectos de proteccion ambiental, asi como
salud y seguridad laboral, como la sefnalizacion de rutas de evacuacion, la proteccidon de equipos
de trabajo y el almacenamiento adecuado de sustancias peligrosas.

6.2.3 Capacitacion

Nuestros colaboradores del departamento de compras reciben programas de formacion tanto online
como presenciales. Todos los colaboradores de compras visualizan un video de formacion
obligatorio que ofrece una visidon general de la estrategia actual de compras y los requisitos para los
proveedores en materia de accién climatica y derechos humanos. Alrededor de 1130 colaboradores
participaron en esta formacion en 2025. Otro médulo de formacién, que lleva varios anos en
funcionamiento, proporciona a los colaboradores que gestionan proveedores no solo una vision
general de los temas, sino también informacion sobre los requisitos que se esperan de los
proveedores y, en particular, sobre el procedimiento para las evaluaciones rapidas. Ofrecemos
programas de formaciéon para proveedores con el fin de que puedan consolidar aun mas su
conocimiento sobre nuestras expectativas en relacion con el respeto de los derechos humanos y
las normas medioambientales. Para que el aprendizaje sea eficiente y flexible, Bosch ofrece el
«Portal de Proveedores de Boschy», que permite el acceso continuo a recursos digitales que abarcan
temas como los derechos laborales.

6.2.4 Diadlogo con las partes interesadas y participacién en asociaciones

Bosch participa en los comités de sostenibilidad de la VDA, la Iniciativa de Cadena de Suministro
Responsable (RSCI) y el Dialogo Sectorial de la Industria Automotriz. También participamos
activamente a nivel corporativo en Econsense — Foro para el Desarrollo Sostenible de la Economia
Alemana (e.V.). Dentro del grupo tematico «Derechos humanos y cadena de valor» del foro,
colaboramos con otros socios en el disefo responsable de cadenas de suministro globales. Cada
dos afios, Bosch otorga el premio «Bosch Global Supplier Award» a los mejores proveedores del
mundo. En 2025, la ceremonia de entrega se celebré bajo el lema «RETO ACEPTADO: Alianzas
Resilientes. Futuro Sostenible», reconociendo asi la exitosa cooperacion en un contexto
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particularmente exigente. En la categoria especial «Sostenibilidad», el Grupo Bosch premia a tres
empresas que demuestran un compromiso excepcionalmente alto con la sostenibilidad y la accién
climatica. Esto incluyd, por primera vez en 2025, un premio especial para pequefias y medianas
empresas. Los finalistas en esta categoria cuentan con una calificacion minima de “A-" otorgada por
CDP y, por lo tanto, realizan una contribucién especial a la accion climatica. El compromiso de las
empresas premiadas abarca desde el uso de electricidad verde y materiales reciclados en la
produccion hasta una gestion ejemplar de la energia, el agua y los residuos.

6.3 Consumidores
6.3.1 Tratamiento de la calidad en RBES

Nuestra entidad tiene las directrices de Calidad de nuestro SGC y en la pagina de la ISO, tienes
ademas los principios de calidad ademas del certificado ISO 9001:2015 en vigor de Bureau Veritas.

En las directrices se pueden ver como nuestra entidad trabaja dentro del ambito de la ISO 9001:2015
que estamos certificados y como se desarrollan los procesos.

Toda la informacion viene recogida en nuestra Intranet como se puede ver en el adjunto:

ISO 9001:2015 Robert Bosch Espana S.L.U.

El Sistema de gestion de calidad en Robert Bosch Espana S. L. U. asegura la Comité de calidad
comercializacion de nuestros productos y servicios de la forma mas adecuada
para satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

Documentacién general

Directrices del sistema de gestién de calidad > e e
Objetivos de Calidad >

Politica de calidad P Indicadores >

Mapa de procesos Meetiz de registros >

Matriz de documentos
Morma UNE-EN-1SO 9001:2015 en vigor 2
Certificados ISO-UNE 9001

Morma UNE-EN-1SO 9000:2005 "Terminos y definiciones"

Formato de Informe de No conformidad
1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification

Procesos de Planificacién

(PLAN) Certificado ISO >

6.3.2 Alcance del Sistema de Gestion de Calidad
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Robert Bosch Espafa, S.L.U. ha establecido un sistema de gestion de calidad basado en el
cumplimiento de los requisitos y expectativas de sus clientes y de las partes interesadas que se ven
afectadas por la actividad de nuestro negocio y que estan interesadas en la continuidad del mismo.
Para ello toma en cuenta:

- Los riesgos y oportunidades derivados del entorno del negocio.

- Aplicar en su sistema el circuito de Planificar, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA).
- El enfoque basado en procesos de gestion.

- La toma de decisiones en base a resultados.

- La participacion de todas las personas.

- Aplicar la mejora continua

El modelo de referencia es la norma ISO 9001 vigente. Las partes interesadas identificadas son las
siguientes:

- Grupo Bosch

- Clientes

- Personal propio

- Proveedores

- Aliados (Bosch Car Service, SAT vy otros)

- Sociedad

El alcance del Sistema de Gestion de Calidad afecta a la:

» Ventas primer equipo de productos Bosch para el automovil.

» Comercializacion y gestion del servicio posventa de equipos de automocion para el mercado
de recambios, de diagnosis y verificacién para talleres, de herramientas eléctricas, de
aparatos de calefaccién y de regulacién y control de agua caliente sanitaria y aparatos de
climatizacion.

» Servicios internos de contabilidad, finanzas, RR.HH. y mantenimiento de infraestructuras a
empresas del grupo Bosch. Situacion: Calle Hermanos Garcia Noblejas, 19 28037- Madrid

Exclusiones al Sistema de Gestion de la Calidad

Las exclusiones que a continuacion se detallan no afectan a la capacidad que tiene la organizacién
para proporcionar productos o servicios que cumplan con los requisitos del Cliente.

8.3.- Disefio de productos o servicios Este punto de la norma no se aplica a la organizacién, porque
todos los productos comercializados han sido disefiados por otras organizaciones, normalmente
proveedores de Robert Bosch Espafia, S.L.U. Los servicios a Sociedades se realizan de acuerdo
con las normas del Grupo o cumpliendo requisitos legales aplicables a dichas sociedades.

7.1.5.- Recursos de seguimiento y medicién No es de aplicacion este apartado, ya que no se utiliza
ningun elemento de medicién para la comprobacién de los servicios realizados.
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Identificacion de necesidades y expectativas de partes interesadas.

Robert Bosch Espafia, S.L.U., ha identificado las siguientes necesidades y expectativas de las
partes interesadas en relacion con el satisfactorio funcionamiento del sistema de gestion de calidad.

PARTES
INTERESADAS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

EVIDENCIAS DE CUMPLI-
MIENTO REVISION ANUAL

Grupo Bosch

- Rentabilidad minima segun estrategia

Resultados econdmicos con
respecto a objetivos

Clientes

- Cumplimiento de requisitos técnicos, de servicio,
precio acordado, ﬂexibilid%d y respuesta agil.

Satisfaccion del cliente

Personal propio

- Cumplimiento de contrato laboral
- Seguridad en el empleo

- Requisitos de capacitacion

- Entorno adecuado y seguro

- Comunicacion e informacién transparente (*)

Encuesta a empleados

- Requisitos técnicos y de servicio completos

- Cumplimiento de requisitos legales

Proveedores Rotacién proveedores
- Cumplimiento de condiciones pactadas
Aliados que cancelan
Aliados - Cumplimiento de contrato o acuerdo pactado. acuerdo por incumplir Robert
Bosch Espafia SLU
Sociedad

actividades sociales

(*) Plan de Comunicacion

Mapa de Procesos

Identificacion de procesos y sus interacciones

Robert Bosch Espafia, S.L.U. ha desarrollado el siguiente mapa de procesos que soporta su
estrategia. En dicho mapa se indican las interacciones entre los procesos, la ordenacion de los
procesos para cumplir el circuito de PHVA y los puntos de norma a los que se dan respuesta
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El= Ejecucidn de Robert Bosch Espaiia.

CM= Control y Mejora

6.3.3 Politica de calidad y Responsabilidad social

La politica de calidad emprendida por Robert Bosch Espafa, S.L.U., esta orientada a la mejora
permanente en sus actividades y a la satisfaccion de sus clientes. Como un elemento mas de las
politicas de la organizacion, incluye las directrices generales de la organizacién relativas a la
calidad. La presidencia de Robert Bosch Espana, S.L.U., asume los principios de calidad del grupo
Bosch como politica de calidad.
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Gestion de la calidad de Bosch

Damos forma al cambio
tecnolégico. \\\\ Satisfacemos a nuestros clientes.

RESPONSABILIDAD @ \ COOPERACION
Actuamos con responsabilidad. \ Trabajamos juntos con
confianza.

I

Apostamos constantemente por la

Politica de calidad de Bosch

Principios de calidad

calidad.

REIB/P | 20190947

Estos principios son:

» Satisfaccion del cliente: Satisfacemos a nuestros clientes. A través de la fiabilidad
conseguimos la confianza de todos los que usan nuestros productos y servicios. Cumplimos
nuestros compromisos y promesas. El nombre de Bosch es sinénimo de calidad excepcional.
Nuestros clientes confian en ello.

» Cooperacion: Trabajamos juntos con confianza. Somos fiables y nos comunicamos abierta
y claramente. Para nuestro éxito es importante cada interaccion con nuestros companeros,
clientes y otros socios comerciales. Todos los empleados, proveedores y otros socios
contribuyen a través de sus competencias, conocimientos y experiencias de manera decisiva
a una cooperacion fiable.

» Consistencia: Optamos por la calidad constantemente. Nuestros productos y servicios
alcanzan una alta madurez a través de decisiones consistentes y su ejecucion diligente.
Aprendemos sistematicamente de los errores. Todo lo que hacemos cumple con la ley y con
el codigo de desarrollo de productos. Aplicamos constantemente nuestros estandares vy
medidas preventivas.

» Responsabilidad: Actuamos con responsabilidad. Nuestra direccion se encarga de
conseguir las condiciones necesarias para garantizar una calidad excepcional. Fomenta la
coordinacién y el progreso de todos los empleados. Calidad también significa
responsabilidad. Todos son responsables de los resultados de su trabajo y del éxito total.

En cuanto a responsabilidad social fomentamos la transparencia en la informacion
transmitida al personal propio, a los clientes, proveedores y otros interlocutores de la
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organizacién como base de unas relaciones sélidas y basadas en la mutua confianza.
Compromiso con la reduccion de nuestros impactos ambientales. Aplicar de manera rigurosa
la no discriminacién por motivo de sexo, raza, cultura o religion. Actuaciones éticas y
formales con las partes interesadas externas (proveedores, clientes e instituciones). No
realizar actuaciones que puedan ser catalogadas como competencia desleal. Actuaciones
de beneficio social para diferentes colectivos.

» Innovacion: Damos forma al cambio tecnolégico. Somos creativos y agiles en nuestro
trabajo, tratando de encontrar soluciones innovadoras con maxima precisién. Para ello,
estamos en continuo desarrollo de nuestras habilidades, competencias y procesos.

6.3.4 Roles, Responsabilidades y Autoridad
ORGANIGRAMA GENERAL

Organigrama de Robert Bosch Espaiia S.L.U.

—— Dependencia funconal [

............ Dapendencia disdpinana Presidencia ]

—[ Recursos humanos ]

Finanzas , Controlling y Logistica

Compras de material indirecto Ingenieria

Primer equipo, Técnica de automocién

o il o om

Comunicacidn cofporativa y
Relaciones piblicas

Recambios de automdvil = Asesoria juridica ]

o
1
L

1

Seguridad de la informacian

|
Comite de Calidad

Termotecnia

|

,_[
i
{
K TR )
_[
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Mantenimiento de Instalaciones Desarrolle de nuevos negocios ]

=t

1
i__[ Coordinacidn regional de }

Servicios informaticos Segundad, Salud y Medioambiente

|
{
[
[
[ Herramientas eléctricas
[
{
[

—

R . -

Las funciones resaltadas en el organigrama en amarillo son funciones que estan fuera del alcance
del sistema de gestion de calidad. El desglose organizativo de los departamentos se encuentra en
la pagina Bosch Global Net correspondiente a cada uno de ellos. Las responsabilidades de las
diferentes areas estan descritas en las Fichas de Proceso y en otros documentos del Sistema de
Calidad.

Los propietarios de los diferentes procesos tienen la autoridad para proponer cambios en los
mismos y aprobarlos. Ademas, son los responsables de que se cumpla lo establecido en los
mismos, de los resultados de los indicadores y de la toma de acciones que se requieran para obtener
los resultados pretendidos.

Representante de la direccion es el responsable de Calidad y Controles Internos que debe:

a) garantizar que el sistema de gestién de calidad es conforme a los requisitos de la norma I1SO
9001 vigente;
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b) garantizar que los procesos estan entregando sus resultados previstos, incluyendo aquellos en
que es propietario la Presidencia y actia como propietario por delegacion de la misma;

c¢) informar sobre el desempenfo del sistema de gestion de calidad y de las oportunidades para la
mejora, en particular a la Direccién General,

d) garantizar la promocion en la orientacion al cliente en toda la organizacion;

e) asegurar que la integridad del sistema de gestion de calidad se mantiene cuando los cambios del
sistema de gestion de calidad se planifican e implementan.

6.3.5 Gestion de medios y Entorno de trabajo
Infraestructura

La Direccion General juntamente con los responsables de las diferentes areas proveen las
necesidades actuales y futuras (por ejemplo: por incremento de volumen de ventas, por venta de
nuevas lineas de producto, por requerimientos del mercado) relativas a:

- Espacio de trabajo.

- Instalaciones necesarias (luz, agua, estanterias).

- Medios para la prestacién del servicio y medios auxiliares.

- Hardware y software.

- Servicios de apoyo (Servicios de comunicacion y transporte)

Cuando es requerido, se realiza el mantenimiento adecuado de las mismas (cartera de Servicios de
FCM).

Entorno de trabajo

Los diferentes responsables de area, para cada puesto en el que se ejecuta un trabajo, deben
considerar los factores fisicos y humanos necesarios para poderlo realizar de forma que se consiga
la calidad requerida. Para ello debe considerar:

- Medios necesarios para la ejecucion.

- Evaluacién de la Seguridad.

- Orden y Limpieza y condiciones del entorno de trabajo

- Documentos del sistema de Gestion de Calidad aplicables

- Capacitacion del personal.
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Plan de Contingencia

SITUACION DE_CONTINGENCIA
DETECTADA

ALTERNATIVA CONSIDERADA

Fallo en la aplicacién informatica de Intervencién por el drea de Informatica del grupo, mediante aviso
gestion hotline.

Falta de personal clave. Ver designacion de sustitutos en la pagina de organizacion en cada
departamento en la Intranet, en la informacion cada depto. o en el
mail de fuera de oficina de cada colaborador.

Plan de emergencia del centro (incen- | Ver normativa del Plan de Emergencia de RBEM, RBIB, STES de
dio, accidente laboral, aviso de RBEM/HSE.

bomba, explosién o derrumbamiento,
averia en sala de calderas, derrame
de sustancias peligrosas, inundacion,
etc.

Fallos en infraestructuras clave Intervencion del depar‘tamm;to de Mantenimiento.

Incidencias de suministros en almace- | Suministros desde fabricas de grupo
nes logisticos

Transportistas (fallo de un transpor- -Usar cualquier transportista del pool de transportistas con el que
tista, robo) haya un contrato negociado.

-Gestionar reposicidn con otro envio de mercancia.

Fallo de suministro de proveedores Los proveedores gestionados por compras o division correspon-
claves. diente, las actuaciones sobre contingencias son tomadas por estos.

Para proveedores gestionados por un departamento, ver archivo
Lista y evaluacion de proveedores de cada departamento afectado.

6.3.6 Gestion de la informacion documentada
Documentos

Mantenimiento de informacion documentada para la gestiéon de los documentos necesarios para
soportar el sistema de gestion de calidad se ha confeccionado una Matriz de documentos en la
que se indica lo necesario para la gestion de estos.

Conservacion de informacion documentada

Para la gestion de los registros necesarios para soportar el sistema de gestion de calidad se ha
confeccionado una Matriz de Registros en la que se indica lo necesario para la gestiéon de estos.
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Gestion del conocimiento

En Robert Bosch Espafia, S.L.U. los aspectos principales que requieren una gestion adecuada del
conocimiento son los relativos a las relaciones con clientes. Hay mas de una persona en la
organizacion que tiene experiencia para sustituir a las personas que realizan estas actuaciones y
estan indicados en la Intranet.

Valor Valor

Proceso Indicador Frecuencia de de

Férmula

riesgo optimo

Planificacion y Control de los cambios

Los cambios en el sistema de gestion normalmente vendran propuestos desde actuaciones del
proceso CM-01 y se consideraran atendiendo a los posibles impactos de los cambios propuestos
en el proceso afectado y en otros procesos de la organizacion (ver proceso PL-01). Los controles
de los cambios se realizan en todos los procesos incluyendo los relacionados con prestaciones de
servicios descritos en las carteras de servicios de los departamentos.

6.3.7 Seguimiento reclamaciones a clientes

Las reclamaciones de cliente se comunican por escrito y por diversas vias al call center. El personal
del call center realiza una primera valoracion y, cuando encuentra indicios a que pueda tratarse de
una reclamacion a considerar por Bosch, crea un caso en CQS (Customer Quality System).

Las reclamaciones segun diferentes tipologias definidas en CQS van cambiando de status segun
progresa su estudio, hasta que quedan aprobadas o rechazadas.

Las reclamaciones son de 2 tipos: administrativas o logisticas. En funcién del tipo de reclamacion
el personal de Bosch autorizado para valorarlas y aceptarlas/rechazarlas es involucrado en cada
caso. El personal del call center tramita y finaliza las reclamaciones en funcion de las decisiones
tomadas por el personal Bosch autorizado.

CQS muestra en todo momento el progreso de cada reclamacion hasta su finalizacion.

En los datos aportados por las divisiones comerciales pertenecientes a RBES con respecto al
numero de reclamaciones de clientes en 2024, la division Home Comfort notifica que ha recibido un
total de 536. En el caso de la division Mobility Aftermarket, el nimero de reclamaciones de garantias
(fallo de producto) ha sido de 4.873 y de 4.922 en 2025.

Por ejemplo, en PT hay un indicador definido en el contexto de la ISO 9001-2015, para valorar su
evolucion mensualmente:
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Numero de
) reclamaciones
EJ-02 Indice de que han dado
ATENCION DE ::La:;c:::: lugar F«;ﬂo«'la:bono

RECLAMACIONES lugar a abono diferencias de >2 % <1,1%
(Diferencias de por precios o Mensual acumulado | acumulado

precios/cantidades diferencias de descuentos
o descuentos) precios o dividido por el

descuentos nimero de

pedidos
(Acumulado)

6.3.8 Gestion de reclamaciones de cliente

1. Cliente reclama al call center (incidencia logistica / incidencia administrativa)

2. Call Center hace una primera valoracion. Si no procede, lo notifica al cliente y cierra el caso
(ejemplo: cliente reclama aplicacion de un precio de una campafna; el pedido se realizé por parte
del cliente antes de entrar en vigor la campafa). Si hay indicios a que pueda reclamar, el call
center crea una incidencia en CQS. Cada reclamacion tiene un numero identificativo unico.

3. Reclamaciones - tipos
3.1. Reclamacioén logistica transporte: la reclamacion es revisada por la logistica BOSCH

responsable del transporte y procede a aceptar o rechazar, en funcién del analisis del caso.
3.2. Reclamacion logistica almacén: la reclamacion es revisada por la logistica BOSCH
responsable del almacén y procede a aceptar o rechazar, en funcion del analisis del caso.
3.3. Reclamacion administrativa (precios/descuentos): el personal del area BOSCH afectado por
la incidencia y autorizada a tal efecto acepta o rechaza, en funcién del analisis del caso.

4. Analisis periddico de los tipos de reclamaciones, cantidad, causas, etc. para identificar

casuisticas repetitivas y definir e implementar medidas correctivas.

6.4 Subvenciones e informacion fiscal

6.4.1 Subvenciones

En el afio 2025 RBES no ha recibido subvenciones de ninguna indole

En el 2024, el detalle de las subvenciones es como sigue a continuacion:
e Subvenciones NO rembolsables directamente imputables a resultado -> 117.773,45

e Subvenciones NO rembolsables y no imputables directamente a resultado por corresponder
a proyectos de desarrollo de larga duracién -> 119.000 euros

e Subvenciones Sl rembolsables -> n/a en 2024
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6.4.2 Informacion fiscal

La sociedad consolida en el grupo fiscal n°® 93/99 y es la entidad representante ya que la cabecera
del grupo desde 2015 es Robert Bosch GmbH y es una entidad no residente. El criterio de
contabilizacion aplicado consiste en imputar la cuota liquida devengada para el pago del Impuesto
de Sociedades a la Sociedad representante fiscal del grupo, recogiendo en el activo o pasivo, la
correspondiente cuenta a cobrar o a pagar en funcion de la cuota liquida.

El gasto por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el
ejercicio y que comprende tanto el gasto por impuesto corriente como por impuesto diferido.

La cuota a pagar por Impuesto de Sociedades durante el ejercicio 2025, ha sido de 7.074.068,65
euros (4.604.594,80 euros en 2024 - Mas detalle en el apartado 18 de las CCAA).

6.4.3. Beneficios obtenidos

El resultado obtenido antes de impuestos del ejercicio 2025 asciende a 38.139.370,27 euros de
beneficio, mientras que en 2024 ascendié 43.413.565,30 euros, siendo Espafa el Unico pais donde
lleva a cabo su actividad.

“Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad”

UL Al /| Esténd GRI | P / Apartad o
K . 3 cance standares agina partado | arios
AMBITOS Contenidos el para | po imetro | relacionados donde se informa adiciona
Bosch (Si/No) T
Breve descripcion del modelo de negocio del
grupo, que incluira:
1.) su entorno empresarial, Robert 102-1/102-2/
Modelo de 2.) su organizacion y estructura, ) Bosch 102-3/ Modelo de negocio
negocio 3.) los mercados en los que opera, Espana 102-4/102-6/ (pag. 1-9)
4.) sus objetivos y estrategias, S.L.U. 102-7
5.) los principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucion.
Gestion
corporativa y
Compliance
Una descripcion de las politicas que aplica el (pag: 10'21.)
- . Medio ambiente
grupo respecto a dichas cuestiones, que (pg. 21-37)
incluira: 103 enfoques de pag.
N Empleo
Robert gestion de cada (pag. 37-59)
re: 1.) los procedimientos de diligencia debida Bosch ambito dentro de pag.
Politicas . . R - - = . . Derechos
aplicados para la identificacion, evaluacion, Espana las dimensiones Humanos
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos S.L.U. Econdmica, .
A . . (pag. 59-66)
significativos Ambiental y Social
. e Lucha contra la
2.) los procedimientos de verificacion y control, "
: A - corrupcion y el
incluyendo qué medidas se han adoptado.
soborno
(pag. 66-70)
Sociedad
(pag. 70-84)
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Los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos

Riesgos a corto,
medio y largo
plazo

* Los indicadores clave de resultados no
financieros deben aplicarse a cada uno de los
apartados del estado de la informacion no
financiera.

* Estos indicadores deben ser Utiles, teniendo
en cuenta las circunstancias especificas y
coherentes con los parametros utilizados en
sus procedimientos internos de gestion y
evaluacion de riesgos.

* En cualquier caso, la informacion
presentada debe ser precisa, comparable y
verificable.

que se reportan en
los siguientes
bloques

negativos en esos ambitos, y K‘I)I:cgii.ofr-r?k())i)ente
2o . ) .
. cémo el grupo gestiona (.i|chos riesgos, Robert (g, 23-24)
. explicando los procedimientos utilizados
Riesgos a c/p, d | luarlos d d Bosch Derechos
m/py Up para detectarl os y evaluarlos de acuerdo con - Espaia 102-15 Humanos (pag
los marcos nacionales, europeos o SLU 70) ’
internacionales de referencia para cada T
materia Lucha contra la
* Debe incluirse informacion sobre los corrupcion y el
. . soborno (pag. 67)
impactos que se hayan detectado, ofreciendo Sociedad
un desglose de los mismos , en particular (pag 70)
sobre los principales riesgos a corto, medio y pag
largo plazo.
Indicadores clave de resultados no financieros
que sean pertinentes respecto a la actividad
empresarial concreta, y que cumplan con los
criterios de comparabilidad, materialidad,
relevancia y fiabilidad.
* Con el objetivo de facilitar la comparacion
de la informacion, tanto en el tiempo como
entre entidades, se utilizaran especialmente
estandares de indicadores clave no financieros
que puedan ser generalmente aplicados y que Estandares GRI
cumplan con las directrices de la Comision generales o
Europea en esta materia y los estandares de especificos de las
> . - - Robert : .
Global Reporting Initiative, debiendo mencionar dimensiones
s . . Bosch P KPIs de RBES
KPI’s en el informe el marco nacional, europeo o - Espafia Econdmica, (pag. 20-21)
internacional utilizado para cada materia. S I_pU Ambiental y Social pag.
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Asunto Alcance/ | Estandares GRI Pagina / Apartado | Comentarios
AMBITOS Contenidos material Perimetro | relacionados donde se informa | adicionales
(Si/No)
Estado de Ig Global Medio Ambiente
1.) Informacion detallada sobre los efectos
actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en el medio ambiente y en su caso, la
salud y la seguridad, los procedimientos de
evaluacion o certificacion ambiental; 103 Enfoque de
2.) Los recursos dedicados a la prevencion de Robert Gestion dqe cada
riesgos ambientales; Si Bosch Ambito dentro de Medio ambiente
3.) La aplicacion del principio de precaucion, la Espana la dimension (pag. 21)
cantidad de provisiones y garantias para riesgos S.L.U. Ambiental
ambientales. (Ej. derivados de la ley de
responsabilidad ambiental)
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan gravemente el Robert 103 Enfoque de
medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier Si Bosch gestion de Medio ambiente
forma de contaminacion atmosférica especifica Espana Emisiones / (pag. 25-27)
de una actividad, incluido el ruido y la S.L.U. Biodiversidad
contaminacion luminica.
Economia circular y prevencion y gestion de
residuos
Economia circular Si Robert
Residuos: Medidas de prevencion, reciclaje, EE!osct\ 103 _E’nfoque de . .
reutilizacion, otras formas de recuperacién y Si spana | gestion de Medio ambiente
eliminacién de desechos; S.L.U. Eflggntes y (pag. 27-31)
residuos
Acciones para combatir el desperdicio de No }
alimentos
Cuestiones | ysq sostenible de los recursos
medioambie
ntales El consumo de agua y el suministro de agua de | o; 303-1 Medio ambiente
acuerdo con las limitaciones locales; (pag. 34-35)
Robert 103 Enfoque de
Consumo de materias primas y las medidas Si Bosch gestion Omision
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso; Espana de Materiales (pag. 35)
S.LU. 301-1/301-2
Consumo, directo e indirecto, de energia, 12§tilc5')rr1]foque de Medio ambiente
medidas tomadas para mejorar la eficiencia Si ge Enersia (pag. 33-34)
energética y el uso de energias renovables. 302-1 g pag.
Cambio Climatico
Los elementos importantes de las emisiones de 103 Enfoque de
gases de efecto invernadero generados como estion q Medio ambiente
resultado de las actividades de la empresa, Si ge Emisiones (pg. 35-37)
incluido el uso de los bienes y servicios que 305-1 / 305-2 pag.
produce; 1/ ’
Robert ¢ q
Las medidas adoptadas para adaptarse a las si Bosch 12;%2 oque de Medio ambiente
consecuencias del cambio climatico; Espafia | & L (pag. 35-37)
S.LU. de Emisiones
Las metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo para 103 Enfoque de Medio ambiente
reducir las emisiones de gases de efecto Si gestion (pag. 35-37)
invernadero y los medios implementados para tal de Emisiones pag.
fin.
Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la Sggsg 103 Enfoque de Medio ambiente
biodiversidad; Impactos causados por las No Espafia gestion (pg. 37)
actividades u operaciones en areas protegidas. S IE)U de Biodiversidad pag.
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AMBITOS Contenidos Asunto material | Alcance/ | Estandares GRI Pagina/ Comentarios adicionales
(Si/No) Perimetro | relacionados Apartado
donde se
informa
Empleo
Numero total y distribucion de empleados 103 _F_’nfoque de
, g . gestion de Empleo
por sexo, edad, pais y clasificacion Si .
profesional; Empleo (pag.37-38)
’ 102-8 / 405-1
Numero total y distribucion de modalidades Si 102-8 Empleo
de contrato de trabajo, (pag.39-40)
Promedio anual de contratos indefinidos, de
c_ontratos te_mporales y de contratos.a} o si 102-8 / 405-1 En’wpleo
tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion (pag.40)
profesional,
Numero de despidos por sexo, edad y , ) Erppleo
clasificacién profesional; Si 401-1 (pag.40)
Las remuneraciones medias y su evolucion Robert 103 Enfoque de
desagregados por sexo, edad y Bosch gestion de
clasificacion profesional o igual valor; Si Espana | Diversidad e Empleo
brecha salarial, la remuneracion de puestos S.L.U. igualdad de (pag.40-43)
de trabajo iguales o de media de la oportunidades
sociedad, 405-2
La remuneracion media de los consejeros y 103 Enfoque de
directivos, incluyendo la retribucion variable, gestion de
. . O , - - Empleo
dietas, indemnizaciones, el pago a los Si Diversidad e (pég.43)
sistemas de prevision de ahorro a largo igualdad de pag.
plazo y cualquier otra percepcion oportunidades
Ly - L, 103 Enfoque de Empleo
Implantacién de politicas de desconexion Si gestion de (pag.43)
laboral,
Empleo
. . , B Empleo
Empleados con discapacidad. Si 405-1 (p4g.49)
Organizacion del trabajo
Cuestiones 103 Enfoque de Empleo
sociales y | Organizacién del tiempo de trabajo Si gestién de (pag.43-44)
relativas al Empleo
ersonal
P Numero de horas de absentismo Si 403-2 (Eg]pﬁ;
- - — - Robert Pag.
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de Bosch
la conciliacion y fomentar el ejercicio Espana
corresponsabl_e de estos por parte de S.LU. 103 Enfoque de
ambos progenitores. , 2 Empleo
Si gestion de (pag.4d)
Empleo pag.
Salud y seguridad
103 Enfoque de
Condiciones de salud y seguridad en el Si Robert gestion de Salud | Empleo
trabajo; obe y Seguridad en el | (pag.45)
Bosch t >
- rabajo
- - - Espana
Accidentes de trabajo, en particular su SLU Empleo
frecuencia y gravedad, enfermedades Si B 403-2 / 403-3 kY
. (pag.45-46)
profesionales, desagregado por sexo.
Relaciones sociales
103 Enfoque de
Organizacion del dialogo social, incluidos gestion de Empleo (p4
procedimientos para informar y consultar al | Si Relaciones 47)p pag.
personal y negociar con ellos; Robert | trabajador -
Bosch empresa
Porcentaje de empleados cubiertos por , Espafa Empleo
: . , Si 102-41 ]
convenio colectivo por pais; S.L.U. (pag.47)
El balance de los convenios colectivos, Empleo
particularmente en el campo de la salud y la | Si 403-1 (pag.47-48)

seguridad en el trabajo.

Formacion

87




Estado de la Informacién No financiera — Robert Bosch Esparia S.L.U.

103 Enfoque de
Las politicas implementadas en el campo Si gestion de Empleo
de la formacion; ! Robert Formacion y (pag.48-49)
Bosch ensefanza
Espanha
La cantidad total de horas de formacion por Si S.L.U. Empleo
p - i 404-1 .
categorias profesionales. (pag.48-49)
103 Enfoque de
Robert | gestion de
Accesibilidad universal de las personas Si Bosch Diversidad e Empleo
con discapacidad Espana |igualdad de (pag.49)
S.L.U. oportunidades y
No discriminacion
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la Empleo
igualdad de trato y de oportunidades entre | Si np
: (pag.49-59)
mujeres y hombres;
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres), Robert ;ggti%rr:fggue de
medidas adoptadas para promover el Si BOSC[I Diversidad e Empleo
empleo, protocolos contra el acoso sexual y Espana igualdad de (pag.49-59)
por razén de sexo, la integracién y la S.L.U. oportunidades
accesibilidad universal de las personas con
discapacidad;
La politica contra todo tipo de E
discriminacién y, en su caso, de gestion de | Si n'wpleo
. ) Y, , de g (pag..49-59)
la diversidad. P

AMBITOS Contenidos Asunto material | Alcance/ | Estandares GRI Pagina / Apartado | Comentarios
(Si/No) Perimetro | relacionados donde se informa | adicionales
Aplicacion de procedimientos de
diligencia debida en materia de 103 Enfoque de
derechos humanos gestion de Derechos
Prevencion de los riesgos de Si Evaluacion de Humanos
vulneracion de derechos humanos y, derechos humanos (pag. 59-60)
en su caso, medidas para mitigar, y No discriminacién pag. Aungque el riesgo
gestionar y reparar posibles abusos 102-16 /102-17 en materia de
cometidos; vulneracién de los
. . Derechos DDHH existente en
Denuncias por casos d.e vulneracion Si 206-1 Humanos s actividades
de derechos humanos; . .
(pag. 59-60) propias de la
Promocion y cumplimiento de las Compania es
disposiciones de los convenios Robert reducido, si existe
Derechos fundamentales de la Organizacion Bosch un riesgo asociado
h Internacional del Trabajo relacionadas | Si - 407-1 General (pag.13) | en la cadena de
umanos . Espana L
con el respeto por la libertad de S.LU suministro de la
asociacion y el derecho a la e compania. Durante
negociacion colectiva; el 2025 no ha
habido ninguna
L, L 103 .E'nfoque de Derechos demanda de
La eliminacion de la discriminacién en Si gestion de No HUManos vulneracion de
el empleo y la ocupacion; discriminacion (pag. 59-60) derechos humanos
406-1 ni fundamentales a
L, . Derechos dicha sociedad.
La eliminacion del trabajo forzoso u Si 209-1 H
obligatorio; ! umanos
; (pag. 59-60)
. . . Derechos
il_rﬁa?*gi?“uon efectiva del trabajo Si 4081 Humanos
’ (pag. 59-60)
Robert 103 Enfoque de Lucha contra la
Corrupcion y Medidas adoptadas para prevenir la Si Bosch gestion de corrupcion y el
soborno corrupcion y el soborno; Espafa | Anticorrupcion soborno
S.L.U. 102-16 /102-17 (pag. 67-68)

88




Medidas para luchar contra el

Estado de la Informacién No financiera — Robert Bosch Esparia S.L.U.

Lucha contra la
corrupcion y el

blanqueo de capitales, Si soborno
(pag. 69-70)

. . Robert Lucha contra la
Aportaciones a fundaciones y Bosch cormuncion v el
entidades sin animo de lucro. Si Espafia 413-1 soborew y

S.L.U. (pag. 70)
Compromisos de la empresa con el
desarrollo sostenible
El impacto de la actividad de la 103 Enfoque de General
sociedad en el empleo y el desarrollo | Si 865“0“.(16 ‘o 9
local; Comunidades (pag. 9)
- — locales e Impactos
El impacto de la actividad de la econémicos General
sociedad en las poblaciones localesy | Si Rob indirectos (pag. 9)
en el territorio; Bgs;:t 203-1/413-1 Pag.
. . Espana
Las relaciones mantenidas con los S.L.U. General
actores de las comunidades localesy | Si 102-43 (pag. 9)
las modalidades del didlogo con estos; Pag.
Sociedad Las acciones de asociacion o Em
: ) ) pleo
patrocinio. Si 102-12/102-13 (pag. 73-74)
Subcontratacion y proveedores
La inclusion en la politica de compras
de cuestiones sociales, de igualdad de Lucha contra la
género y ambientales; Si Robert 103 Enfoque de corrupcion y el
Consideracion en las relaciones con Bosch gestion de soborno
proveedores y subcontratistas de su Espafia Practicas de (pag. 66-67)
responsabilidad social y ambiental; S I?U adquisicion
T 102-9
Sistemas de supervision y auditorias y Si General
resultados de las mismas (pag. 10-15)
Consumidores
Lucha contra la
Medidas para la salud y la seguridad Si ;ggtii?]fzgue de corrupcion y el
de los consumidores; Robert Seguridad y Salud ?oporr;z_ss)
Bosch de los clientes, pag.
Espafa | Marketingy
Sistemas de reclamacion, quejas Si S.L.U. etgrlijveta%od del Sociedad
recibidas y resolucion de las mismas y Frivacidad de (pag. 83-84)
. cliente
Sociedad
Informacion fiscal
Robert 103 Enfoque de
Beneficios obtenidos pais por pais Si Bosch gestion de Sociedad
Impuestos sobre beneficios pagados Espafa | Desempefio (pag. 84-85)
S.L.U. economico
Robert
Subvenciones publicas recibidas Si Eg;gga 201-4 ﬁo%fglegzij%)
S.L.U.

89




	5.1 Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el soborno
	5.3 Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales
	Fórmula

