
Síntesis del proyecto

Robert Bosch España Fábrica de Madrid, S.A. y Robert Bosch España Fábrica de 

Aranjuez, S.A. han participado en el PERTE VEC I, con un plan de formación para 

el vehículo eléctrico y conectado.

Ambas fábricas han colaborado en el proyecto “Plan de formación y reciclaje 

profesional adaptado a las nuevas necesidades del vehículo eléctrico y conectado”, 

enmarcado en el proyecto tractor Future: Fast Forward y financiado a través de las 

ayudas del PERTE del Vehículo Eléctrico y Conectado (PERTE VEC).

La iniciativa ha contado con el apoyo de la Unión Europea, en el marco del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, y está gestionada por el Ministerio de 

Industria y Turismo. El presupuesto total es de 1.156.500 €, se ha desarrollado 

entre junio de 2022 y junio de 2025.

El objetivo del proyecto es impulsar la capacitación y el reciclaje profesional de 

distintos perfiles técnicos, dotándolos de nuevas competencias clave para afrontar 

los retos de la automoción en el ámbito del vehículo eléctrico y conectado.
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Código del proyecto VEC-020400-2022-4, Código F3 (PP119)

Denominación VEC I FORMACIÓN TRANSVERSAL

Objetivo principal Plan de formación y reciclaje profesional adaptado a las 

nuevas necesidades del vehículo eléctrico y conectado

Región de intervención Comunidad de Madrid y Comunidad Valenciana

Entidad beneficiaria Bosch España Fábrica de Madrid, S.A.

Bosch España Fábrica de Aranjuez, S.A.

Fecha de aprobación 23-01-2023

Fecha de inicio 01-06-2022

Fecha de conclusión 30-06-2025

Presupuesto financiable 1.156.500 €



Síntesis del proyecto

En la fábrica de Bosch Aranjuez, se han puesto en marcha diferentes acciones 

formativas para impulsar las siguientes competencias:

▪ Digitales: con formaciones relacionadas con las nuevas tecnologías de industria 

4.0 y digitalización, y capacitación específica para operarios directos.

▪ Técnicas: con cursos sobre nuevas técnicas de inyección de plásticos y moldes, 

así como tecnologías avanzadas de troquelado y estampación.

▪ Transversales: con formaciones relacionadas con la gestión de proyectos y 

liderazgo transformacional, orientadas a introducir metodologías organizativas 

más eficientes y colaborativas.

Con esta iniciativa, Bosch refuerza su compromiso con la innovación y la formación 

como motores de la movilidad sostenible del futuro.
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