Estado de la Informacién No financiera — Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid, S.A.U.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

1 General
1.1 Ambito Global

El presente Estado de la Informacién No Financiera (en adelante, EINF) se ha elaborado conforme
a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de Informacién No Financiera y
Diversidad, con Indicadores Estandares GRI (tras la aprobacion final por el Congreso y publicacién
definitiva en el BOE), por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de Informacion No Financiera y
Diversidad.

Asimismo, se harealizado en referencia a lo establecido en la Guia para la elaboracién de memorias
de sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares GRI).”, en aquellos términos en que no
contradice la Ley 11/2018, de la misma manera que sirve de referencia para la elaboracion del
Informe de Responsabilidad Corporativa.

En este contexto, a través del EINF, la sociedad Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid, S.A.U. (en
adelante, RBEM) tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al
personal, asi como en relacion con los derechos humanos, la lucha contra la corrupcion y el soborno;
relevantes para la compafiia en la ejecucion de sus actividades propias de negocio.

El perimetro de delimitacion de este EINF se circunscribe al perimetro de consolidacion de las
cuentas de RBEM.

Asi mismo, se han tenido en cuenta los resultados del analisis de materialidad realizado por la
compafiia en la elaboracion de este informe y selecciéon de sus contenidos. La vinculacién de la
informacion no financiera asociada a cada aspecto material identificado viene recogida en la tabla
de “Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad” ubicada
al final del presente EINF.

A continuacion, se indica para cada cuestion propuesta por la ley el grado de relevancia que éstas
tienen para la compafiia, las politicas asociadas y los riesgos relacionados con estas cuestiones,
asi como el indicador clave de resultados no financieros de referencia, utilizado para su seguimiento
y evaluacion.

1.2 Modelo de Negocio
1.2.1. Antecedentes de RBEM

RBEM, compafiia espafiola perteneciente al Grupo Bosch, fue constituida como sociedad an6nima
el dia 14 de septiembre de 1994. Su domicilio fiscal se encuentra establecido en Calle de los
Hermanos Garcia Noblejas, 19, 28037 Madrid, y su nimero de identificacion fiscal es A80974405 y
opera en Espafa.

El Grupo Bosch es un proveedor lider mundial de tecnologia y servicios. Su presencia en Espafia
se remonta a hace méas de 110 afios. Las actividades de Bosch en Espafia dieron el gran salto en
1978, cuando Bosch adquirié6 una participacion mayoritaria de la empresa espafiola Fabrica
Espafiola Magnetos, S.A. (FEMSA).
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RBEM proviene de la Fabrica Espafiola de Magnetos, S.A. dedicada a la construccién de equipos
eléctricos de automocion, fundada en 1945.

1.2.2. Actualidad RBEM

La fabrica de RBEM, se encuentra en la Calle de los Hermanos Garcia Noblejas, 19, en Madrid,
forma parte de la red mundial de fabricacion de la division de AE (Automotive Electronics), en el
area empresarial BBM (Bosch Business Mobility Solutions), y fabrica entre otros productos los
siguientes:

— Sensores para sistemas de airbag y de asistencia para el aparcamiento.

— Unidades de control para vehiculos (control del motor, de airbags y de sistemas de asistencia
para el aparcamiento entre otros).

— Unidades de control para aplicaciones industriales, hidraulica mévil, accionamientos de técnica
de transporte y maquinaria agricola, y para maquinaria de construccion.

— Actualizacion de unidades de control obsoletas de vehiculos.

El desarrollo de dichos productos tiene lugar en los departamentos centrales de Robert Bosch
GmbH, en Alemania.

Los clientes principales de RBEM son los fabricantes del sector automovilistico, a los que se
suministran sensores y sistemas de asistencia para el aparcamiento. Otros clientes no menos
importantes son otras divisiones del area empresarial BBM, asi como Bosch Rexroth AG (la division
Drive and Control Technology), los cuales estan activos en el mercado y para cuyos sistemas se
necesitan las piezas y las unidades de control de RBEM. RBEM abastece también al mercado de
piezas de recambio mediante la division AA (Automotive Aftermarket).

A 31 de diciembre de 2023, el accionista Unico de RBEM era Robert Bosch Espafia, S.L.U.

1.2.3 Sistemas de Montaje y Maquinas Especiales (“BMG”)

RBEM también ubica al area de negocio BMG (Bosch Manufacturing Solutions), que lleva a cabo el
suministro, montaje y la instalacion llave en mano de maquinas especiales y sistemas de montaje
para las entidades del Grupo Bosch, para su uso industrial, principalmente para empresas
pertenecientes a otras divisiones del grupo en Espafia o en otros paises, pero también venden al
mercado externo. Adicionalmente, suministra servicios a estos mismos clientes, tales como
ingenieria simultanea, optimizacion de lineas de fabricacion, reutilizacién de inversiones para
nuevas generaciones de producto, sistemas de control de produccién y formacion, entre otros.
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1.2.4 Organizacion y estructura de RBEM:

La siguiente ilustracion muestra una representacion del organigrama funcional de RBEM vigente
durante el ejercicio fiscal 2023:

Organigrama funcional de RBEM-AE — Ejercicio 2023
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1.2.5 Entorno de mercado
Divisién AE:
La actividad principal de la entidad RBEM es la fabricacion de sensores para la division de negocios

AE del Grupo Bosch. Solo vende productos y proporciona servicios a otras entidades relacionadas
dentro del Grupo Bosch.

La totalidad de las ventas de producto terminado realizadas por Robert Bosch Espafia Fabrica
Madrid, S.A.U. son realizadas a entidades vinculadas del Grupo Bosch, que posteriormente, o bien
incorporan a su proceso productivo o son vendidos a entidades independientes.

RBEM es un fabricante que produce principalmente componentes electrénicos para la division AE.
Como fabricante, la compafiia produce Gnicamente en nombre de y en base a pedidos especificos
realizados por y con el know-how de "Robert Bosch GmbH".

Por lo tanto, la estrategia comercial de la empresa se centra en la excelencia de la produccion local,
utilizando los conocimientos tecnolégicos proporcionados centralmente y la orientacion relacionada
con los procesos para garantizar la fabricacion de productos de alta calidad que cumplan con el
estandar de Bosch.

RBEM garantiza una gestion dirigida a la optimizaciéon de costes, a través de una evaluacién
comparativa continua, el disefio de procesos, un sistema de ubicacion internacional, la gestion de
logistica central, la centralizacién de compras y la aplicacion de herramientas de gestion como la
ingenieria industrial y la gestion de activos.

BMG:

Asimismo, el area de negocio BMG perteneciente a Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid, S.A.U.
es una unidad responsable para la produccién de sistemas de ensamblaje y pertenece a la division
del Grupo Bosch BBI = Industrial Technology.

BMG-2ES realiza la oferta para la venta de sus productos y servicios teniendo en cuenta la politica
de precios vigente, los riesgos y la demanda en el mercado. Tras el correspondiente proceso de
valoracion de alternativas y negociacion, el cliente lo acepta o lo rechaza. El precio se cierra después
de la negociacion de la cotizacion con el cliente; por lo tanto, todas las desviaciones al respecto son
gastos que deben ser asumidos por BMG-2ES. La estrategia comercial de la empresa se centra en
proporcionar conocimientos tecnolégicos y productos de alta calidad que cumplen con el estandar
de Bosch a nivel de mercado.

1.2.6 Estrategia de negocio
Los elementos clave de la estrategia de Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid, S.A.U son:
Proporcionar soluciones

Desarrollar, producir y comercializar soluciones innovadoras y rentables en el ambito de la
electrénica. Para RBEM, la electrénica engloba semiconductores, sensores, unidades de control,
sistemas electronicos, dispositivos y soluciones. Con su amplia gama de productos, apunta a
mercados diversos y atractivos en los que poder aprovechar sus competencias para generar
grandes ventajas para los clientes y destacar entre sus competidores.



Estado de la Informacién No financiera — Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid, S.A.U.

Ampliar los limites

No conformarse con el estatus quo, sino que siempre hay que buscar nuevas e innovadoras
soluciones para los clientes, esforzandose por mejorar cada dia.

Crear tendencia con sus capacidades y su pasion, dando forma asi al futuro de la electrénica.
Acoger ideas novedosas en forma de startups, para aunar de este modo innovacién y pensamiento
empresarial.

Aprovechar los puntos fuertes
Estar donde estan los clientes.

— Aprovechar esta cercania con el cliente para aprender cosas nuevas, transmitir conocimientos y
generar mayores volimenes de ventas.

—Basarse en el conocimiento del area de la automocion, desarrollando también productos para
otros mercados. Utilizar esta experiencia para mejorar los productos de la automocién y aumentar
asi la competitividad.

— Trabajando siempre en equipo, sacar partido de la diversidad cultural y seguir siendo flexibles.

— Creer en las decisiones, actuar con responsabilidad y practicar una cultura de la comunicacion y
de la gestion abierta.

Alcanzar el éxito

—Medir el rendimiento a partir del éxito y la satisfaccion de los clientes internos y externos.
— Desarrollar la compafiia de manera que las fluctuaciones coyunturales no afecten y asi poder
seguir invirtiendo en futuras oportunidades de negocio.

Ir un paso por delante

— Calidad: El liderazgo en calidad como argumento principal para ser el socio preferido de los
clientes. El objetivo: ninguna reclamacion.

—Rentabilidad en el desarrollo: Con el proyecto EE@AE, conseguir un 25% de ahorro de costes
en el presupuesto de proyectos de AE/EE. El contenido debe establecerse mediante un cambio
de mentalidad permanente de los empleados del area de desarrollo.

— Gestion (Liderazgo): Hacer frente a los desafios con una gestion actual y eficaz.

— Agilidad: Los mercados y el entorno son cada vez mas dificiles de prever. Reaccionar con rapidez
y flexibilidad ante evoluciones imprevistas.

—La empresa 2.0 como facilitador de negocios: Complementar los procesos de trabajo
contrastados con métodos agiles, utilizando para ello la plataforma interna online Bosch Connect.

Estos retos reflejan los esfuerzos encaminados a conseguir la misiéon de RBEM:

— Trabajar para lograr un crecimiento rentable.

— Alcanzar la rentabilidad objetivo con sus productos.

— Trabajar para la satisfaccion del cliente y garantizar una excelente calidad.
— Trabajar para reducir el valor agregado y los costes de materiales.

— Ofrecer el mejor servicio como planta lider de la division.

— Ser la mejor opcién para lanzar nuevos productos en el mercado.

— Ser la mejor opcién como centro de produccién en pequefias series.
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— Garantizar la seguridad de los empleados y perseguir su satisfaccion en el trabajo.
— Proteger el medio ambiente mediante eficiencia energética y de materias primas.

1.3 Politicas: Gestion corporativay compliance

La fiabilidad, la credibilidad y la legalidad son componentes claves del éxito empresarial de Bosch,
y dan titulo a uno de nuestros valores, recogidos en nuestra filosofia “We are Bosch”: “Solo
prometemos lo que podemos cumplir, consideramos nuestros acuerdos como una obligacion y

respetamos el derecho y la ley.”

1.3.1 Gestion corporativa

El Consejo de Administracion de Robert Bosch GmbH define la estrategia para toda la empresa y
gestiona la compafiia en su conjunto. Sus responsabilidades se establecen en el organigrama del
Consejo de Administracién. El Consejo de Vigilancia de Robert Bosch GmbH nombra, supervisa y
asesora al Consejo de Administracion.

1.3.2 Compliance - éticay deber combinado

En Bosch, el cumplimiento con las leyes, directrices y compromisos voluntarios es un elemento
base de nuestro conjunto de valores. Para subrayar el significado de este principio, Bosch ha
formulado, de manera clara e inequivoca, su posicién en materia de requisitos legales, asi como
otras cuestiones éticas en su “Cédigo de Negocio Empresarial”. Conducta que se aplica en todo el
mundo. Junto con los valores de Bosch, proporciona una base que es clave para el éxito de la
compaifia. Como una conducta responsable y legal es importante mas alla de los limites de la
empresa, se ha formulado propias expectativas hacia los socios comerciales del grupo en el
correspondiente “Cddigo de Conducta Empresarial para socios de negocio”.

Ademaés, contamos con el certificado expedido por Autocontrol que acredita a Bosch como entidad
comprometida con la ética y la responsabilidad social.

1.3.2.1 Sistema de gestion de Compliance (CMS — Compliance Management System)

El sistema de gestion de Compliance constituye un elemento integral de la aplicacion del gobierno
corporativo en Bosch y abarca todas las estructuras y procesos para garantizar el cumplimiento a
nivel organizativo. Su objetivo es garantizar el cumplimiento y contribuir asi al éxito a largo plazo
de la compafiia, teniendo como base la integridad y la conducta basada en valores. El Sistema de
Gestion de Compliance, en adelante CMS, es de naturaleza preventiva y esta disefiado para
animar a todos los asociados del Grupo Bosch a identificar los riesgos de cumplimiento y las
posibles infracciones en una fase temprana y a responder adecuadamente. El objetivo es también
reducir los riesgos para Bosch, sus asociados y sus drganos corporativos. Al mismo tiempo, se
protege y cultiva la reputacion del Grupo Bosch, que es la base de la confianza de nuestros socios
comerciales.

Este sistema describe y establece las responsabilidades para las diferentes areas de
cumplimiento (lucha contra la corrupcién, legislacion de defensa de la competencia, blanqueo de
capitales, cumplimiento de productos, salud y seguridad en el trabajo, proteccién contra incendios,
proteccion del medio ambiente, cumplimiento de los materiales y legislacion laboral y social).

En Bosch hay Oficinas de Compliance en las regiones y dependen directamente de la
organizacion corporativa de Compliance. El responsable de cada oficina es un oficial de
Compliance que tiene autoridad ilimitada para exigir informacion y realizar auditorias para cumplir
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con sus funciones. En el desempefio de estas, es independiente y sélo esta vinculado por las
instrucciones del departamento corporativo de Compliance.

A pesar de la constante evolucion del entorno, nos esforzamos por mantener nuestras politicas y
procedimientos actualizados. Por ello, supervisamos continuamente la eficacia de nuestro CMS en
el &mbito de responsabilidad de la organizacion de Compliance y lo desarrollamos
constantemente. Para ello, llevamos a cabo analisis de riesgos periédicos, por ejemplo, cada dos
afios se hace un analisis global del riesgo de corrupcion en las sociedades del grupo.

La aplicacion del gobierno corporativo en el marco del sistema de Gestién de Compliance, se
revisa en el curso de las auditorias internas. La responsabilidad de la auditoria recae en el
departamento de auditoria interna de la empresa. El disefio y la eficacia del sistema y sus
elementos individuales también entran en el &mbito de las auditorias internas. Ademas,
supervisamos nuestro CMS en el curso de auditorias externas, que han atestiguado
repetidamente la eficacia del sistema en los Gltimos afios. Siempre tomamos los resultados como
una oportunidad para seguir desarrollando y optimizando nuestro CMS.

Por dltimo, la sociedad matriz del grupo Bosch en Espafia, -Robert Bosch Espafia SLU-, ha
revisado la certificacion que verifica que el sistema de gestiéon de Compliance Penal de esta
sociedad esta de acuerdo con la norma UNE 19601; 2017 en mayo de 2023.

1.3.2.2 Cédigo de Conducta

El Cédigo de Conducta Empresarial proporciona orientacién para todos los empleados de Bosch
sobre un comportamiento basado en valores y una conducta legalmente irreprochable. Plantea las
reglas béasicas de conducta en la empresa y toma una postura sobre cuestiones éticas como tratar
con informacion privilegiada, si aceptar o no regalos, y cdmo evitar conflictos de intereses. Su
objetivo es proporcionar una orientacion clara y, al mismo tiempo, proteger a los empleados, la
empresa y sus socios comerciales.

Las directrices se desarrollan en las correspondientes directivas centrales y en las normativas
internas locales adicionales. Estas también contienen, por ejemplo, parametros de referencia para
los asociados, como umbrales especificos. En Espafia, por ejemplo, la aceptacion y emision de
gratificaciones que constituyan exclusivamente un beneficio privado esta permitida hasta un limite
de 35 euros por afio y destinatario.

El Cédigo de Conducta Empresarial también engloba nuestro compromiso con la responsabilidad
social, en particular en lo que respecta al respeto de los derechos humanos y la prohibicion del
trabajo forzoso o infantil. Nuestro codigo se extiende también a nuestros socios comerciales. El
codigo esta disponible para todos los asociados en 33 idiomas y ha sido comunicado
expresamente por el CEO del grupo, a todos los asociados fuera de convenio colectivo en todo el
mundo. Estos han confirmado su aceptacion del codigo. Ademas, se proporciona a todos los
asociados una version abreviada del cédigo con los mensajes clave. El codigo esta disponible en
Internet y en la intranet.

El Grupo Bosch y a su vez Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid, S.A.U. dispone de una serie de
politicas respecto a las cuestiones que se incluyen en los procedimientos aplicados para la
identificacion, evaluacion, prevencién y atenuaciéon de impactos significativos, y que se recogen en
el andlisis de materialidad. Estas politicas se aplican a diversos ambitos como la seguridad y
calidad de los productos, el respeto a las leyes y codigos que atafien al grupo, la seguridad y
formacion de los empleados, asi como al cuidado del medio ambiente y el desarrollo sostenible. A
continuacion, se enumeran las principales politicas:

— Plan de la Calidad.
— Politica de Proveedores.
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— Politica de Privacidad y de Proteccion.

— Politica General sobre Integridad de la Informacion y de los Datos.
— Politica Integrada de Calidad, Prevencion y Medioambiente.

— Plan de Minimizacién de Residuos.

— Plan de Emergencia Ambiental y otros.

— Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales.

— Politica de Evaluacion anual del Rendimiento (GPD - Goal and Personal Dialogue).
— Plan Anual de Formacion.

— Plan de Formacion Personal.

— Normativa de Tiempo de Trabajo.

— Plan de Igualdad.

— Politica de Contratacion.

— Politica de Becarios.

— Politica del Canal de Informacion.

— Protocolo de Actuacion frente al Acoso Laboral.

Protocolo frente a situaciones de acoso

Todos los trabajadores/as del Grupo Bosch en Espafia tienen derecho a un entorno laboral libre
de conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios que garantice tanto su dignidad como su
integridad fisica y moral. La responsabilidad de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con
los derechos fundamentales de quienes lo integran es de todos, empresa, trabajadores/as y
representantes de los trabajadores/as y, en consecuencia, todos deben contribuir a erradicar las
conductas que puedan ser constitutivas de alguna de las formas de acoso que en este documento
se describen. Este protocolo de actuacion pretende ser una herramienta Util, preventiva y
correctiva del acoso moral y con este objeto se establecen a continuacion los principios y fases del
procedimiento de actuacion frente a este tipo de situaciones.

MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO MORAL Con el objeto de prevenir el acoso moral se
estableceréan las siguientes medidas: - Difusion a toda la plantilla y al personal de nuevo ingreso
del protocolo de prevencion y actuacién en los casos de acoso. - Promocién de un entorno de
respeto y correccion en el ambiente de trabajo, inculcando a todo el personal los valores de
igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad. - Informacién y formacion
a la plantilla sobre los principios y valores que deben respetarse en la Empresa y sobre las
conductas no admitidas.

PRINCIPIOS Y OBJETIVO EI procedimiento debe desarrollarse bajo los principios de objetividad,
confidencialidad, rapidez, contradiccion, imparcialidad y respeto a la intimidad y dignidad de la
persona denunciante y denunciada. El objetivo del procedimiento es recabar la maxima
informacion respecto de los hechos que se presume podrian ser constitutivos de una situacion de
acoso moral, mediante la averiguacion y constatacién de los mismos, con el fin de depurar
aquellas eventuales responsabilidades que, en su caso, procedan.

CONCEPTOS Acoso Moral Constituye acoso moral toda conducta, practica o comportamiento,
realizado de modo sistematico o recurrente en el seno de una relacién de trabajo que suponga
directa o indirectamente, un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador/a, al cual se
intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su
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capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral del trabajador/a en sus funciones laborales diarias.

Atendiendo a la posicion que ocupan las personas afectadas podemos diferenciar tres tipos de
acoso: Descendente: es aquél que provoca el o la superior jerarquico/a. Ascendente: el que se
provoca al o a la superior jerarquico/a. Horizontal: el que se produce al mismo nivel jerarquico.

FASES DEL PROCEDIMIENTO

|.- DENUNCIA EI procedimiento formal se iniciara con la presentacion de una denuncia por parte
del trabajador/a que esté siendo objeto de acoso en la que debera constar una descripcion, lo mas
detallada posible, de los hechos supuestamente constitutivos de acoso en alguna de las formas
descritas en este documento. La denuncia se podra dirigir: - Al/La responsable de Compliance del
Grupo Bosch en Espafia (Compliance Officer) a través del correo electrénico:
Compliance.Officer@es.bosch.com, de forma telefénica en el nimero: 91 327 96 07 o a través de
la Intranet: https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientinfo?cin=18RB2 - Al responsable
de Recursos Humanos de la sociedad - A un miembro del Comité de Empresa o delegado de
personal. En todo caso, cualquiera de estas personas que reciba una denuncia de acoso debera
informar al/la Compliance Officer conforme a lo establecido en la normativa interna del Grupo
Bosch. Igualmente, si el servicio de prevencion de riesgos laborales tuviera indicios de una
situacion de posible acoso moral debera dar traslado de forma confidencial al/la Compliance
Officer para que se pueda investigar debidamente. El/La Compliance informara a la Direccion de
RR.HH. del Grupo o de la sociedad de que se trate una vez que se proceda a la apertura del caso.
La denuncia debera contener, como minimo, la siguiente informacion: - Identificacion de la
persona que denuncia y datos para contactar con la misma. - Identificacién del/la presunto/a
acosador/a. - Identificacién de la victima. - Descripcion cronolégica y detallada de los hechos. -
Identificacién de posibles testigos. - Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los
hechos u otra informacién que se estime pertinente. - Firma del/la denunciante.

La persona que presente una denuncia recibira un documento acreditativo de haber presentado la
misma indicando la fecha y el nimero de caso asignado. El/lLa Compliance Officer podra iniciar
una investigacion de oficio cuando tenga conocimiento de la existencia de un posible caso de
acoso.

II.- INSTRUCCION La denuncia daré lugar a la inmediata apertura de una investigacion formal
(caso), cuyo instructor/a sera el Compliance Officer o la persona que éste designe (miembro del
departamento de HR o experto externo). Se informara por escrito a las personas implicadas en la
instruccion (denunciante, denunciada y testigos) de su derecho a estar a acompafiadas durante su
comparecencia por una persona de la RLT de las designadas por el Comité de Empresa para este
fin. El/la instructor/a no podra tener relacién de dependencia directa o parentesco con ninguna de
las partes. El caso estarda encaminado a la averiguacion de los hechos, dandose tramite de
audiencia a todos los intervinientes que el/la instructor/a considere necesarios y practicandose
cuantas diligencias se estimen oportunas a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos.
La intervencion, en su caso, de los posibles testigos, asi como de todos los actuantes en el
procedimiento debera observar el caracter confidencial de las actuaciones, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas. Se observara, asimismo, el debido
respeto tanto de la persona que ha presentado la denuncia, como de la persona objeto de la
misma. La fase de instruccion se prolongara por el tiempo estrictamente necesario, procurando
que no supere los 30 dias naturales, salvo casos excepcionales. Durante la fase de instruccion,
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tan pronto como haya indicios de la existencia de acoso, el/la instructor/a podra proponer al
responsable de RRHH la adopcién de medidas cautelares si fuera necesario sin menoscabo de
las condiciones laborales del/los afectados.

Il.- RESOLUCION En el plazo de 10 dias naturales desde la finalizacién de la fase de instruccion,
se resolverd el caso, elaborandose un Informe que recogera los hechos constatados y la
valoracion de los mismos, concluyendo si se considera constatada o no la existencia de acoso
sexual, moral o por razén de sexo. En concreto, el informe debera incluir la siguiente informacion:
- Antecedentes del caso.

- Resumen de las diligencias practicadas

- Enumeracion de los hechos probados

- Valoracion final sobre la existencia o no de acoso
- Propuestas de medidas

- Firma del/la instructor/a

Una vez finalizado el caso, se notificara a la persona denunciante y denunciada y al responsable
de RR.HH de la sociedad, el resultado del mismo en el plazo méaximo de 10 dias. En todo caso, si
la Representacién Legal de los Trabajadores no ha participado en ninguna fase del proceso, se
har& constar esta circunstancia en el informe de conclusiones. El caso podra concluir: -
constatando la existencia de acoso: en este caso, la persona responsable del acoso podra ser
sancionada por la comisién de una falta muy grave, con alguna de las sanciones previstas en el
ET, convenio colectivo de aplicacion o el reglamento de régimen interior para las faltas muy
graves - constatando la inexistencia de indicios de acoso pero si de la comision de otro tipo de
falta laboral o la existencia de un conflicto personal relevante: en este caso, se dara traslado a la
direccion de RR.HH al objeto de que adopten las medidas que correspondan - constatando la
inexistencia de indicio alguno susceptible de ser considerado como un acoso: en este caso, se
archivara el caso. Ninguna persona que denuncie, participe, colabore o testifique en la instruccién
de una denuncia podra sufrir represalias por este motivo. No obstante, atendiendo a las
circunstancias concurrentes, se podran adoptar medidas disciplinarias contra el trabajador/a
denunciante si durante la instruccion se hubiera puesto de manifiesto que actu6 con acreditada
falta de buena fe o con animo de dafiar. A estos efectos, se considerara como falta muy grave la
denuncia falsa de acoso pudiendo sancionarse segun lo dispuesto en el articulo 188.c) del
Reglamento de Régimen Interior o en el articulo que corresponda a las sanciones aplicables a las
faltas muy graves en el convenio colectivo de aplicacion. En caso de sancién en cualquiera de los
supuestos se seguiran los tramites y garantias previstos en la legislacion laboral. El Comité de
Seguridad y Salud sera informado anualmente del nimero de denuncias presentadas, asi como
del resultado de las investigaciones llevadas a cabo pudiendo hacer las recomendaciones que
estimen oportunas a efectos de la prevencién de riesgos laborales.
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1.3.3 Andlisis de materialidad

A continuacion, se incluye la descripcion del proceso para el desarrollo del andlisis de materialidad
elaborado para Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid S.A.U actualizado al 2021.

Para el desarrollo del analisis de materialidad se han identificado los principales asuntos
relevantes para la compafiia siguiendo las recomendaciones de la guia GRI y vinculando sus
indicadores a los asuntos materiales identificados.

El objetivo de este analisis de materialidad ha sido la priorizacion de las cuestiones clave de la
compaifiia, efectuando un analisis especifico de la compafiia y de sus principales grupos de
interés, con el fin de identificar los asuntos relevantes mas significativos, bien por su relevancia a
nivel interno (esto es, el impacto directo a medio y largo plazo que tienen los mismos en la
estrategia de la compafiia) como a nivel externo (esto es, la percepcién que tienen sus grupos de
interés de estos asuntos).

Dicho analisis se ha efectuado tomando como base y referencia el analisis de materialidad
efectuado a nivel global por el Grupo Bosch, y adaptando el mismo a las particularidades de
Bosch Espafia, y en concreto a la sociedad Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid S.A.U.

La compafiia ha desarrollado actuaciones especificas orientadas a determinar tanto la relevancia
interna para la compafiia como la relevancia externa para sus principales grupos de interés para
cada asunto. En relacion a la relevancia interna, las actuaciones han sido las siguientes:

— Analisis de las estrategias, marcos de actuacion, politicas y procedimientos existentes a nivel
corporativo.
— Reuniones con los responsables y directivos de las areas clave de la compaiiia.

Asi mismo, en relacién a la relevancia externa, las actuaciones llevadas a cabo para identificar los
asuntos materiales han sido:

— Identificacién de los asuntos relevantes del sector a través de un benchmarking efectuado en
base a informes publicados por compafiias de similares caracteristicas, en materia de
informacion no financiera.

— Analisis de los estandares internacionales (Global Reporting Initiative, SASB- Materiality Map-,
etc.) a partir de los cuales se determinan los requerimientos sectoriales de aplicacion para la
compafiia.

— Analisis de noticias relevantes sobre la compafiia y su sector en materia de informacién no
financiera, durante el dltimo ejercicio fiscal.

— Identificacion y andlisis de los principales requerimientos de la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de Informaciéon No Financiera y
Diversidad.

Tras la priorizacion de los aspectos materiales de la compaiiia, se ha procedido al analisis y
revision de la informacion corporativa necesaria para la elaboraciéon del EINF. Dicha informacion
ha sido facilitada por la compafiia a través de diversas entrevistas mantenidas con los
responsables de las principales areas.

Asi mismo, se ha elaborado una tabla de contenidos denominada “Requerimientos de la Ley
11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad”, que vincula los aspectos
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requeridos por la normativa mercantil vigente con los aspectos materiales identificados por la
compaifiia, asi como la ubicacién de los mismos a lo largo del citado EINF.

Matriz de Materialidad

Calidad Eficiencia energética

Seguridad y proteccion de
datos

Sostenibilidad Plan de Igualdad

Alto

Compliance e integridad

Seguridad en puesto de
trabajo

Atractivo como empresa

Industria 4.0 Diversidad
Compromiso social Desarrollo de colaboradores

Seguridad 'y salud de
colaboradores

Innovacion y sugerencias

Mejora continua

Relevante para los stakeholders

Relacion con inversores Consumo agua Captacion de perfiles
especialistas en  nuevas
tecnologias

Relevante para RBEM

Bajo Alto

1.4 Riesgos a corto, medio y largo plazo
1.4.1 Gestion de riesgos

En el Grupo Bosch, la gestion de riesgos abarca a toda la empresa, incluidas todas las
operaciones, areas funcionales, niveles jerarquicos y funciones administrativas. Por lo tanto, es
una responsabilidad fundamental para todos los directivos de todos los niveles del Grupo Bosch.

Esto significa que los riesgos se identifican y gestionan donde surgen, en otras palabras, en las
divisiones y organizaciones regionales. Estos Ultimos también son principalmente responsables de
la introduccion de medidas para reducir o controlar los riesgos. Ademas, los departamentos
corporativos en areas tales como la gestién del compliance, legal, impuestos y gestién de riesgos,
las actividades de control de las unidades operativas.

12
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La oficina de coordinacién corporativa para el sistema de gestion de riesgos tiene la funcién de
hacer una gestion de riesgos adecuada para las crecientes tareas que se avecinan. En 2019, esto
incluyé la preparacion y publicacion de una directiva de gestion de riesgos, que es aplicable a todo
el Grupo Bosch en todo el mundo y se aplicé en su totalidad en 2020. Esta directiva sirve para
garantizar una mayor claridad con respecto a los principios y responsabilidades basicos. La oficina
de coordinacién corporativa también comenz6 a introducir un nuevo sistema electrénico de
informacion de riesgos estandarizado en todo el Grupo Bosch en 2019, que ayuda a registrar y
analizar los riesgos y mejora la transparencia. Este trabajo también implicé un mayor desarrollo de
la metodologia para evaluar el riesgo. Ademas, un nuevo comité de riesgos interdisciplinario tiene
la tarea de identificar areas de riesgo significativas en todas las divisiones y analizar los riesgos
tecnologicos y estratégicos disruptivos.

1.4.1.1 La evaluacién general del riesgo

Actualmente no hay consciencia de riesgo en el grupo, més alla de lo econémico y riesgos
politicos que podrian afectar materialmente los activos netos, la situacion financiera y los
resultados de operaciones del Grupo Bosch en 2022. En general se puede afirmar que no hay
riesgos de exposicion que podrian poner en peligro la continuidad de la existencia del Grupo
Bosch.

1.4.1.2 Analisis de los riesgos a medio plazo

El nimero de riesgos a medio plazo, en concreto hasta 2024, ha aumentado desde el afio anterior
a la crisis pandémica. Sin embargo, el riesgo financiero o “riesgo monetario”, calculado a partir de
un riesgo matriz de probabilidad de ocurrencia y pérdida potencial, ha caido para el Grupo Bosch
en su conjunto, también porque los riesgos con una alta probabilidad de ocurrencia fueron
reevaluados o incluidos en nuestra planificacién empresarial. Los riesgos con una probabilidad de
ocurrencia de al menos el 50 por ciento todavia son considerados como una cuestién de principio
en nuestras ventas anuales o provisionales y en las previsiones de ingresos. La evaluacion se
basa en nuestra planificacién actual. Como riesgos particulares para el Grupo Bosch se
consideran aquellos con un riesgo monetario con una escala potencial de pérdida de mas de 250
millones de euros y una probabilidad de ocurrencia de al menos mas del 20 y hasta el 50 por
ciento. Los mayores riesgos individuales son los ataques a sus procesos centrales de informatica,
ataques a procesos de negocios asistidos por conexiones informaticas y ataques a productos
conectados.

La pandemia mundial actual revela claramente la dependencia generada por la division
internacional del trabajo y por un mundo altamente conectado, junto con los riesgos de
operaciones interrumpidas y ciberataques. Tenemos una estrategia integral implementada en la
tecnologia de la informacién para combatir los riesgos informaticos, asi como para la proteccion
de datos. Un fallo del sistema causado por ataques externos o errores internos puede dar lugar a
considerables problemas en el desarrollo y la fabricacion de productos, en la operacion continua
de productos basados en software, asi como en procesos administrativos, que puede dar como
resultado importantes pérdidas financieras.

Ademas, hemos puesto en marcha medidas integrales, validas en toda la empresa, para
proporcionar proteccién organizativa y técnica contra interrupciones del sistema, pérdida de datos,
y manipulacion de datos. Para el funcionamiento de nuestros centros informaticos y soluciones en
la nube aplicamos un concepto de seguridad integrado. Comprobamos su eficacia con amplias
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pruebas de seguridad. Para nuestra infraestructura de tecnologia de informacién, es vital un alto
nivel de disponibilidad, especialmente en un mundo con una pandemia a nivel mundial. Logramos
esto proporcionando una redundante arquitectura de sistemas independientes en cada
localizacion.

Los riesgos derivados del uso de productos y soluciones basados en software en el dominio AloT
surgen de productos de hardware, software o datos conectados, que se utilizan indebidamente.
Con los productos de AloT conectados, existe un riesgo de ataques externos. Nuestro proceso de
ingenieria de seguridad para todo el grupo trabaja en identificar y abordar estos riesgos, mientras
que el proceso de disefio del producto también considera desde el principio los aspectos de
seguridad de la tecnologia de la informacion. También estamos abordando la cuestion de
vulnerabilidades de seguridad informatica en los productos mediante la capacidad de actualizacion
de los productos Bosch. Nuestro objetivo aqui es reforzar de forma duradera la confianza que los
clientes y socios comerciales depositan en nosotros.

Ademas, estamos disefiando una estrategia de datos para todo el grupo que establece normas
uniformes para las responsabilidades y los procesos implicados en el manejo de datos. Ademas,
los riesgos de responsabilidad surgen en relacion con el corte o interrupcion de sistemas
complejos relacionados con nuestros productos y servicios, como equipos de fabricacion y
componentes para la conduccion automatizada. Para reducir estos riesgos, cerramos acuerdos
con nuestros clientes sobre términos de uso y limitaciones de responsabilidad.

En conjunto, el mayor potencial global de riesgo por area empresarial - en términos del nimero de
riesgos y el riesgo potencial global - reside en Mobility Solutions. Limitamos el riesgo, considerable
en términos de pérdida potencial, de la insolvencia o bancarrota de proveedores criticos en el area
empresarial de Mobility Solutions, haciendo que nuestras unidades de compras y logistica
supervisen ampliamente la situacién comercial de nuestros proveedores. En el a&rea empresarial
de Mobility Solutions, puede haber un riesgo potencial sustancial para las operaciones como
resultado del debate publico sobre la tecnologia diésel. Ademas, existe un riesgo para el motor de
combustién, debido en general a unas normas cada vez mas estrictas para las emisiones de CO-»
y los contaminantes, sobre todo los 6xidos de nitrégeno.

Estamos haciendo esfuerzos para contrarrestar estos riesgos con un debate basado en hechos
sobre el potencial de la tecnologia diésel y a través de nuestro compromiso con un enfoque
tecnologicamente neutral para el desarrollo de la tecnologia del tren de propulsién, incluidos los
combustibles sintéticos renovables. Por otro lado, estamos llevando a cabo amplias medidas de
ajuste, aplicando nuestro programa de gestion de desarrollo.

No hay riesgos particulares que afecten a las areas empresariales Industrial Technology o Energy
and Building Technology, aunque el alto nivel de volatilidad del mercado es un factor importante.
En el caso de Consumer Goods, existen riesgos debido a los cambios en los mercados, en
particular para los electrodomésticos con respecto a la digitalizacion.

1.4.1.3 Riesgos legales. Compliance

Un compromiso claro de asumir la responsabilidad, obedecer la ley y comportarse de manera
ética es sumamente importante para Bosch. Esto se refleja en la politica de Compliance del Grupo
Bosch. Los recursos asignados se han mantenido segun lo planificado dentro de nuestra
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organizacion. Se garantiza la independencia del 6rgano de Compliance, y el Compliance Officer
regional informa regularmente a la central sobre el cumplimiento de sus objetivos.

Los riesgos generales se refieren a la gestion de pagos especiales a nuestros clientes y a las
relaciones con socios comerciales cuyo perfil de riesgo es alto.

1.4.2 Gestion de riesgos en Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid, S.A.U.

RBEM realiza un analisis de los riesgos asociados a su actividad y los puestos de trabajo. La
gestion de dichos riesgos permite establecer un marco de control interno y velar por el futuro de la
sociedad y sus trabajadores. De esta manera se puede realizar la correspondiente prevencion,
evaluacion y seguimiento de los factores de riesgo identificados.

Tipo Descripcion
RBEM opera en un
. entorno de alta
Riesgos L
competitividad
del industrial; de no
entorno competir
satisfactoriamente, se
producirian
consecuencias
adversas para el
negocio.
La propiedad

industrial es un activo
clave para RBEM.
Una eficaz proteccion
de la misma es critica
a la hora de asegurar
un retorno razonable
de lainversién en 1+D.

El sector
componentes para la
industria del automovil

es un sector
altamente regulado.
Se regulan los

requisitos relativos a
la fabricacion del

Relacién Probabili Tempo
materialidad dad ralidad
Industria 4.0, Alta Medio
Captacion de Plazo

perfiles

especialistas en

nuevas tecnologias,

Innovacién y

sugerencias

Seguridad y Baja Largo

proteccién de datos, Plazo

Compliance e

integridad, Industria

4.0, Innovacién y

sugerencias

Calidad, Compliance Alta Medio
e integridad, Industria Plazo

4.0, Innovacién 'y
sugerencias

Medidas para mitigar el riesgo

El Grupo Bosch invierte en
investigacion y desarrollo con el
fin de poder competir en este
entorno.

La apuesta por la innovacion, asi
como el aseguramiento del
know-how a través de la
formacién y la contratacion de
profesionales deben ser una
estrategia permanente para el
aseguramiento de la
competitividad, asi como el
control de costes especialmente
los fijos y la bisqueda constante
de mejoras de productividad.

El Grupo Bosch cuenta con una
rigurosa politica de patentes y
con un sistema para la gestion
del ciclo de vida de las patentes,
con departamentos de patentes
que revisan regularmente la
situacion de las patentes en
coordinacién con el
departamento de asuntos
regulatorios. Asimismo se vigila
la posible infraccion de las
mismas por parte de otras
compaiifas, de forma que si fuera
necesario se iniciasen acciones
legales.

El Grupo, para contrarrestar el
riesgo procedente de continuos y
nuevos requisitos legales y
regulatorios, toma sus
decisiones y disefia los procesos
de negocio, basandose en un
exhaustivo andlisis de estas
materias proporcionado por los
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Riesgos

operativos

producto, la validacién

técnica de los
estandares de
produccién, e incluso
se regula la

comercializacion del
mismo. Estas
exigencias se estan
incrementando en los
Ultimos tiempos y se
espera continle esta
tendencia.

Presién en los precios
de los productos. Una
vez comercializados,
éstos se pueden ver
afectados por la
entrada de nuevos
competidores.

Precios de materiales
y  servicios. Las
desviaciones en los
precios de sus valores
esperados, asi como
una estrategia de la
organizacién para la
compra de materiales,
suministros y
servicios, exponen a
la organizacion a
costes de produccion
excesivos 0 pérdidas
por mantenerlos en
inventarios.

El no proveer de un
ambiente de trabajo

seguro  para los
trabajadores

expondria al grupo a
importantes  costes
humanos y
econdémicos.

Los riesgos
ambientales pueden
exponer a las

compafifas a pasivos
potencialmente

significativos. La
mayor exposicion es
derivada de posibles
reclamaciones de
terceras partes por

Industria 4.0,

Calidad

Desarrollo
colaboradores,
Industria 4.0

Seguridad en
puesto de trabajo

Eficiencia
energética,
Sostenibilidad,
Consumo agua

el

Alta

Media

Baja

Baja

Medio
Plazo

Corto
Plazo

Corto

Plazo

Largo
Plazo

propios expertos internos del
Grupo.
El Grupo mantiene el

compromiso de inversién en
investigacion y desarrollo de
manera que nuevos productos
entren en la cartera del Grupo y
supongan un reemplazo de los
existentes, asi como busqueda
continua de mejoras de
productividad que permitan una
mejor posicion competitiva.

El Grupo Bosch realiza una
gestion de revisién continua y
centralizada de precios y
calidades de suministros dirigida
a garantizar costes competitivos
y sinergias a partir de volimenes
globales.

El Grupo ha implantado el
Sistema de Prevencion de
Riesgos Laborales, sobre el que
se realizan auditorias periédicas
de cumplimiento de sus normas.
La Sociedad tiene contratados
seguros de accidentes 'y
responsabilidad civil.

RBEM cuenta las certificaciones
y herramientas de gestion para el
control sistematico del nivel de
interaccion de las actividades y
procesos desarrollados por las
compafifas del entorno, con el
objetivo de lograr mejoras en el
desempefio ambiental y la
minimizaciéon del impacto. La
citada sisteméatica de gestion
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Riesgos de
informacion

dafios o perjuicios en
las personas,
propiedades o sobre
el entorno, causados
por contaminacién de
diversos tipos.

El grupo destina una
cantidad sustancial de
recursos a la
investigacion y
desarrollo de nuevos
productos. Como
consecuencia de la
duracién del proceso
de desarrollo, de los
desafios tecnol6gicos
y de la intensa
competencia, no se
puede asegurar que
todos los compuestos
actualmente en
desarrolloy los que se
vayan a desarrollar en
el futuro alcancen el
mercado y logren el
éxito comercial.

Si los flujos de
informaciéon  interna
del grupo no
funcionan

correctamente, puede
haber riesgo de falta
de alineacion con las
estrategias y riesgo
de toma de decisiones
erréneas o fuera de
tiempo.

Los fallos en
mantener un acceso
adecuado a los

sistemas de
informacién (datos o
programas) pueden
acabar en
conocimientos no
autorizados, en

acceso no autorizado
a los datos o entrega
inoportuna de la
misma y uso indebido
de informacion
confidencial.

Industria 4.0,  Alta
Calidad, Mejora
continua,

Innovacién y
sugerencias

Seguridad y Media
proteccién de datos,
Innovacién y
sugerencias

Seguridad y Alta
proteccién de datos,
Innovacién y

sugerencias

Largo
Plazo

Corto
Plazo

Corto
Plazo

ambiental es anualmente
auditada por empresas
certificadoras independientes.

Para asegurar al maximo posible
el uso eficaz y eficiente de los
recursos, el Grupo ha puesto en
marcha una estructura de trabajo
transversal entre los diferentes
departamentos,  grupos  de
trabajo por proyectos y sistemas
de reporte para monitorizar
internamente los proyectos de
investigacion y desarrollo.

Existe una estructura funcional
que permite establecer esos
canales de informacién entre
departamentos.

Debido a los continuos avances
tecnolégicos el Grupo Bosch va
adecuando las politicas de
seguridad fisica y juridica,
vinculadas a los sistemas de
informacién y comunicacion.
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Riesgos
financieros

La falta de
disponibilidad de
informacion

importante, en el
momento en que es
necesaria, puede
afectar adversamente
a la continuidad de los
procesos y
operaciones  criticas
de la organizacion, asi
como a la toma de las
decisiones

adecuadas.

Seguridad

y Alta

proteccioén de datos,

Innovacion
sugerencias

y

Largo
Plazo

El Grupo dispone de varios
Centros de Proceso de Datos
que utilizan, en la medida de lo
posible, las mismas tecnologias
con el fin de simplificar al maximo
la diversidad tecnolégica y
compartir servicios, en lo relativo
a  seguridad, soporte y
mantenimiento. El acceso a la
informacion esta individualizado
y controlado por tecnologias
actuales, disponiéndose ademas
de sistemas redundantes y de
tolerancia a fallos en los
sistemas considerados criticos
para el desarrollo del negocio,
asf como de procedimientos para
restaurar dichos sistemas en el
menor tiempo posible. La
integridad de la informacion esta
en todo caso garantizada
mediante sistemas de respaldo y
copias de seguridad.

Los riesgos financieros se encuentran descritos en los Estados Financieros.
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1.5 KPIs de RBEM

Principales KPIs Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Numero de empleados 959 913

Emisiones de CO; (Alcance | 1.163 ton CO, 1.316 ton CO»
1 y Alcance 2, “Market

Based”)

Consumo energético 25.501 MWh 26.675 MWh

2 Medio ambiente
2.1 Politica medioambiental y gestiéon ambiental

RBEM no ha recibido ninguna multa ni sancién significativa por incumplimiento medioambiental en
2023 asi como en 2022.

Para el desarrollo de su actividad, RBEM consume electricidad procedente de un suministrador de
energia externo. En consecuencia, la naturaleza industrial del proceso, la reduccién del impacto
medioambiental asociado al mismo se subraya como uno de los objetivos de la gestion.

Durante los Ultimos afios, se han adaptado los procesos segun requisitos del plan medioambiental
y objetivos fijados para reducir el consumo de electricidad en sus procesos productivos y
administrativos.

Para RBEM, el desarrollo sostenible es un pilar esencial de su estrategia, incluyendo como uno de
los compromisos mas importantes la proteccion del medio ambiente. Esta actitud constituye un
signo de identidad positivo y diferencial para la compafiia, ya que se trata de un principio
fundamental de comportamiento que se encuentra expresamente recogido en sus valores
empresariales.

A través de este compromiso se pretende minimizar el impacto de la actividad industrial de RBEM
en el medio natural en el que se encuentra.

Ademas, su gestion medioambiental tiene como objetivo el uso sostenible de los recursos
naturales y energéticos, apostando por la proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas de los
entornos donde opera.

En el proceso de identificacion de los aspectos medioambientales se han considerado las
condiciones normales de operacion, las anémalas, las situaciones de emergencia y los efectos
que puedan producirse como consecuencia de actividades pasadas.

Se han identificado los aspectos medioambientales atendiendo a los siguientes criterios:

— Aspectos medioambientales que estén contemplados en la legislacion aplicable.

— Aspectos medioambientales, qué sin estar contemplados en la legislacion, puedan ser
identificados a raiz del conocimiento adquirido sobre los procesos propios de la actividad y
otros requisitos (necesidades/expectativas pertinentes. Se considerara una necesidad o
expectativa como pertinente, cuando la propia organizacion decida aceptarla voluntariamente
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(por ejemplo, por considerar que de no tenerlo en cuenta se puede generar un riesgo o por
iniciativa voluntaria).

Una vez identificados los aspectos se procede a la valoracién de los mismos.

La valoracién se realiza segun los criterios indicados en el anexo 2 de la norma interna NSPMA34
“Identificacion, evaluacion y registro de aspectos medioambientales”.

Siguiendo estos criterios, la relevancia medioambiental se clasifica en A, B o C, siendo A la

relevancia mas alta, y se establecen las mejoras necesarias.

ANEXQ 2- Criterios para la valoracidn de los aspectos medioambientales

Aspecto RIMA Criterio Medicion | Valoracion
1.1 | Agua potatle - Incremento anual consumo de agua potable / Minguno c
trabajador. Uno B
- Incremento anual conswmo de agua potable [ valor
afadido Los dos A
1.2 | Agua de pozo - Incremento anual consumo de agua de pozo / Minguno c
trabajador. Tno B
- Incremento anual consumo de agua de pozo / valor
sfadido Los dos A
2 Energia (Electricidad, gas |- Consumeo de energia / horas trabajadas menor que ano anterior o < 5% c
natwral, gasoleo) B
A
2 Emisiones a la stmasfera | -Parametros legales referencia Por debajo de limites legales v sin fesgo c
de incidentes. Mecanismo de control
inmediato e interna.
Por debajo de limites legales y con rfiesgo
de incidentes. Necesidad de apoyo
exterior.
Farametros iguales a los limites legales. A
4 Ruidos,_ olores, vibraciones | Nimero de quejas durante el afo [i] [
1 B
=1 A
5 | Aguas residuales -Parametros legales referencia Por debajo de limites legales y sin nesgo c
de incidentes. Mecanizmo de control
inmediate & interna.
Por debajo de limites legales y con riesgo B
de incidentes. Necesidad de apoyo
exterior.
Paramatros iguales a los limites legales. A
[} Residuos - Disminucicn del porcentaje de residucs reciclables Mingunc c
- Aumento de 3 cantidad anual residuos/miles piezas Una B
producidas.
Los dos A
7 Suele Valoracion de |as cargas antiguas segun buenas Mo se exige ninguna medida c
practicas Mecesano seguimiento B
Mecesans limpieza A
g8 Sustancias peligrosas - Existencia de sustancias towicas, carcinogénicas, Hinguna c
mutigenas Uno B
- Incremento sustancias peligrosas respecto a
sustancias guimicas Los dos A
2 | Accidentes ambientales y | - S& han producide intervenciones del SBE por Minguno c
; . de - | cualquier tipo de emengencia
situaciones de emengencia. | _ ce pan producide intervencicnes por incendio del Unao B
SBE
Los dos A
10 | Productos "
11 | Transporte (]
12 | Provesdaores % de proveedores MD con certificado 150 14001 Bl C
B0 —20 B
<80 A
12 | Impacto visual "

(*) Valoracion global
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Tomando como referencia la relevancia medioambiental y la utilidad de la mejora propuesta, se
obtiene la prioridad correspondiente a cada mejora para el afio 2023, que se puede ver en el cuadro
adjunto siguiente:

) BOSCH Criterios para establecer la prionidad de los objetivos medioambientales  |Anexo 3

Revision aspectos 24/01/2023

©
E
8
]
Q
w
]
°
©
]
©
@
i~
>
@
°
14
baja (C) media (B) alta (A)
Utilidad mejora
Cambios respecto 2022-
Ruido (A->,C)- 0 quejas
Accid i ias (B->,C)- 0 emerg
Aspectos no significativos: Productos, Transportes, Pi o ¥y i I visual.
Escala:

Prioridad 1 para el establecimiento de
objetivos-PGMA

- Prioridad 2 para el establecimiento de
objetivos-PGMA

Prioridad 3 para el establecimiento de
objetivos- Sgto y control
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De esta manera, se definen los objetivos medioambientales para el afio 2023, que se pueden ver
en el cuadro adjunto siguiente (Objetivos mancomunados RBEM-RBES, al tratarse del mismo centro

de trabajo):

ACTIVIDADES EX PROTECCION DE MEDSO
OBJETIVOS Y PROGRAMA DE RBEM

AMBENTE
200
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- > oty - B e L N Y
Aty o VS orihpt it mieyt e LT aa s ey Boumin lumecion o Sibabe M bmposiioe W Lesladvanl sud wplemde
mnuw TR e Sseat Detad) Pt oty e Seer et
opec - d .
13 Pretataones gerersen « Linam oo grococor | Prayees soocs 2001 2 o | o — -
T3 we agues whactenon comtadres < Ep— - "
e 0
I e
Mesrae sgricasam rataacones DL Paavects Deevha £ CHRT SWESE A7 ) FITRI SCOrWTTT gor S9e TRk S pers
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OBJETIVOS Y PROGRAMA
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REEM 2023
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La evaluacion de los riesgos medioambientales asociados al desarrollo de las actividades de la
empresa y las certificaciones medioambientales otorgadas por entidades externas (ISO 14001),
ayudan a asegurar la excelencia en la gestién ambiental de RBEM, que esta integrada y alineada
con su estrategia corporativa.

La consecuencia del Plan Estratégico de RBEM, en el que se refuerza el compromiso con la
descarbonizacion y sostenibilidad 2025, permitira reducir el impacto sobre el medio ambiente de
las actividades de la compaiiia.

El objetivo de descarbonizacién es dejar de usar el gas de las calderas sustituyéndolas por
bombas de calor.

Para ello, la estrategia de RBEM consiste en invertir en tecnologias de generacion bajas en
carbono y aumentar el valor de la produccion de energia libre en carbono, mediante instalaciones
de generacion de energia renovable.

RBEM considera la excelencia medioambiental como un valor fundamental de su cultura
empresarial. Por ello, realiza sus actividades de manera respetuosa con el medio ambiente y
conforme a los principios de desarrollo sostenible, y esta firmemente comprometida con la
conservacion y el uso de los recursos que emplea. La politica se articula en base a principios
béasicos de actuacién que se detallan a continuacion:

— Integrar la gestion ambiental y el concepto de desarrollo sostenible en la estrategia corporativa
de la compafiia, utilizando criterios medioambientales documentados en los procesos de
planificacion y toma de decisiones, asi como en los procesos de analisis de nuevas
oportunidades de negocio y procesos.
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— Mantener un control permanente del cumplimiento de la legislacion vigente, asi como de los
acuerdos voluntarios adquiridos, y comprobar de manera periédica el comportamiento
medioambiental y la seguridad en sus instalaciones, comunicando los resultados obtenidos.

— Establecer sistemas de gestién adecuados basados en la mejora continua, y orientados a la
prevencion de la contaminacion.

— Utilizar sosteniblemente los recursos energéticos, hidricos y las materias primas, y medir y
reducir el impacto ambiental mediante la aplicaciéon de las mejores técnicas y practicas
disponibles.

— Proteger, conservar y fomentar la biodiversidad, los ecosistemas y sus servicios en las
operaciones relaciones con su actividad, reducir al minimo los impactos negativos y compensar
los impactos residuales.

— Contribuir en la lucha frente al cambio climatico a través de la descarbonizacion progresiva,
fomentando el desarrollo de las energias renovables, la eficiencia energética y la aplicacion de
las nuevas tecnologias.

— Promover la sensibilizacién y concienciacion respecto de la proteccion ambiental, realizando
acciones de formacion externa e interna y colaborando con las autoridades, las instituciones y
las asociaciones ciudadanas de los entornos en los que desarrolla su actividad.

— Requerir a sus contratistas y proveedores la implantacion de politicas medioambientales
basadas en estos mismos principios.

— Se dispone de seguro de Responsabilidad Medioambiental y Responsabilidad Civil por
Contaminacion, suscrito con AlG para cubrir cualquier tipo de siniestro recogido dentro de la
poliza con la compafiia aseguradora.

— Para el afio 2023 se dot6 una provision econdmica para el estudio de cargas contaminantes al
terreno.

A continuacion, se desglosan los datos mas representativos en materia medioambiental de RBEM.
Dadas las caracteristicas de la informacion reportada, se ha decidido considerar como perimetro
de reporte la planta de RBEM en su conjunto, la cual incluye, en mucha menor proporcion,
actividades de otras sociedades de Bosch Espafia, que estan localizadas en la planta.

2.2 Contaminacion
2.2.1 Contaminacién atmosférica

Las actividades estan incluidas en el Grupo C y estan sometidas al régimen de natificacion segin
el Art. 13.3 de la Ley 34/2007.

RBEM presenté ante la Delegacion Provincial correspondiente una Declaracion formal de que el
proyecto cumple las disposiciones legales sobre emision de contaminantes a la atmésfera, para lo
cual se acredita documentalmente mediante informe emitido por un laboratorio u OCA, los valores
de los distintos elementos contaminantes.

Para las instalaciones “tipo C” se ha elaborado un programa de vigilancia que recoge los
requisitos exigidos por la Administracién y las inspecciones oficiales requeridas por la legislacion
(cada 5 afos).

Los resultados del programa de vigilancia para las instalaciones de combustion estan registrados
en el Libro Registro, junto a otros datos como el balance estequiométrico, revisiones periédicas o
incidencias producidas.
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La lista de chimeneas existentes en el centro, se recogen en el Anexo 1 de la norma interna

NSPMA26 “Control de las emisiones atmosféricas” segin cuadro adjunto:

Parametros a controkyr
g g
§ g :
g INARIR: §
j MHHEEE
2 Ehmanes o IR IR IR IR
1 | Caldera 1 de calefacodn FCM X f=X<] % | X -
2 | Calgera 1 de calefaccon FCM X | X X| X | - - - -
|

Las Calderas estan catalogadas segun CAPCA 2010 como 03 01 03 03, grupo C, y segun RD

100/2011, los controles reglamentarios por OCA deben realizarse cada 5 afios,

independientemente de las operaciones de mantenimiento y control derlvadas de otra

reglamentacion especifica aplicable.

Se incluye la tabla con los resultados de las mediciones realizadas por mantenedor autorizado en

las calderas en 2023:

31.01.23 Gas "’ 0ppm | 0.00%
31.01.23_Gasoleo ™’ | 0ppm | 0.00%
27.02.23_Gas Oppm | 9,60%
27.02.23 Gasoleo 0ppm | 11,80%
23.03.23_Gas " Oppm | 0.00%
23.03.23 Gasoleo " | oppm | 0.00%
20,04.23 Gas Oppm | 9.40%
20.04.23 Gasoleo Oppm | 12,10%
31.10.23_Gas Oppm | 9,10%
31.10.23 Gasoleo O ppm | 11,90%
01.12.23_Gas Oppm | 9.40%
01.12.23 _Gasoleo 0 ppm | 12,30%
(1) Cagera foem ge servicky

Para comparar con las mediciones de 2022, se incluye la tabla con las mediciones
correspondientes, no observandose diferencias significativas correspondiéndose a un buen ajuste
y mantenimiento de los quemadores:

25



Estado de la Informacién No financiera — Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid, S.A.U.

co coz co co2
17.01.22 Gas 19 ppm | 9.80% 0 ppm 9. 70%
17.01.22 Gasoleo| O ppm 11,60% | Oppm 12.50%
23.02.22 Gas 0 ppm 9.00% | Oppm 9.80%
23.0222 Gasoleo| Oppm | 11.90% | Oppm | 12.90%
160322 Gas | Oppm | 9.20% | Oppm | 9,60%
16.03.22 Gasoleo| Oppm | 11.80% | 2ppm | 12.80%
20.04 22 Gas 0 ppm 9 60% 3 ppm 9.80%
20.04 22 Gasoleo| 0 ppm 12,20% | Oppm 12 40%
22.11.22 Gas Oppm | 960% | 2ppm | 980%
22.11.22 Gasoleo| 0 ppm 11,90% | Oppm | 12.20%
20.12.22_Gas 0 ppm 960% | O0ppm 9,50%
20.12.22 Gasoleo| Oppm | 11.50% | Oppm | 11.90%

Dado que la instalacion dispone de sonda de O2 para hacer la combustién mas eficiente, hay
mediciones que superan los limites de acuerdo con la Ordenanza Municipal de Madrid (GAS:
CO2< 8-9.5%, CO<400 ppm; GASOIL: CO2<10-12.5%).

Las mediciones de NOx en ambas calderas (como valor medio, caldera 1, 127 mg/m3N y caldera
2, 138 mg/m3N) cumplen con los valores limite (200 mg/m3N) de acuerdo a lo descrito en el
Anexo Il del RD1042/2007 para gas natural como energia de consumo.

2.2.2 Contaminacién acusticay luminica

En el caso de contaminacién acustica, se realizan mediciones perimetrales para asegurar que se
cumplen los limites indicados en la Ordenanza Municipal. La Ultima medicion realizada a través de
OCA, se hizo en octubre de 2022.

La actividad desarrollada por la compafiia no causa impactos significativos en el aspecto luminico
en 2023 asi como en 2022.

2.2.3 Contaminacién suelos

RBEM realiza los estudios necesarios de acuerdo con la normativa vigente y normativa interna
para catalogar las contaminaciones y cargas antiguas que pueda tener el terreno que ocupa, por
la actividad que ha desarrollado en el pasado y presente.

2.3 Economia Circular y Prevencion y Gestion de Residuos
2.3.1 Economia Circular

Bosch Global dispone de politicas y procedimientos de ecodisefio, orientados a la mejora
ambiental de sus productos en la etapa inicial de disefio. Consecuentemente, los productos
fabricados por RBEM han sido concebidos bajo este enfoque.
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2.3.2 Residuos

La gestion de residuos en RBEM, se realiza segun lo indicado en la norma interna NSPCO53
“Gestion de residuos”.

La relacion de residuos que se generan en el centro se recoge en el Anexo 1 de la propia norma
en el cuadro adjunto siguiente:

TiFIOS de residuos que se generan en el centro
Naturaleza Tipo de gestidn Denominacion
Basura doméstica Vertedero controlade | Basura doméstica y de jardineria
Ineris Reciclable Envases
Ineris Reciclable Chatarra metalica
Inerts Reciclable Chatarra de Al y Cu
Inerts Reciclable Plasticos
Inere Reciclable Madera
Inere Reciclable Cartdn + papel
Inerte Reciclable Chatama RAEEs
Inerts Reutilizable Widrio retormnable (Bar Comedaor)
Inerts Reutilizacion Tonner {incluye cartuchos)
Baszura Reutilizable Aceites vegetales (comedor)
e Reutilizable Cartuchos de toner
Peligroso n® 1 Walorizable Aceites usados
Peligrosa n® 2 Deposito seguridad Envases vacios contaminades de Sn. Pb. Ag
Peligroso n® 3 Walorizable Disglventes no halogenados
Peligroso n® 5 Walorizable Baterias
Peligroso n® 6 Libre
Peligrose n® 7 Walorizable Reactivos de laboratorio
Peligroso n® 8 Libre
Peligroso n® g Deposito seguridad Filas alealinas y salinas
Peligroso n® 10 Libre
Peligroso n® 11 Deposito seguridad Salidos inorganicos
Peligrosa n® 12 Depésito seguridad Envases vacios no valorizablas
Peligrosa n® 13 Walorizable Absorbentes de demames
Feligroso n® 14 Walorizable Taladrina
Peligroso n® 15 Walorizable Radicgrafias
Peligroso n® 16 Libre
Peligroso n® 17 Libre
Peligroso n® 18 Walorizable Pilas de botén
Peligroso n® 19 Inerizacion Lodos de mecanizado
Peligrose n® 20 Libre
Peligroso n® 21 Libre
Peligroso n® 22 Libre
Peligroso n® 23 Walorizable Aguas con hidrocarburos y hollin
Peligroso n® 24 Walorizable Tubos fluorescentes
Peligroso n® 25 Ingineracian Medicamentos caducados
Feligroso n® 26 Reciclable Envases de vidrio contaminados
Peligroso n® 27 Incineracian Baterias de Mi-Cd
Peligroso n® 28 Libre
Peligroso n® 29 Eliminacidn Asrosoles vacios
Peligroso n® 30 Walorizacién Residuos de estafic/plomo
Peligrosa n® 31 Inzinaracian Graza consistente
Peligroso n® 32 Incineracian Aguas acidas
Peligroso n® 33 Incineracian Pinturas en boie
Peligroso n® 34 Incineracian Aguas alzalinas
Peligrosa n® 35 Inzinaracian Aceites halogenados
Peligrosa n® 36 Reciclable Aparatos eléctricos y electrénicos
Residuo biosanitarios Incineracion Residuos clinices clase |1
Peligroso n® 37 Ingineracian Disolventes Halogenados
Peligroso n® 38 Reciclable Residucs de SniPlata
Ccasional- Lodos acuosos valorizables Lodos acuosos

Dentro de la politica de gestion de residuos se tienen los siguientes objetivos asociados:
— Disefiar los procesos para evitar residuos.
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— Minimizar la cantidad de residuos, aplicando técnicas de concentracion del residuo.

— Controlar los stocks en almacén, especialmente si son productos perecederos.

— Reducir los residuos en origen.

— Segregar o separar en origen, no mezclando residuos de distinta naturaleza.

— Reutilizar los residuos que se generan.

— Reenviar al proveedor los residuos.

— Reciclar externamente los residuos que no hayan podido reutilizarse.

— Realizar intercambio de bolsas de subproductos.

— Eliminar correctamente aquellos residuos que no han podido reutilizarse o reciclarse.

— Sustituir los materiales peligrosos por otros de menor peligrosidad.

— No mezclar los residuos (en el caso de los peligrosos esta prohibido).

— Utilizar envases reutilizables.

— Sefializacion de todos los recipientes de recogida.

— Consumir productos con etiquetas ecoldgicas.

— Recoger los derrames con absorbentes en lugar de diluir en agua.

La minimizacién de residuos y su reciclabilidad esta recogida dentro del plan de medio ambiente
del centro con un indicador para su seguimiento y control, que es el de Residuos reciclable/total
residuos (en el caso de 2023 el objetivo era del 99,7% frente al 99.64% del 2022), mediante
control de pesadas mensuales. (Ver tabla adjunta de seguimiento de 2023 y 2022).

e -Tel{ed}| Residuos reciclables % ( reciclab

e e reciclar o valoraclon energética 48172
RP | Acwie ussdc D007 |Fweiclsch| ATMO2, MS5 y EAP (3] SACA 2
BF i 3 Disolventes no halogenados WL 00 |Fisciclads] Lm Sipoy homos Utiles. U595  SAICA i
RP n* 5 Batwnas de plomc % 065 01 Fiaciclsco| General. AASES Ecoalas
AP " T Reacivos de 1aboratons BOL0s | V Ener [PQA SAICA 27|
RF 0 Pilas akaleas v salnas, ot 13 Plas de boton Y0670 T Ecoplas
RP 1 11 Sélidos incegénsos B 0313 V. Eneip |PAS LSS, KMF SAICA 3.2
HP ¥ 18 Lodos (restos bquidos de snvases contamnados) SHUTT) Pecicladol. .. Saa 12633
RF 1° 23 Aguas cun Hdrocarburod B 07 08 Fecicledo| ATMO2, A8-A5718S SACA 2,01
TP 13 Bbzorbentes de dsrames LA Ramig;ic-n-g {SMD) SACA 155
RP r® 24 Tubos fucrescenins 1 0L WO | Fecicl whe| Ganesal 6.447)
R " 28 Aerosoles vacks Y B0 Pnciciads| KMF SAA &2]
RP n* 12 Envases vacios valonrables 5010 V Ener |US SACA £.130
RP 17 33 Pintura 0 Botes Jodor de praws o spus j lodon wcworor) o801 13 Feciclado| USS. XMW SACA
RP n® 30 Aesiduos de estano-plomo NV (Pasiciado|FAS, USS, SMD, KMF 5902
RF 30 Resiuos de omtanopiats [ 00T Secidads[PAS, USS, SMD, KM _ 3 . 1452
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Nota: En el caso de los contenedores amarillos gestionados por el Ayuntamiento, se ha estimado su peso mensual, basado
en pesadas reales de diferentes contenedores y obteniendo un peso medio mensual de 100 kg/contenedor.
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2.3.3 Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

En 2023 asi como en 2022, la compafiia no desarrolla acciones especificas orientadas a combatir

el desperdicio de alimentos dado que este aspecto no es material para la organizacién debido al

sector en el que desarrolla su actividad.

2.4 Uso sostenible de los recursos

Para la actividad de RBEM se utilizan recursos tales como electricidad para los procesos

productivos y anexos. Gas, para la calefaccion y el agua para uso sanitario, cocina y procesos de

humectacion necesario en areas productivas.

2.4.1 Consumo y ahorro de energia

Desde el afio 2008, RBEM lleva intensificando su esfuerzo en el ahorro energético, realizando
inversiones en instalaciones y procesos de su actividad. A continuacion, se adjunta resumen de

las principales inversiones llevadas a cabo, con su contribucién energética.
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2.4.2 Consumo directo e indirecto de energia

Para el afio 2023 se ha tenido un consumo energético indirecto de electricidad de 19.790 MWh y
un consumo energético interno de gas natural de 5.711 MWh (20.157 MWh de consumo
energético indirecto de electricidad y 8.012 MWh de consumo energético interno de gas natural en
2022). De la misma manera se disponen de los certificados de garantia de origen de la energia de
fuente renovable, que la comercializadora facilita para demostrar que toda la energia consumida
es 100% renovable.
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El consumo de gas, necesario para la calefaccion se consume en las calderas del centro. En
2023, se ha producido una reduccién de un 29% del consumo total de gas para calefacciéon debido
a la relajacion de las medidas COVID, llegando a niveles inferiores al afio 2020 antes de la
pandemia.
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En el caso de RBIB, la electricidad que se genera procedente de la instalacién fotovoltaica propia
es de 0 kWh (432.630 kwWh en 2020), debido al desmontaje de la instalacion por los dafios
sufridos tras la tormenta Filomena en enero 2021. En la actualidad se ha instalado una nueva
planta fotovoltaica y esta prevista su puesta en marcha en enero de 2024.
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El consumo acumulado de combustible de vehiculos de empresa para 2023 corresponde a, Gasoll
21.811 litros y de Gasolina 2.231 litros. El consumo acumulado de combustible de vehiculos de
empresa para 2022 corresponde a, Gasoil 24.100 litros y de Gasolina 1.430 litros.
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2.4.3 Consumo de agua

El consumo de agua de RBIB se debe principalmente al consumo en las torres de refrigeracion, en
los bafios, cocina y la humectacion necesaria en los procesos de produccion. Reduccion del
11,3% del consumo total del afio 2023, con respecto a 2022.

En 2023 se produjeron unos consumos de agua de 32.048 m® (36.329 m®en 2022).
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Los vertidos de Robert Bosch Espafia, S.L.U son de uso sanitario y vierten a la red de
saneamiento municipal. Se dispone de Autorizacién de vertidos anuales y se comprueba mediante
analiticas por OCA que los parametros recogidos dentro de la autorizacion estan dentro de los
margenes de la Ordenanza Municipal.
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En uno de los edificios se ha colocado un depésito para recuperar agua de pluviales y reutilizarla
en el consumo de aseos durante el afio 2023. Se han colocado unos contadores en 2024 para
saber el volumen de agua recuperada.

2.5 Consumo de materias primas

RBEM no informa del consumo de materias primas en el presente Estado de la Informaciéon No
Financiera en 2023 asi como en 2022 puesto que no se considera asunto material para la
empresa.

2.6 Cambio climéatico

En 2009, el Consejo de Administracion de Bosch decidi6 el objetivo de reducir las emisiones de
CO; en un 35% hasta 2020, con relacion a su valor afiadido con respecto a los valores del afio
2007. Para ello, las diferentes areas de negocio deben implantar medidas de eficiencia energética
para alcanzar este objetivo.

Para estar a la altura de nuestras responsabilidades con respecto al acuerdo de Paris, en el cual
los miembros de la UNFCCC acordaron combatir el cambio climéatico, manteniendo un aumento de
la temperatura global en este siglo muy por debajo de 2 grados centigrados por encima de los
niveles preindustriales, Bosch decidié incrementar los esfuerzos contra el cambio climéatico.

Por ello el Consejo de Administracion de Bosch decidié el 26 de junio de 2018 no sélo reducir las
emisiones de CO- (en 2018: 3,2 Mio tCO; por afio) sino también conseguir neutralizar la
carbonizacion en 2020 en todas sus localizaciones. Descarbonizacion significa que las emisiones
directas de CO, principalmente producidas por el consumo de gas natural y gasoil, asi como las
emisiones indirectas de CO, principalmente producidas por electricidad y calefaccion, deben
llegar a ser cero. Para el afio 2023 se han calculado unas emisiones de CO- de Alcance 1 de
1.163 ton COs.. (1.316 ton COzen 2022).

Por otra parte, las emisiones de Alcance 2 son cero bajo un enfoque “Market Based” ya que la
electricidad adquirida es de origen renovable. No obstante, las emisiones de Alcance 2 calculadas
bajo criterio “Location Based” han sido de 4.777 ton CO; (4.954 ton CO;en 2022).

Se detalla a continuacion la evolucion de la intensidad de emisiones de CO, (suma de Alcances 1
y 2) en los ultimos afios, bajo un enfoque “Location Based”.

No se calculan las emisiones del Alcance 3 debido a la imposibilidad de calcularlas para el
ejercicio de 2023.

Durante el ejercicio de 2023 y los ejercicios anteriores, RBEM no llevo a cabo medidas especificas
para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico.
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Nota: El factor de calculo utilizado para la determinacion de las emisiones de CO» de la electricidad para el
mix de Espafia (Alcance 2) es de 0,246 kg CO2/kWh. No obstante, con objeto de estudiar la evolucion de las
emisiones en términos homogéneos, la grafica adjunta ha sido obtenida considerando el factor de emisién
de electricidad adoptado para el afio 2007, igual a 0,350 kg CO2/kWh.

Asimismo, se detalla a continuacién la evolucion de la intensidad de emisiones de CO; (en
Alcances 1y 2) por pieza fabricada.

035 120000
€02 x 10/ PPZ / 1000
0,3 100000
0,25
80000
02
\/\ 60000
015
40000
01
0.05 IIIIIII'IWO"m
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nota: El factor de célculo utilizado para la determinacion de las emisiones de CO: de la electricidad para el
mix de Espafia (Alcance 2) es de 0,246 kg CO2/kWh. No obstante, con objeto de estudiar la evolucién de las
emisiones en términos homogéneos, la grafica adjunta ha sido obtenida considerando el factor de emision de
electricidad adoptado para el afio 2009, igual a 0,350 kg CO2/kWh.
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2.7 Proteccion de la biodiversidad

La actividad desarrollada por la compafiia no causa impactos significativos en areas protegidas,
dado que todas sus instalaciones se sitian en entornos urbanos en 2023 asi como en 2022.

3. Empleo
3.1 Empleo

Distribucion de empleados por sexo

En la siguiente tabla, se indica el nimero total de empleados en RBEM, de los cuales se indican el

ndmero total de mujeres y el nimero total de hombres a fecha 2023 y 2022.

Sexo N.° empleados 2023 | N.° empleados 2022
Mujeres 306 281
Hombres 653 632
TOTAL 959 913

Distribucion de empleados por edad

En la siguiente tabla, se indica el nUmero total de empleados por edad, siendo el promedio total de

edad de 47 afios.

Tramo de edad N.°© empleados 2023 |N.° empleados 2022
< 30 afios 52 35

30 - 50 afios 537 545

> 50 afios 370 333

TOTAL 959 913

Distribucion de empleados por clasificacion profesional

En la siguiente tabla, se indica el nimero total de empleados por categoria profesional.

Categoria profesional

N.° empleados 2023

N.° empleados 2022

A2 0 0
Bl 44 2
B2 342 356
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C1l 115 105
Cc2 51 50
D1 107 102
D2 64 45
E1l 75 81
E2 61 61
F1 35 35
F2 14 13
FC 12 24
SL1-SL3 39 40
TOTAL 959 913

Distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo

En la siguiente tabla, se indica el nimero total de empleados, nimero total de hombres y nimero

total de mujeres existente por modalidades de contrato.

2023 2022
Modalidades contrato |[N.° Mujeres |N.° Hombres | Total | N.° Mujeres |N.° Hombres | Total
Indefinido 284 616 900 |271 618 889
Eventual TC / Practicas |22 37 59 10 14 24
TOTAL 306 653 959 281 632 913

Promedio anual de contratos indefinidos, eventual tiempo completo / temporales y tiempo

parcial por sexo

En la siguiente tabla, se indica promedio anual en 2023 con contrato indefinido, contrato eventual

a tiempo completo / practicas y contrato eventual a tiempo parcial por sexo. Para realizar el

calculo de promedios, se han utilizado decimales y por tanto no siempre la columna total equivale
a la suma de las anteriores.
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2023 2022
Modalidades contrato |N.° Mujeres |N.° Hombres |Total |[N.°Mujeres [N.° Hombres |Total
Indefinido 276 617 893 266 606 871
Eventual TC / Practicas |23 43 66 31 60 91
Eventual TP 1 1 3 4 5 9
TOTAL 301 661 962 301 670 971

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y tiempo parcial por edad

En la siguiente tabla, se indica promedio anual en 2022 con contrato indefinido, contrato eventual
a tiempo completo / practicas y contrato eventual a tiempo parcial por edad. Para realizar el
calculo de promedios, se han utilizado decimales y por tanto no siempre la columna total equivale
a la suma de las anteriores.

Modalidades contrato |< 30 afios |30 - 50 afios |>50 afios |Total
Indefinido 18 320 555 893
Eventual TC / Practicas |6 28 32 66
Eventual TP 0 2 0 3
TOTAL 24 351 587 962
Afo 2022
Modalidades contrato |< 30 afios |30-50afios |>50 afios |Total
Indefinido 19 520 333 871
Eventual TC / Practicas |26 63 2 91
Eventual TP 1 7 0 9
TOTAL 46 520 333 971
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Promedio anual de contratos indefinidos, eventual a tiempo completo / temporales y
eventuales a tiempo parcial por clasificacién profesional

En la siguiente tabla, se indica promedio anual en 2023 con contrato indefinido, contrato eventual
a tiempo completo / practicas y contrato eventual a tiempo parcial por categoria profesional. Para
realizar el calculo de promedios, se han utilizado decimales y por tanto no siempre la columna

total equivale a la suma de las anteriores.

Categoria profesional | Indefinido |Eventual TC/ Practicas |Eventual TP |Total
A2 0 7 0 7
B1 2 23 2 27
B2 342 10 0 352
Cl 94 19 1 113
c2 53 2 - 55
D1 103 3 - 106
D2 53 1 - 55
E1l 77 2 - 78
E2 60 - - 61
F1 36 - - 36
F2 13 - - 13
FC 20 - - 20
SL1-SL3 40 - - 40
TOTAL 893 66 3 962
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Afo 2022
Categoria profesional | Indefinido |Eventual TC/ Practicas |Eventual TP |Total
A2 - 10 1 10
B1 16 40 7 62
B2 347 1 0 348
C1 84 33 2 120
C2 41 - - 41
D1 101 1 - 101
D2 36 4 - 40
El 82 2 - 84
E2 57 - - 57
F1 35 - - 35
F2 15 - - 15
FC 20 - - 20
SL1-SL3 39 - - 39
TOTAL 871 91 9 971

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional
En 2023, en RBEM ha habido 2 despidos:

- Una mujer de 62 afos con categoria profesional E2.
- Una mujer de 45 afios con categoria profesional B2.

En 2022, en RBEM ha habido 2 despidos:

- Un hombre de 57 afios con categoria profesional D1.
- Una mujer de 44 afos con categoria profesional B2.
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Remuneraciones medias por sexo y clasificacion profesional, brecha salarial

Para calcular la brecha salarial, la féormula utilizada es: (salario masculino / salario femenino) - 1
Remuneracion Bruta anualizada de personal directo (tablas salariales de directos)

Afio 2023

Categoria profesional |Femenino |Masculino | Media Brecha
B1 29.951 30.570 30.260 2,1%
B2 38.867 38.707 38.793 -0,4%
C1 42.496 41.866 42.059 -1,5%
C2 - 48.955 48.955 -
Afo 2022

Categoria profesional |Femenino |Masculino |Media Brecha
B1 29.816 - 19.766 -
B2 36.411 36.083 36.257 -0,9%
C1 39.791 38.438 38.854 -3,4%
C2 - 47.272 47.272 -

Remuneracion Bruta anualizada de personal indirecto (tablas salariales de indirectos)
Afio 2023

Categoria profesional |Femenino |Masculino |Media Brecha
Bl 34.798 34.326 34.444 -1,4%
B2 41.218 40.993 41.030 -0,5%
C1 40.714 40.222 40.304 -1,2%
C2 48.485 46.708 46.957 -3,7%
D1 47.924 51.802 51.440 8,1%
D2 50.244 51.916 51.211 3,3%
E1l 55.309 56.695 56.418 2,5%
E2 60.052 63.377 62.395 5,5%
F1 72.150 72.032 72.066 -0,2%
F2 81.639 80.326 80.795 -1,6%
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Afio 2022
Categoria profesional |Femenino |[Masculino |Media Brecha
B2 37.699 37.738 37.731 0,1%
Cl 33.830 39.184 38.174 15,8%
Cc2 46.882 43.654 44115 -6,9%
D1 40.780 49.951 49.322 22,5%
D2 41.113 44.411 43.212 8,0%
E1l 52.780 52.864 52.846 0,2%
E2 60.878 59.283 59.754 -2,6%
F1 68.964 67.516 67.930 -2,1%
F2 78.987 78.758 78.846 -0,3%
Remuneraciones medias por edad y sexo
Afo 2023
Tramo de edad Femenino |Masculino | Media Brecha
< 30 afios 46.670 46.333 46.489 -0,7%
30 - 50 afos 42.421 46.717 45.408 11,2%
> 50 afios 48.447 53.880 52.125 10,1%
Afio 2022
Tramo de edad Femenino |Masculino |Media Brecha
< 30 afios 37.839 34.410 35.782 |-9,1%
30 - 50 afios 41.495 45.359 44173 |9,3%
> 50 afios 45.949 50.671 49.228 |10,3%

Remuneracion media de consejeros y directivos desagregada por sexo

En RBEM no hay consejeros retribuidos en 2023 asi como en 2022.
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Implantacién de politicas de desconexién laboral

La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales establece por primera vez en Espafa el derecho a la desconexién digital en el
ambito laboral. Conforme a lo establecido en dicha norma, en Bosch se ha comenzado a disefiar
una politica de desconexion digital que se sometera a audiencia previa de la representacion legal
de los trabajadores.

Empleados con discapacidad

En RBEM, se cuenta actualmente con 13 personas (9 hombres y 4 mujeres) con un certificado de
discapacidad > 33 % (reconocido oficialmente por los organismos publicos competentes), lo que
nos da con personal propio un porcentaje de cumplimiento del 1,3 % respecto al 2 % de reserva
legal. La diferencia hasta cumplir el 2 % requerido segun ley se cumplira a través de la
autorizacion de excepcionalidad de la Comunidad de Madrid, a través de la figura del enclave
laboral, con un equivalente de aprox. 8 personas adicionales segin los cémputos legales, lo que
nos llevara a cumplir e incluso superar ligeramente en el periodo julio2023-junio2024 el 2% del
personal de plantilla con discapacidad.

En el periodo julio2022-junio2023 se contaba con 12 personas (9 hombres y 3 mujeres) con un
certificado de discapacidad > 33 % (reconocido oficialmente por los organismos publicos
competentes). La diferencia hasta cumplir el 2 % requerido segun ley se cumplié a través de la
autorizacion de excepcionalidad de la Comunidad de Madrid, a través de la figura del enclave
laboral, con un equivalente de 8 personas adicionales segun los computos legales, lo que nos
llevé a cumplir el porcentaje exacto del 2 % del personal de plantilla con discapacidad.

3.2 Organizacion del trabajo
3.2.1 Organizacién del tiempo de trabajo

En RBEM, en los afios 2023 y 2022 se trabaja segin Convenio Colectivo un total de 1.688 horas,
lo que equivale a 211 dias de trabajo efectivo. El resto de los dias se distribuyen entre 21 6 22
dias de vacaciones, 11 dias llamados flotantes (a disposicion de los trabajadores, previo acuerdo
con la organizacion), y 3 dias fijados por la direccion de la empresa, previo acuerdo con el comité
de empresa. Como empresa industrial, se trabaja normalmente a 3 turnos y si la demanda de
produccion lo requiere, en fines de semana y festivos. Para personal de oficina la jornada es
partida, con un horario de entrada flexible. Los viernes de abril a junio y de septiembre a octubre la
jornada es reducida al igual que durante los meses de julio y agosto.

3.2.2 Nimero de horas de absentismo

En 2023 se han contabilizado 127.371,36 horas de absentismo (enfermedad + accidente), lo cual
corresponde a un 7,63% (111.208,93 horas de absentismo (enfermedad + accidente) en 2022, lo
cual supuso un 6,60%).
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3.2.3 Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliaciéon

Se han pactado una serie de permisos que mejoran la legislacién laboral y permiten mejorar la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en los siguientes casos:

Reduccion de la jornada por guarda legal o cuidado familiar: El trabajador que, por razones de
guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de 13 afios, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Para contraer matrimonio, se dispone de quince dias naturales ininterrumpidos, que se podran
comenzar a disfrutar con una antelacion de tres dias a la fecha sefialada para la celebracién de
la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no laborable, el computo comenzara a partir del primer
dia laborable siguiente.

Por nacimiento de hijo, se concederan tres dias naturales o dos dias laborables, a eleccion del
interesado. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
permiso seré de 4 dias naturales.

Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, suegros, cufiados,
yernos, nueras y abuelos politicos, se concederan 3 dias naturales. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seré de 4 dias.

Por matrimonio de hijos, hermanos, cufiados y padres, se concedera un dia natural de permiso,
que habréa de coincidir con la fecha de celebracion del acto.

Con relacion a las 16 horas anuales para consultas de medicina general, quedara ampliado a
familiares de primer grado con declaracion oficial de dependencia y a los hijos de edad igual o
menor a 8 afios. Estas horas podran ser utilizadas también para acompafiamiento a
especialistas. Para su acreditacion es necesaria la fotocopia de certificado de dependencia del
familiar.

Asi mismo, se aplica una guia de buenas practicas para crear un ambiente de trabajo que facilite
la conciliacion de la vida familiar y laboral que establece medidas como: la posibilidad de buscar,
en los casos que sea posible, soluciones individualizadas respecto al momento y al lugar de
trabajo de los colaboradores ante determinadas situaciones, la creacion de una cultura de
liderazgo orientada a valorar los logros y los resultados, no sélo por la presencia fisica en el
puesto de trabajo, recomendaciones sobre horarios de reuniones y reconocimiento a
colaboradores que apoyan a otros comparfieros con responsabilidades especiales.

3.3 Salud y seguridad

3.3.1 Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Modalidad preventiva de la empresa: Servicio de prevencién mancomunado.
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3.3.2 Accidentes de trabajo, en particular su frecuenciay gravedad
El célculo de este indice se realiza dividiendo los accidentes con baja entre las horas trabajadas.
Afo 2023

Accidentes producidos dentro de la fabrica Mujeres Hombres Total
indice de frecuencia de accidente 6.61 5.28 5.72
indice de gravedad 0,16 0,08 0,11
Afo 2022
Accidentes producidos dentro de la fabrica Mujeres Hombres Total
indice de frecuencia de accidente 4,19 2,64 3,10
indice de gravedad 0,10 0,02 0,05

3.3.3 Enfermedades profesionales desagregadas por sexo

No hubo enfermedades profesionales en 2023 ni en 2022.

Afo 2022
Accidentes producidos dentro de la fabrica Mujeres Hombres Total
indice de frecuencia de accidente 4,19 2,64 3,10
indice de gravedad 0,10 0,02 0,05

Relaciones sociales
3.4.1 Organizacién del didlogo social

RBEM cuenta con un Convenio Colectivo propio y con un comité de empresa integrado por 21

representantes sindicales y 4 delegados sindicales.

Segun el articulo 80 del Capitulo VIII del Convenio Colectivo de RBEM, la direccion facilitara

semestralmente a los representantes de los trabajadores informacion sobre la marcha de la

compaiiia en lo que respecta a:

— Produccion.

— Costes de personal y plantilla.

— Inversiones.

— Financiacion.

— Ventas, situacion de mercado y expectativas, y en general, aquella otra que la representacion
sindical pueda solicitar sobre los aspectos anteriores, o que en cada momento permita reflejar
de una forma adecuada la situacién de la empresa y sus proyecciones futuras.
Excepcionalmente, cuando exista alguna circunstancia que asi lo exija, la informacién a que se
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refiere este parrafo se podra facilitar en el plazo de un mes desde su peticion. Con caracter
mensual, se facilitara a los representantes de los trabajadores informacién sobre las unidades
producidas, pagos a la Seguridad Social debidamente acreditados, movimiento de altas y
bajas, indices de absentismo y otras ratios sociales.

Igualmente, se entregaran a los representantes de los trabajadores cuantos datos se comuniquen
con ocasion de las Juntas Generales de Accionistas. Al menos una vez al semestre, la direccion
se reunira con el comité de empresa, para comentar y analizar los temas de mayor interés sobre
las actividades de la compaiiia.

Segun el articulo 81, la direccion informara a los representantes de los trabajadores de las
actuaciones y presupuestos de inversion, indicando las diferentes partidas de los mismos, y los
criterios que han aconsejado su realizacion.

Segun el articulo 82, en materia de seguridad y salud se considerara dentro de las limitaciones
econdmicas, las prioridades indicadas por la representacion de los trabajadores en este Gltimo
aspecto.

La constitucion de secciones sindicales y designacion de delegados sindicales en la empresa se
regira por las disposiciones legales en vigor en cada momento.

3.4.2 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo

Tipo trabajador N° trabajadores Porcentaje
Dentro de Convenio 908 94.7%
Fuera de Convenio 51 5.3%
Afo 2022
Tipo trabajador N° trabajadores Porcentaje
Dentro de Convenio 911 94.5%
Fuera de Convenio 53 5.5%

Todos los trabajadores de RBEM trabajan en Espafia.

3.4.3 Balance, particularmente en el campo de salud y seguridad
Afio 2023:

N° Accidentes con baja dentro de fabrica en RBEM +ATMO-> Accidentes de trabajo con baja: 8 (3
mujeres y 5 hombres)

Accidentes In Itinere con Baja REBM + ATMO-> 6

Enfermedades profesionales->0
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Ao 2022:

N° Accidentes con baja dentro de fabrica en RBEM +ATMO-> Accidentes de trabajo con baja: 5 (2
mujeres y 3 hombres)

Accidentes In Itinere con Baja REBM + ATMO-> 12

Enfermedades profesionales->0

3.5 Formacioén
3.5.1 Politicas implementadas en el campo de la formacién

El espiritu y objetivo que persigue nuestra organizacion con las politicas de formacion coinciden
con las expuestas en el articulo 8.2 del Estatuto de los Trabajadores: “Las iniciativas de formacion
profesional para el empleo estaran dirigidas a la adquisicion, mejora y actualizaciéon permanente
de las competencias y cualificaciones profesionales, favoreciendo la formacion a lo largo de toda
la vida de la poblacion activa, y conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de
los territorios y de los sectores productivos.” En este sentido, en RBEM existen dos tipos de oferta
formativa con los correspondientes criterios para la seleccion de los alumnos:

Criterios de seleccion para cursos dentro de jornada

El criterio de seleccion de los participantes se hace por los mandos de cada departamento con las
herramientas que Bosch pone a su disposicion, para registrar a sus colaboradores en las distintas
ofertas de las diferentes areas de formacion.

Criterios de seleccion para cursos fuera de jornada:

En general, el colectivo destinatario de los cursos de formacién continua, denominados “fuera de
jornada”, son todos los colaboradores de RBEM que voluntariamente se quieran registrar en los
mismos. La idea subyacente en esta oferta es que sirva a los trabajadores para su desarrollo
actual y futuro, tanto profesional como personalmente.

3.5.2 Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales

A continuacion, se indican las horas de formacion en 2023 desglosadas por tipologia de
trabajador:

Tipo de trabajador Total horas

Total 9.661

Valoracion media de acciones formativas | 94%
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A continuacion, se indican las horas de formacion en 2022 desglosadas por tipologia de trabajador:

Tipo de trabajador Total horas

Total 8.524

Valoraciéon media de acciones formativas |91%

No se dispone del dato de las horas de formacién desglosadas por categoria en los afios 2023 y
2022.

3.6 Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

En el centro de trabajo de la Hermanos Garcia Noblejas 19, se han eliminado las barreras
arquitecténicas en los accesos al propio recinto y a los edificios, realizando rampas e instalando
plataformas elevadoras para salvar las escaleras.

Ademaés, se dispone de un ascensor para poder acceder desde el parking de empleados al centro
de trabajo.

3.7 lgualdad

A nivel del Grupo Bosch en Espania, existe el Il Acuerdo Marco de Igualdad a partir del cual RBEM
constituyé la Comisién Negociadora para negociar su Plan de Igualdad y con fecha 08/10/2019
firmo6 con la mayoria del Comité de Empresa el | Plan de Igualdad de RBEM. Desde entonces se
ha iniciado la realizacion segun lo acordado de las medidas surgidas de dicho acuerdo y a finales
del afio 2023 se negociara el Il Plan de Igualdad de RBEM.

4. Derechos Humanos

Al conectar los mercados, la globalizacion esta aumentando la presién de la competencia. Por
tanto, se esté haciendo un uso mas intensivo de las posibilidades que ofrece la division
internacional del trabajo. Esto plantea un gran desafio cuando se trata de garantizar la
transparencia en la cadena de suministro y el respeto a los derechos humanos. En Bosch,
mantenemos relaciones de suministro en 50 paises, y nuestro objetivo es garantizar en cada uno
de ellos el cumplimiento de los estandares de sostenibilidad.

Todas nuestras acciones se basan en nuestros “Principios basicos de responsabilidad social en
Bosch”. En ellos, nos comprometemos a respetar los derechos humanos, la igualdad de
oportunidades y las condiciones de trabajo justas y seguras, y esperamos que nuestros socios
comerciales en toda la cadena de suministro hagan lo mismo. Nuestro Cédigo de conducta para
socios comerciales establece requisitos sociales y ambientales. En los Principios basicos de
responsabilidad social de Bosch, que se han puesto a disposicion del publico, del Consejo de
Administracion y de los representantes de los trabajadores, la empresa se compromete, entre
otras cosas, a cumplir con los derechos, igualdad de oportunidades, condiciones laborales justas y
estandares globales en salud y seguridad laboral. Sus 11 principios se basan en las normas
laborales fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y son igualmente
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vinculantes para sus proveedores. Los directivos reciben formacion para ayudar a cumplir con
estos principios.

En Bosch, el respeto de los derechos humanos es una prioridad. Desde 2019 la empresa trabaja
en un proceso sistematico para evaluar regularmente el impacto de sus actividades comerciales
en términos de cumplimiento de los derechos humanos. Como primer paso, los riesgos
potenciales para los derechos humanos fueron identificados a lo largo de la cadena de valor de
Bosch. Las siguientes cuatro areas han sido clasificadas como las mas altas:

— Seguridad en el trabajo

— Condiciones de trabajo en la extraccion de materias primas
— Impacto sobre la salud y el medio ambiente de los productos
— lgualdad de oportunidades

4

En 2020, Bosch definié dentro de su vision objetivo de sostenibilidad a los “derechos humanos’
como un campo de accién mas especifico. En 2020, la atencion se centré en trabajar en las
condiciones de trabajo en la extraccion de materias primas. Tomando como base el analisis de
riesgos, se cred una matriz de riesgo en 2021 que ha permitido derivar medidas concretas:

Desde 2011, el Grupo Bosch a nivel mundial ha realizado méas de 1.000 auditorias exhaustivas a
unos 900 proveedores. Con los resultados de estas auditorias, en casos como la vulneracién de
derechos humanos o posibles abusos cometidos en contra de estos derechos, Bosch insta a sus
proveedores a que hagan las mejoras necesarias; el no hacerlo puede dar lugar a sanciones, por
ejemplo, terminacion del acuerdo con el proveedor. Esta medida esta aplicada desde el
departamento central de compras en Alemania.

Bosch actualmente no cuenta con ninguna demanda en relacién a la vulneracién de derechos
humanos en las sociedades de Espafia en los afios 2023 y 2022.

En relacion a las medidas orientadas a la promocién y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto
por la libertad de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva, RBEM cuenta, al igual que el
resto de las localizaciones, con diversas iniciativas creadas dentro de la empresa, que son una
contribucion al principio global nimero 3 recogido en el Pacto Mundial de la ONU y que contempla
defender la libertad de asociacion, como promocién y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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En relacion a la eliminacién de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, el “Cédigo de
Conducta Empresarial”’, como cédigo a nivel grupo, promueve la diversidad como un elemento
imbricado en la estrategia corporativa del grupo, y fuertemente ligada a los valores de Bosch,
recogidos en la misién: “We are Bosch”. Iniciativas como la divulgacion de esta filosofia y la nueva
edicion del Cédigo de Conducta, han sido comunicados en los medios habituales de comunicacion
interna del Grupo Bosch (ej. Bosch Ziinder Magazine, revista para empleados).

Lanzada como proyecto en 2011, la iniciativa de diversidad se vive en Bosch a través de ejemplos
positivos. El mensaje de que "la diversidad es nuestra ventaja" se transmite en todo el mundo a
través de miltiples canales, mostrando los beneficios para Bosch y para todas las personas,
fomentando la participacion. Este enfoque también fue evidente en 2020, cuando la pandemia de
Covid-19 hizo imposible celebrar los “Dias Internacionales de la Diversidad” de forma presencial.
En cambio, la “Semana de la Diversidad virtual” se inicié anunciando 200 eventos online sobre el
tema de diversidad e inclusion. Alrededor de 20.000 usuarios participaron en las sesiones de
Skype, disponibles en 11 idiomas y presentados por empleados de todo el mundo.

Otro de los compromisos del grupo con la diversidad de género se ha materializado a través de
una iniciativa denominada women@bosch, una red de empleados que ha promovido los intereses
de las mujeres en la compafiia. Con una antigiiedad de mas de 20 afios, esta red mundial cuenta
con unos 2.500 miembros en 20 paises, y desarrolla una amplia gama de acciones que
promueven el intercambio y desarrollo del conocimiento y contribuyen a la eliminacion de la
discriminacion en el empleo y la ocupacion. De ello da muestra el porcentaje de mujeres en
puestos directivos en 2020 (Datos disponibles para el 2021 en el mes de abril del afio 2022), que
alcanza el 17,8 %, y que en RBEM asciende ya al 15,8%.

Otra de las iniciativas creadas dentro del Grupo Bosch a nivel mundial que promueve la
eliminacion de la discriminacion laboral es la red asociativa LGBT, que esta comprometida con la
aceptacion de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgénero. Creada en 2017, cuenta
con cerca de 300 miembros de diferentes paises, que trabajan para visibilizar la comunidad LGBT
dentro de Bosch y tienen el compromiso de mostrar su apoyo a las cuestiones LGBT, tanto interna
como externamente. En 2020, Robert Bosch GmbH gand el “Max Spohr Prize“. Este premio se
otorga a organizaciones que se destacan por una gestion de la diversidad ejemplar. Un aspecto
que valord el jurado en particular fue la promocién de una cultura de trabajo abierta para la
comunidad LGBTIQ. Bosch impresion6 al jurado sobre todo con la cooperacion internacional
sobre este tema en sus redes.

Otro de los compromisos asumidos por el Grupo Bosch a nivel mundial es la eliminacion del
trabajo forzado u obligatorio, que se corresponde con el principio nimero 4 recogido en el Pacto
Mundial de la ONU. En particular en RBEM no existe este riesgo de trabajo forzoso u obligatorio,
no obstante, la compafiia ha asumido varios compromisos y pautas orientadas a fomentar una
cultura de trabajo flexible pensada para las familias, que comprende desde trabajo a tiempo
parcial hasta teletrabajo y modelos de trabajo compartido, lo que permite a los empleados de
Bosch la conciliacién entre trabajo y familia, que contribuye positivamente al bienestar social. A tal
efecto, el Grupo Bosch en Espafa cuenta con un Plan de Igualdad y una Guia de Buenas
Practicas en materia de igualdad, que propugna la adopcién de este tipo de iniciativas.

El compromiso de Bosch con respecto a la abolicion efectiva del trabajo infantil, principio nimero 5
recogido en el Pacto Mundial de la ONU, se fundamenta en el respeto a las leyes de cada pais
referentes a esta materia. RBEM cumple con la legislacién en materia laboral, no existiendo este
riesgo de trabajo infantil.
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Los trabajadores de Bosch deben comunicar a sus directivos las posibles infracciones de las
normas del Cdédigo de Conducta Empresarial, entre las cuales se pueden encontrar casos
relacionados con la vulneracion de las leyes, del propio cédigo de Conducta y de los derechos
humanos. En todo momento, incluso de manera anénima, pueden dirigirse a la organizacion de
Compliance, teniendo la posibilidad de comunicar esos indicios a través de la linea directa de
Compliance, la informacién sera tratada con confidencialidad, sin haber consecuencias para los
empleados de Bosch, ni sus clientes o proveedores, por haber facilitado esa informacion si
actuaron de buena fe. Esto también rige el caso en que finalmente se demuestre que la
informacion no tenia fundamento. En este sentido, cabe mencionar que se ha registrado un 13%
mas de actividad que en el afio precedente en la linea directa de Compliance en Espafia.

Para sensibilizar a los trabajadores y prevenir la posible vulneracion de los derechos humanos
dentro de la compafiia, Bosch mantiene una politica de comunicacion activa y eficaz que permite
un didlogo sincero y abierto en todas sus areas. A este respecto se realizan cursos para la
formacion de los empleados de manera periédica. Las sesiones de formacién pueden ser tanto
presenciales como online.

5. Lucha contrala corrupciéon y el soborno

Compliance es una parte fundamental en la cultura de integridad, legalidad y responsabilidad en
Bosch, que supone actuar en conformidad con la ley y con las regulaciones internas. Bosch ha
sido pionero en la constitucion y divulgacion interna de un Cédigo de Conducta Empresarial, cuya
primera versién data del 2008. Mas de una década de cultura de Compliance, que demuestra la
comprometida conciencia ética de esta compafiia.

La funcién de Compliance es independiente y reporta periédicamente a los érganos de direccion
internos, tanto las tareas desarrolladas como los planes de accion acordados o que se estan
desarrollando. Asi mismo, la funcion y la politica y el sistema de gestion de Compliance abarcan
todas las sociedades del Grupo Bosch en Espafia, incluyendo RBEM. El objetivo de este
departamento es contribuir a que todos los empleados lo conozcan y a su vez trabajen siguiendo
los principios del Cadigo de Conducta Empresarial.

Para Bosch, el cumplimiento del principio de legalidad y las bases para un comercio justo,
honrado y responsable en la practica empresarial siempre han sido una prioridad. Numerosas
normativas y directivas gobiernan las acciones de los empleados del Grupo Bosch en Espafia.
Para facilitar el cumplimiento, dichas normas se recopilan en el Cédigo de Conducta Empresarial.
Ciertas actividades podran ser también reguladas por distintas leyes y normas de otros
ordenamientos juridicos. Siempre se cumple con el derecho aplicable en cada caso; esto también
incluye las leyes del pais para el que esté destinado el producto o servicio correspondiente. En
caso de duda, prevalece la legislacion local.

Entre los principios basicos de la organizacion, esta actuar de acuerdo con la legalidad, o lo que
es lo mismo, respetar el principio de legalidad en todas las negociaciones, acciones, contratos y
otros procesos del grupo. Ademas, se mantiene una relacién de completa transparencia con los
clientes, autoridades y la opinién publica.

El cumplimiento del principio de legalidad incluye, entre otras cosas, el pago de los impuestos y
aranceles correspondientes, el cumplimiento del derecho de la competencia, la prohibicion estricta
de la corrupcion, el cumplimiento de las leyes de control de exportaciones y el respeto de los
derechos que a otros les correspondan. Este fundamento se basa en el hecho de que una
infraccion podria acarrear importantes dafios al negocio, y la apertura de procedimientos
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judiciales, multas e indemnizaciones. Bosch apuesta por el cumplimiento estricto de la legalidad,
independientemente de si ello beneficia 0 no a la empresa. Independientemente de las sanciones
que legalmente correspondan, las infracciones de este Cddigo de Conducta Empresarial
conllevan, como norma general, la toma de medidas disciplinarias, incluyendo el despido y el
derecho a reclamar indemnizaciones por dafios y perjuicios contra los implicados.

Cabe destacar que la responsabilidad del a&rea de Compliance recae sobre la Compliance Officer
de la Region Iberia. Este drgano unipersonal, especializado en Corrupcion y Compliance Penal,
depende de la central de Compliance del grupo Bosch, gestiona las actividades de la funcion de
cumplimiento con recursos suficientes para desarrollar sus tareas de manera efectiva. Esto se
traduce en un presupuesto propio y un esquema retributivo consistente con el cometido de la
funcién, de modo que no dependa del desempefio de las lineas de negocio. Este 6rgano
unipersonal, representado por la Compliance Officer, abarca todas las sociedades del Grupo
Bosch en Espafia, incluida RBEM. Ademas, el sistema de gestion de Compliance del Grupo tiene
en cuenta a otros responsables especialistas, que atendiendo a su especializacion (Derecho de la
Competencia, Derecho Laboral y Social, protecciéon de datos y seguridad de la informacion,
Compliance de la propiedad Intelectual, Impuestos, Compliance de producto, etc.) seran los
responsables de implementar el Gobierno Corporativo para el correspondiente departamento de
Compliance en todo el Grupo Bosch.

1.1 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

La lucha contra la corrupcion y el soborno es la especialidad del &rea de Compliance a nivel
global, tal y como establece el sistema de Gestién de Compliance del grupo Bosch, que ha sido
revisado en 2021. Como principios basicos en esta materia, encontramos el Cadigo de Conducta
Empresarial del Grupo Bosch a nivel mundial, el cual ha sido validado por gran parte de los
empleados, asi como el Cédigo de Conducta Empresarial para Socios de Negocio vy la filosofia
“We are Bosch”.

Todos estos documentos son de aplicacién también para RBEM. Asimismo, es importante
destacar, que Bosch es miembro de la ONG Transparencia International desde 1995, asi como
también lo es del Foro de Compliance e Integridad desde 2007.

La corrupcién no es tolerable en ninguna de sus formas. El comportamiento corrupto de los
empleados o de los socios de negocio es punible, distorsiona la competencia y provoca dafios en
el patrimonio y en la reputacién de Bosch. Es por ello por lo que el grupo cuenta con un Manual de
Procedimiento en materia de gratificaciones a terceros que ha sido revisado y adaptado en
nuestro pais en 2019. En este manual se especifica que, con las atenciones a los cargos publicos
0 a personas de posiciones similares, se actla de forma absolutamente restrictiva. De la misma
manera, durante las negociaciones, especialmente en el trato con clientes y proveedores, se evita
todo tipo de corrupcién o cualquier influencia deshonesta sobre las decisiones comerciales. Esto
tiene validez especialmente para los acuerdos relacionados con la mediacion, adjudicacion,
suministro, desarrollo y pago de pedidos. No se contrata ningln servicio en el que se pueda
presuponer que sera necesario pagar sobornos de forma parcial o total. A los representantes e
intermediarios, cuando se les encarga la obtencion de permisos o autorizaciones, se les prohibe
aceptar u ofrecer sobornos o cualquier clase de beneficios a los que no tengan derecho. En el
caso de infraccion de lo anterior, Bosch se reserva en el contrato el derecho a su rescision sin
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previo aviso. Por lo que respecta a la aceptacion y entrega de regalos y otras atenciones, incluidas
invitaciones, se actta igualmente de forma absolutamente restrictiva.

Se evita en todo momento cualquier influencia de/a cargos publicos, clientes, proveedores u otras
personas, o de lo contrario se impondran sanciones disciplinarias, ademas de las consecuencias
penales que pudieran corresponder.

En este Manual de Procedimiento, todas las areas que deseen impulsar programas de incentivos
con terceros deben completar previamente un formulario de aprobacion detallado. Una vez
examinado y analizado por la Compliance Officer, comienza un proceso de aprobacién interna sin
el cual, el programa de incentivos no puede llevarse a cabo.

De la misma manera, Bosch cuenta con un mecanismo que controla las gratificaciones
concedidas o aceptadas por los trabajadores que constituyan un beneficio personal, en el caso
gue estas excedan del valor limite establecido (35 euros), asegurando que estén debidamente
documentadas mediante un sistema de reporte digital autorizado por el superior jerarquico. Esta
informacion se almacena durante diez afios. El &rea de Compliance podra llevar a cabo controles
aleatorios y corroborar asi, su correcta aplicacion.

Ademas, un andlisis global del riesgo de corrupcién que se realiza cada dos afios y ha servido
para obtener informacion a nivel empresarial sobre la distribucién tematica, regional y organizativa
del riesgo y poner en marcha contramedidas en 2023.

Otro de los ejemplos de este compromiso de cumplir con la legalidad es el Cédigo de Desarrollo
de Producto. Se trata de una normativa interna del grupo, que tiene como principios la legalidad y
los valores de la empresa en el desarrollo de sus productos y servicios, impulsando la proteccién
de la vida humana, el medioambiente y los recursos.

Para sensibilizar a nuestros asociados hay un completo plan de formacion enfocado en cinco
areas de Compliance: Etica en los negocios, Compliance de producto, lucha contra la corrupcién,
derecho de la Competencia y Control a la exportacion. En el afio 2023 se ha integrado dentro del
plan de formacién una capacitacion para saber identificar los limites en las aprobaciones internas.
Su contenido debe repetirse regularmente, normalmente en dos o tres afios. La valoracién y
retroalimentacién que recibimos de los asociados tras la cumplimentacion de los cursos es
igualmente importante para nosotros.

Como empresa concienciada con la lucha contra la corrupcion, los trabajadores de Bosch deben
comunicar a sus directivos las posibles infracciones de las normas del Cédigo de Conducta, entre
las cuales se pueden encontrar casos relacionados con corrupcion y soborno. En todo momento,
incluso de manera andnima, pueden dirigirse a la organizacion de Compliance y a los
responsables especialistas de Compliance, teniendo la posibilidad de comunicar cualquier indicio
a través del canal de inquietudes Bosch “No te lo calles/”Speak up”!, la informacién sera tratada
con confidencialidad, sin haber consecuencias para los empleados de Bosch, ni sus clientes o
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proveedores, por haber facilitado esa informacion, si actuaron de buena fe. Esto también rige el
caso en que finalmente se demuestre que la informacioén no tenia fundamento. Ademas, es de
destacar la especial proteccion y garantias que tiene el informante en el afio 2023, ya que dicho
canal de informacion se ha adaptado a los requisitos de la Ley 2/2023 de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion.

Cualquier indicio de posible infraccion de Compliance es inmediatamente analizado a través de
una investigacion interna. Consecuentemente, si dicha infraccion queda evidenciada, se
recomendara tomar aquellas medidas disciplinarias y/o legales que se estimen convenientes.

En la misma linea, Bosch mantiene una relacion de cooperacion con las autoridades. Sus
empleados y directivos colaboran siempre con las investigaciones llevadas a cabo por Bosch o las
autoridades. Los derechos a denegar informacion, asi como otros derechos procesales quedan
intactos.

En el caso que, con los controles adecuados se hubieran podido evitar o dificultar infracciones
contra las leyes o contra el Caodigo de Conducta Empresarial, los directivos seran responsable en
su area de responsabilidad. Ellos garantizan que el cumplimiento de las normas internas y
externas, dentro de su bloque funcional, se supervisa continuamente y de forma adecuada.
También garantizan que los empleados sean conscientes de que las infracciones contra el
principio de legalidad y el Cadigo de Conducta Empresarial estan prohibidas y, por cuestion de
principios, conllevan consecuencias disciplinarias, independientemente de la posicion jerarquica.

Derecho de la competencia
Bosch respeta el Derecho de la Competencia y la normativa de aplicacion en cada caso.

En lo que al Derecho de la Competencia se refiere, las siguientes conductas entre competidores
estan prohibidas: reparto de zonas y clientes, los acuerdos o el intercambio de informacién sobre
precios 0 componentes de precios, relaciones de suministro y sus condiciones, asi como la
capacidad de produccion o condiciones de licitaciones. Lo mismo ocurre en el caso del
intercambio de informacion sobre estrategias de mercado y de inversiones. Ademas, no solo estan
prohibidos estos acuerdos por escrito, sino también los acuerdos verbales o tacitos y las practicas
conscientemente paralelas.

Solo se suscriben acuerdos para el intercambio de informacion sobre proyectos de investigacion y
desarrollo, en casos muy excepcionales. Los clientes son libres de establecer los precios de
reventa que mejor convengan. Bosch no utiliza su posicion en el mercado para imponer precios
discriminatorios, ni obliga a la compra de otros productos, o la negativa de suministro.

En esta materia, Bosch cuenta con una especifica regulacién interna que tiene como objetivo la
compilacion de normativas para la conducta empresarial en linea con el derecho de la
competencia, sensibilizando a la organizacion con formacién en esta materia, y en definitiva
previniendo situaciones de violacion de este derecho. Dentro de esta normativa, se hallan
diferentes regulaciones especificas como son el Cédigo de Conducta para las ventas y compras,
entre otros. El 98,3% de los asociados pertenecientes a RBEM han sido sensibilizados en derecho
de la competencia.
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Relaciones con clientes y proveedores

Bosch suscribe contratos con clientes y proveedores, cuya redaccion es exhaustiva y clara, y
documenta todos sus cambios y versiones posteriores. Esto también tiene validez para los
acuerdos sobre el pago de primas, financiacién de publicidad y promociones de ventas. Cumple
estrictamente las normas internas sobre la aplicacién de controles duales (‘principio de los cuatro
ojos’), asi como la separacion de las funciones ejecutivas y de revisién. Los proveedores se eligen
baséndose solamente en la competitividad; comparando precios, calidad, prestaciones e
idoneidad de los productos y servicios ofertados.

Bosch cuenta también con un Cédigo de Conducta para Socios de Negocios. Los socios de
negocio representan una parte muy importante en cuanto a la consecucién de los objetivos del
grupo. Por lo tanto, Bosch considera que una comprensién comun de los valores éticos y de las
practicas sostenibles, es una base esencial de tales relaciones. Las reglas y requisitos
establecidos en este Codigo de Conducta forman una parte importante de cada acuerdo de
colaboracion entre Bosch y sus socios de negocio. Se espera que estos comuniquen el contenido
de este codigo a todos los terceros con los que contraten para asi cumplir con sus obligaciones
contractuales con Bosch, observando estos principios a la hora de seleccionar a subcontratas,
asegurandose de que cumplen con los requisitos.

Con el objetivo de asegurar que los Socios de Negocio cumplen con los estandares de
Compliance alli donde operen, Bosch cuenta con procesos operativos especificos de IT, como son
la gestion de alertas del sistema denominado Business Partner Screening (BPS), una herramienta
informética que permite el analisis, reporting y el examen continuo de socios comerciales por parte
de Compliance.

1.2 Maedidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Como parte de la lucha contra el blanqueo de capitales, Bosch cuenta con una normativa interna
del grupo que regula las relacionas comerciales con intermediarios, agentes, socios de negocio y
comisionistas, y que ha sido revisada en 2022, implementando un proceso de diligencia debida
digital.

Asi mismo, y como medidas a posteriori, el area de tesoreria esta sujeta a una serie de controles
internos en relacién con las transacciones bancarias, pagos recibidos por terceros y la revision de
las firmas.

En todas las sociedades de Bosch en Espafia, se ha hecho un mapa de riesgos penales
consolidado, donde se tienen en cuenta mas de veintitrés categorias penales. Como
consecuencia de este andlisis tenemos un Manual de Prevencion y Respuesta ante Delitos
aplicable a todas las sociedades.

Para sensibilizar a los trabajadores y prevenir tanto la corrupcion y el soborno como el blanqueo
de capitales, Bosch mantiene una politica de comunicacién activa y eficaz, que permite un dialogo
sincero y abierto en todas sus areas, a la vez que desarrolla una comunicacion continua a través
de los Dialogos de Compliance. A este respecto se celebra anualmente el Dia Internacional contra
la corrupcion y se realizan cursos para la formacion de los empleados en estas materias de
manera periddica. Las sesiones de formacién pueden ser tanto presenciales como on-line.
Durante el 2023 se planificaron dos formaciones webinar sobre la Lucha contra la Corrupcion, y
hay un curso adicional on line sobre esta tematica encaminado a otra parte del grupo objetivo con
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menor riesgo. En la sociedad RBEM se ha formado a un 96,7% de los asociados en lucha contra
la corrupcién.

Con la finalidad de dinamizar y mejorar el Sistema de Gestion de Compliance se han establecido
sistemas de comprobacion interna de Compliance que afectan a todas las areas. El departamento
central de auditoria interna, incluidos sus equipos locales, tiene derecho de informacién e
inspeccion ilimitado, siempre que no se contrapongan requisitos legales o normas internas. Se
mantiene siempre el binomio norma’/control, de este modo, toda norma de la organizacion lleva
asociada controles. La formacion y los formularios de aprobacién de incentivos se considera una
medida preventiva efectiva y por ello se disponen los medios para impartirla en toda la
organizacion. Por todo ello, se puede decir que el area de Compliance esta muy integrada dentro
de los procesos internos.

1.3 Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

La fundacion Robert Bosch, propietaria del 92% del Grupo Bosch, esta activa a nivel mundial en
las areas del entendimiento entre pueblos, salud, formacién, ciencia y cultura. Es al mismo tiempo
una fundacion operativa, que persigue sus objetivos con programas propios, y una fundacion
promotora, que permite que terceras personas desarrollen y pongan en practica sus proyectos.

Por otro lado, el grupo hace donaciones en metalico o en especie destinadas a formacion, ciencia,
cultura y asuntos sociales como una cuestion de compromiso social. Las decisiones relativas a las
normas gue regulan la entrega de estos donativos estan reservadas en exclusiva para la direccion
de Robert Bosch GmbH. Concretamente en el caso de Bosch en Espafia, esta responsabilidad
recae en el presidente. Estos donativos son altruistas y se diferencian claramente de los
patrocinios.

En este sentido, Bosch cuenta con politicas internas especificas en materia de donaciones, que
tienen por objeto la regulacion de las responsabilidades, el tratamiento fiscal y los procesos a
tener en cuenta a la hora de conceder donaciones. Su propdsito es asegurar que todas las
donaciones cumplen con los requisitos fiscales, asi como con la normativa interna del Grupo
Bosch.

Bosch ha realizado numerosas aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro, entre
las que se encuentran organismos con fines educativos, de investigacion o de ayuda humanitaria.
Concretamente en 2023 y 2022 RBEM no ha efectuado ninguna donacion.

6. Sociedad

6.1. Desarrollo sostenible
6.1.1. Compromisos del Grupo Bosch con el desarrollo sostenible

“Actuamos con prudencia y responsabilidad en beneficio de la sociedad y el medio ambiente ".
Esta afirmacion ancla los valores de sostenibilidad y responsabilidad en Bosch, que persigue sus
objetivos de forma sistematica y enérgica.

El Grupo Bosch acepta su responsabilidad y busca la sostenibilidad en todas las etapas del ciclo
de vida del producto. Empezando por las compras, trabaja en estrecha colaboracion con sus
proveedores y ha definido requisitos claros. Estos cubren la proteccién del clima y el medio
ambiente, la conservacion de recursos, las condiciones laborales justas y las practicas
competitivas, y el respeto a los derechos humanos.
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Uno de sus puntos fuertes es garantizar a sus clientes productos seguros y de maxima calidad. La
intencion principal a largo plazo es pasar a una forma de vida y de hacer negocios que conserve
los recursos y tenga un impacto positivo en la sociedad. Con una estrategia orientada hacia
productos sostenibles, considera todas las oportunidades y riesgos durante el ciclo de vida del
producto.

Especialmente en tiempos de cambios fundamentales, es importante asumir la responsabilidad
por las personas, el medio ambiente y la sociedad. Por eso también Bosch se compromete con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, que se extienden hasta 2030 y
promueven el desarrollo sostenible en todo el mundo. Bosch apoya estos objetivos a través de sus
productos y servicios, al ofrecer soluciones a los desafios sociales y encontrar respuestas a las
cuestiones ambientales y sociales. Regularmente se comparan las actividades de sostenibilidad
del grupo con los 17 ODS, los siguientes son de especial relevancia para Bosch:

Fin del hambre (2) Vida sana y promocion del bienestar (ODS 3), Educacion inclusiva, equitativa y
de calidad (ODS 4), Igualdad entre géneros y empoderamiento de mujeres y nifias (ODS 5),
Garantizar la disponibilidad de agua y su saneamiento (ODS 6), Acceso a una energia asequible,
segura y sostenible (ODS 7), Promover el crecimiento econémico sostenido y el trabajo decente
para todos (ODS 8), Construir infraestructuras resilientes y fomentar la innovacion (ODS 9), Lograr
ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11), Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles (ODS 12) y Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
(ODS 13). Siendo estos los principales, las diversas actividades de Bosch también respaldan
aspectos de otros objetivos de la ONU.

Para respaldar su compromiso con la sostenibilidad, Bosch ha creado un modelo con su vision del
objetivo Nuevas Dimensiones - Sostenibilidad 2025, que define temas clave: clima, energia, agua,
urbanizacion, globalizacion y salud.

Sostenibillded 2025

3 | Escasez de agua

Agua
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Clima

Desde 2020, el Grupo Bosch es climaticamente neutro. Las mas de 400 localizaciones en todo el
mundo ya no dejan huella de CO, con sus actividades (scopes 1y 2). Alrededor de 2.000 proyec-
tos recientemente lanzados alrededor del mundo y un equipo virtual de mas de 1.000 empleados
han ayudado a traducir el enfoque estratégico con cuatro pilares durante los ultimos dos afios en
una accion climatica efectiva que son:

Aumentar la eficiencia energética

Por el mes de marzo nos paralizaron todas las inversiones de eficiencia energética debido al Free
Cash Flow.

Desde 2019, ya se han ahorrado mas de 0,38 teravatios-hora (TWh) de energia gracias a medidas
de eficiencia en unas 400 localizaciones de Bosch en todo el mundo, y esta cifra aumentara a 1,7
TWh en 2030.

El uso de energias renovables

Para 2030, Bosch tiene la intencién de generar alrededor de 400 GWh de energia de fuentes
renovables, principalmente de energia fotovoltaica (PV).

Expansidén de la compra de electricidad verde

Para alcanzar la neutralidad de carbono lo mas rapido posible, Bosch ha aumentado
principalmente la proporcién de energia verde usada. En Alemania, la empresa ha estado
comprando exclusivamente electricidad verde con las correspondientes garantias de origen desde
2019. En todo el grupo, la proporcién de electricidad verde era de alrededor del 83 por ciento a
fines de 2020.

Compensar las inevitables emisiones de CO, con créditos de carbono

Para Bosch, las medidas para compensar las emisiones de CO- son solo una solucién provisional
para compensar las emisiones inevitables de los procesos de combustion. Ademas, cuando no
hay suficiente electricidad verde disponible en un pais, la empresa se basa en lo que se conoce
como "créditos de carbono” procedentes de proyectos certificados segun el Gold Standard o el
Verified Carbon Standard, que promueve tanto el desarrollo ecolégico como el social. El espectro
de actividades que cuentan con este apoyo es correspondientemente amplio. Abarca desde la
reforestacion de las selvas tropicales en América del Sur a la distribucion de cocinas a las
personas necesitadas en Africa, Asia y Sudamérica.

Para 2030 el Grupo Bosch se ha marcado un nuevo objetivo: el 15 por ciento de las emisiones
indirectas se van a reducir, lo que corresponde a méas de 60 millones de toneladas métricas de
CO,. Estas son emisiones que ocurren fuera de la esfera de influencia directa de Bosch, por
ejemplo, en los proveedores, en logistica, viajes de negocios o durante el uso del producto. Los
expertos se refieren a esto como alcance 3. Los objetivos de accion climatica han sido
confirmados externamente por el Iniciative Science Based Targets (SBTi), que proporciona una
evaluacion independiente de los objetivos de las empresas para reducir emisiones, basada en
evidencias cientificas. Bosch es el primer proveedor de automocién en sumarse a la iniciativa con
un objetivo concreto.

En logistica, la atencion se centra en optimizar las adquisiciones, la puesta en com(n de envios 'y,
por dltimo, pero no menos importante, evitar el transporte aéreo. Gran parte de las entregas
destinadas a Bosch seran enviadas por mar en el futuro. Al mismo tiempo, los activistas climaticos
internos esperan importantes efectos en relacién a un impuesto interno al carbono en viajes de
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negocios, asi como hacer que la flota de vehiculos internos de Bosch sea respetuosa con el medio
ambiente, lo que pronto también provocard cambios visibles. Sin embargo, el mayor el potencial
para reducir las emisiones de CO; esta en la fase de uso del producto. Esto por si solo representa
alrededor del 90 por ciento de emisiones de scope 3.

Objetivos climaticos de Bosch
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Bosch Climate Solutions

La recientemente fundada empresa consultora perteneciente al Grupo Bosch, lleva apoyando
desde finales de abril de 2020, a empresas en su camino para convertirse en compaiiias que
desarrollen, fabriquen y operen de manera que se conserven los recursos y sean climaticamente
neutras. El equipo central de la puesta en marcha interna de Bosch asesora sobre la planificacion,
seleccion e implementacion de soluciones desde perspectivas tanto ecolégicas como econémicas,
y se basa en los conocimientos técnicos de mas de 1.000 expertos climéticos en su red virtual,
que han contribuido a la neutralidad de carbono de Bosch. Los consultores de Bosch toman un
enfoque holistico coherente con el propio clima de las actividades de actuacion de la empresa,
que incluye medidas para aumentar la eficiencia energética, ampliar la oferta de energia
renovables, adquirir més electricidad ecolégica y compensar las inevitables emisiones de CO,.
Como cada empresa es diferente, la gama de servicios de consultoria se adapta siempre a las
necesidades y requisitos especificos del cliente.

Energia

El hidrégeno puede asegurar el suministro de energia del futuro. Puede ser el elemento quimico
mas liviano, es seguro, limpio y disponible en cantidades ilimitadas. El hidrégeno se puede
producir facilmente por electrdlisis. Y si se utiliza electricidad de fuentes renovables en el proceso,
el circuito se puede cerrar para una solucion climaticamente neutra. Como si eso fuera poco, El
hidrégeno también es relativamente facil de almacenar y transportar, lo que le convierte en una de
las mas importantes fuentes de energia del futuro. Por ello, Bosch impulsa el desarrollo de
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tecnologia de pilas de combustible de hidrogeno en diversas areas de aplicacion. Aunque la
electromovilidad estd ganando impulso con los vehiculos a bateria, esta llegando a sus limites en
el caso de camiones, debido al peso de las baterias utilizadas. Es en el transporte por carretera
donde entran en juego las ventajas de la pila de combustible de hidrégeno: debido a la alta
densidad energética del hidrogeno comprimido, unos buenos siete kilogramos son suficientes para
gue un camion de 40 toneladas métricas recorra 100 kilémetros. Una vez que el tanque esté
vacio, el vehiculo se puede repostar por medios convencionales en tan sé6lo unos minutos. Bosch
esta adquiriendo un amplio compromiso al respecto con el desarrollo en serie de las pilas para la
optimizacioén de la eficiencia del sistema propulsion. Por ejemplo, en el proyecto H2Haul,
financiado por la UE, Bosch trabaja actualmente con otras empresas para poner en circulacion
una flota de 16 camiones con pila de combustible y probarlos sobre el terreno en cuatro lugares de
Europa, incluida la correspondiente infraestructura de repostaje para permitir un rapido repostaje.
Los resultados del proyecto deben estar disponibles para 2024, ademas, lo que funciona para
camiones también podria impulsar en el futuro automaviles, trenes, barcos e incluso aviones.

Los expertos de Bosch también estan trabajando en el futuro mas alla del sector del transporte.
Por ejemplo, en las pilas de combustible para aplicaciones estacionarias con SOFC (pila de
combustible de 6xido sélido). Estos sistemas escalables fabricados por Bosch deben utilizarse,
entre otras cosas, como centrales eléctricas descentralizadas, que se necesitan en las ciudades,
centros de datos y para operar estaciones de carga para vehiculos. Las plantas SOFC estan
particularmente a prueba de futuro, ya que pueden funcionar con hidrégeno, biogas o gas natural.
En comparacién con el mix de la electricidad alemana, es posible reducir hasta un 40 por ciento
en emisiones de COy, incluso si la tecnologia funciona con gas natural. Si funciona con hidrogeno
0 gas verde, el sistema no produce emisiones adicionales de CO,. Bosch también esta
aprovechando estas ventajas para su propia estrategia de accion climatica. Las plantas piloto
SOFC ya estan probando y validando esta nueva tecnologia en varias localizaciones alemanas.
Una de las que esta operando recientemente, desde julio de 2020, es el Bosch Training Center en
Wernau.

Agua

Bosch ha identificado tres areas principales de accion para la gestion intensificada del agua:
mejora de procesos, recirculacion y utilizacion del agua de lluvia. La monitorizacién mundial de
extraccion de agua y la recopilacion de datos en una base de datos permite evaluaciones de la
empresa nivel local. Ademas, los coordinadores de agua, junto con los responsables en la zona,
estan desplegados en las distintas areas empresariales para asegurar que se identifique todo el
potencial de ahorro local y llevarlo a cabo rapidamente. De esta forma, Bosch ha podido reducir la
extraccion de agua en regiones donde es escasa en un 23,1 por ciento desde 2017.

Los préximos objetivos son claros: se espera que alrededor de 50 proyectos que ya se han
lanzado permitan ahorrar un total de 200.000 m® de agua, equivalente a alrededor de 80 piscinas
olimpicas. Bosch se ha comprometido a reducir su valor absoluto de extraccion de agua en un 25
por ciento para 2025 respecto a 2017 en 59 localizaciones en regiones con escasez de agua. La
iniciativa esté respaldada por un volumen de inversién de diez millones de euros por afio. Ademas
de su apuesta por combatir la escasez de agua, Bosch también ha incluido la calidad del agua
como criterio clave en sus "Nuevas dimensiones - Sostenibilidad 2025" como objetivo de
sostenibilidad y prueba regularmente la calidad de las aguas residuales en su localizaciones.

En cuanto a la purificacion del agua, Bosch Bosch se centra en el desarrollo de nuevos
dispositivos electroquimicos que son capaces de almacenar particulas cargadas positivamente
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como como iones de sodio, calcio y magnesio, y pueden por lo tanto utilizarse para la purificacion
y ablandamiento del agua. La tecnologia de desionizacién de Bosch se puede utilizar con la
misma eficacia tanto para la agricultura como para las personas que viven en regiones con acceso
insuficiente a agua fresca, asi como para el tratamiento del agua en areas residenciales e
industriales. Otras posibles aplicaciones estan en el pretratamiento de aguas residuales, en la
produccion de agua circulante en plantas de potencia y en la produccién de agua de proceso o
agua ultrapura en las industrias quimica, eléctrica o alimentaria. En particular, la tecnologia se
puede utilizar para descalcificacion de agua para hogares en su conjunto o integrados en
electrodomésticos individuales para extender su esperanza de vida y asi reducir su huella
ecologica.

Urbanizacién

La disponibilidad y distribucion de recursos naturales, la prevencion de desechos, la conservacion
de energia y una accion climatica eficaz son algunos de los mayores desafios de estos tiempos. El
desarrollo sostenible de las sociedades parece dificilmente concebible sin una orientacion
coherente hacia los principios de una economia circular. Este es el objetivo del proyecto
BlueMovement de BSH Hausgerate GmbH, que obtuvo la distincién de Inspiring Circular Economy
Solution, otorgada por el World Circular Economy Forum a finales de 2020. La idea es promover el
uso de frigorificos, lavadoras y secadoras ofreciendo atractivos términos y condiciones de alquiler,
que incluyen su reparacion. Al final del periodo de alquiler, los electrodomésticos se devuelven a
Bosch para su reutilizacion o reciclaje. BlueMovement ya se ha probado con éxito en la practica
en los Paises Bajos. Ahora la oferta también estara disponible para los clientes en Alemania,
cerrando el circulo también alli.

BlueMovement no es un ejemplo aislado. Bosch ha estado comprometido con la economia de
ciclo cerrado, o circular, durante méas de 50 afios. Sus actividades estan cada vez mas
impregnadas en la cadena de suministro. Una y otra vez, con vision de futuro y de este modo
creando proyectos a menudo sorprendentes. Uno de estos proyectos se lanz6 en enero de 2019
en la planta de Campinas en Brasil y fue completado con éxito en octubre de 2020. El proyecto fue
ambicioso. Su objetivo era establecer un ciclo de producto sostenible para herramientas eléctricas,
desde el desarrollo de producto hasta su disposicion. La proporcion de material reciclado en la
mezcla de materiales se incrementé de 94 a 351 toneladas métricas: alrededor del 50% del
plastico utilizado en herramientas y més del 70% de las cajas de herramientas ahora estan hechos
de material reciclado.

A finales de 2020, Bosch lanz6 SmartGrow Life, un sistema totalmente automatizado de cultivo
interior para hierbas, ensaladas y hierbas plantulas. Con este innovador y altamente sostenible
producto, los clientes pueden cultivar 50 plantas diferentes en su propia casa con un sistema de
capsulas facil de usar, sin necesidad de tierra para macetas. Todos los materiales utilizados estan
disefiados para la economia circular y cuentan con un disefio modular para que se puedan
reutilizar, reprocesar o reciclar. Muchos de los elementos plasticos de SmartGrow Life estan
hechos de material reciclado para minimizar la huella en el medioambiente del producto a lo largo
de su ciclo de vida.

Bosch inici6 también la investigacion y el desarrollo en el segmento de tecnologias inteligentes
para maquinaria agricola en 2015. Su objetivo era proporcionar a los agricultores herramientas
para aumentar la eficiencia y conservar los recursos. Desde 2018, dicha tecnologia ya se emplea
con éxito en el campo. Con esta base, Bosch lanzé un proyecto para el desarrollo soluciones
digitales agricolas en Curitiba, Brasil, junto con BASF, expertos en semillas y fertilizantes, en
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2020. El proyecto conjunto se centra, principalmente, en la colocacion de semillas y el uso de
fertilizantes. Uno de los objetivos del acuerdo de cooperacion es desarrollar ain mas las
soluciones existentes para obtener un sistema inteligente e integral para aplicaciones basadas en
objetivos de fertilizantes y colocacién inteligente de semillas. Con esta solucién innovadora, en el
futuro, los agricultores seran capaces de tomar automaticamente las condiciones locales como las
medidas del campo, la calidad del suelo y la precipitacion a cuenta en su trabajo. De esta forma,
se minimizan los costes, aumentan sus rendimientos, y al mismo tiempo se protege el medio
ambiente”.

Globalizacion

Como miembro fundador de Value Balancing Alliance, desde 2019, Bosch se ha comprometido
con una evaluacion integral de las actividades corporativas que también tienen en cuenta la
ecologia y las contribuciones de valor. 17 corporaciones internacionales se han propuesto
desarrollar un modelo que permita la evaluacién holistica de la accién empresarial en toda la
cadena de valor. Bosch es uno de los miembros fundadores. Socios de cooperacion que
representan a la comunidad cientifica incluyen las universidades de Harvard, Oxford y Hamburgo.
Ademas, la auditoria de los "cuatro grandes" y firmas de servicios de asesoria estan apoyando el
proyecto. A nivel politico, la iniciativa cuenta con el apoyo de la Unién Europea. El objetivo comun
de esta alianza es medir y presentar en empresas de base comparable sus contribuciones de
valor positivo y sus impactos negativos sobre el medio ambiente y la sociedad. De esta manera se
incorporara el compromiso social y ecoldgico no solo en las decisiones corporativas, sino también
en los informes, lo que permite una evaluacion holistica de las empresas, conforme a un estandar
global uniforme. Ya se estéa trabajando en poner un valor monetario a las contribuciones
individuales, tanto positivas como negativas, y asi hacerlas compatibles con la contabilidad actual.

Fundado en 2011, Bosch Community Fund centra su trabajo en mejorar las vidas de las personas
a través de un compromiso a largo plazo con una educacion sélida y, por lo tanto, también
apoyando a las comunidades locales. Es una de un total de seis instituciones benéficas fundadas
por varias empresas regionales de Bosch. Ademas, el Fondo también se involucra en
emergencias agudas. Por ejemplo, el Fondo proporcioné a la organizacion Feeding América una
suma de 100.000 ddlares estadounidenses para amortiguar las repercusiones de la pandemia de
COVID-19. Esta contribucién permitié a los bancos de alimentos de las comunidades en las
localizaciones de Bosch en Estados Unidos poder seguir proporcionando comidas gratis a los
necesitados.

Primavera es hoy una iniciativa mundial que tuvo su origen en 1990, cuando diez empleados de
Bosch decidieron unir fuerzas para ayudar a nifios de barrios marginales urbanos en las cercanias
de las localizaciones de Bosch en Brasil. Hoy, la asociacién Primavera tiene aproximadamente
1.500 miembros. y lleva a cabo unos 50 proyectos de ayuda en 16 paises. En la actualidad, apoya
a unos 8.000 nifios y jovenes en todo el mundo.

A principios de 2020, practicamente no habia mascarillas quirdrgicas disponibles en muchas
partes del mundo. Bosch decidié rapidamente que necesitaba fabricarlas por si mismo, segun los
estandares médicos, para eliminar este cuello de botella. Mientras transcurria el tiempo necesario
para poner en funcionamiento la produccién automatizada de mascarillas, un equipo en la sede de
Feuerbach desarroll6 un sistema de produccion manual en tres semanas. A finales de 2020,
Bosch dond el sistema a una empresa sin animo de lucro que promueve la inclusion de personas
con discapacidades graves, utilizando ahora la tecnologia de Bosch para producir mascarillas para
uso interno.
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Al brote masivo de Covid-19 en China, el Bosch China Charity Center (BCCC) respondi6
aportando unos beneficios a corto plazo, tanto en efectivo como en otras aportaciones por un valor
total de mas de un millén de euros al comienzo de 2020. También Bosch proporcion6
urgentemente las herramientas necesarias para la construccion del improvisado hospital en
Wuhan. Se enviaron unas 700 unidades de purificacion de aire a hospitales y unas 500 lavadoras,
secadoras, y lavavajillas para la esterilizacion de ropa y cubiertos, que fueron entregados
inmediatamente a los hospitales.
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Salud

La salud primero: desde el principio, esta idea fundamental ha estado detras de todas las medidas
gue Bosch ha tomado para proteger a sus empleados desde el inicio de la pandemia de
coronavirus. Estaba claro que las medidas de proteccion integral debian desarrollarse e
implementarse rapidamente. EIl CCMT (Corporate Crisis Management Team), es un equipo que se
reline siempre que sea necesario para evitar dafios a los empleados y a la empresa. Siete grupos
de trabajo trabajaron en equipo sobre paquetes individuales de tareas, que también constituyeron
los campos mas importantes de accion en el curso de la crisis: desde el concepto de proteccion
para los empleados a la contratacion mundial y a la distribucion de mascarillas y desinfectantes,
hasta la gestion de la extensa cadena de suministro y el reinicio de la red de produccién. El grupo
de gestion de crisis fue complementado y apoyado por especialistas experimentados de
practicamente todas las unidades operativas de la empresa, mientras que un equipo de soporte
asegurod la eficiencia de los procesos y organizacion de la CCMT.

A nivel internacional, la CCMT trabajo6 en estrecha colaboracion con los equipos de crisis de 62
paises y los equipos de crisis de mas de 400 localizaciones en todo el mundo. Este enfoque
abord¢ las diferentes respuestas que se necesitaban, dadas las diferencias en la forma en que el
virus estaba afectando individualmente a los paises. En la primera fase de la pandemia, Bosch
tuvo que cerrar temporalmente o al menos severamente reducir la produccion en casi 100
localizaciones en todo el mundo. La gestion de la cadena de suministro, en particular, se enfrento
a importantes desafios en los primeros meses de la crisis. Dia a dia, la CCMT y los equipos de
crisis de las unidades de negocio tuvieron que inspeccionar toda la cadena de suministro,
examinar criticamente capacidades de entrega y proponer soluciones rapidas para posibles
cuellos de botella. Durante este periodo, Bosch brind6 su apoyo a cerca de 15.000 proveedores y
730 plantas de clientes. Otro gran desafio en los primeros meses fue la adquisicion del equipo de
proteccion personal necesario, mascarillas especialmente adecuadas para cubrir la boca y la
nariz. Tan pronto como el departamento de investigacion y desarrollo confirmé que era posible
fabricarlas, ocho semanas después, la primera linea de produccién automatizada de mascarillas
se puso en funcionamiento en Feuerbach. Le siguieron otras cuatro lineas de produccion en varios
lugares llegando a producir mas de 1,9 millones de mascarillas cada semana, segun los
estandares médicos y con el CCMT asegurandose de que se distribuyeran segun fuera necesario.
Ademas, ya se han utilizado méas de 5.000 litros de desinfectante producido por Bosch para la
propia compariia. Al mismo tiempo, con muy poca antelacion, a unos 150.000 empleados se les
brind6 la opcién de trabajar desde casa y colaborar en equipos virtuales. Como consecuencia, el
ndmero de reuniones diarias por Skype aumenté a aproximadamente a 500.000. Algunos de los
métodos de trabajo introducidos en ese momento han sido desde entonces ha sido reconocidos
como una buena préctica.

El equipo CCMT defini6 medidas de proteccion para alrededor de 280 plantas y se aseguré de
gue se aplicaran correctamente. En todo el grupo la linea directa de Covid-19 se ocup6 de mas de
5.000 consultas. En general, la comunicacion ha demostrado ser un factor determinante del éxito.
Solo el portal de viajes, que dio apoyo a todas las gestiones de viaje en todo el mundo, fue
visitado méas de 600.000 veces por los empleados. A finales de julio de 2020, después de 189 dias
de pandemia y con niveles de infeccién en la mayoria de los paises que se han hundido, el grupo
de gestion de crisis fue convocado, por el momento, por ultima vez.

Para Bosch, implementar sus propios conocimientos para contener la pandemia pasé de ser una
ambicion a un hecho: después de sélo seis semanas de desarrollo, Bosch lanzé una rapida
prueba para su dispositivo de andlisis Vivalytic, a finales de marzo. Como un multiple test,
simultaneamente comprobaba muestras del virus SARS-CoV-2 y otras nueve enfermedades
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respiratorias en tan solo dos horas y media. A finales de septiembre, le siguié un nuevo test aln
mas rapido, disefiado exclusivamente para SARS-CoV-2, proporcionando un resultado fiable en
39 minutos.

Empleados

Los empleados de Bosch comparten una cultura corporativa Unica, ‘We are Bosch’: justa, diversa
y respetosa. De esta forma, todos tienen un alto nivel de satisfaccion y cuentan con oportunidades
dentro de un marco favorable para desarrollar su potencial individual, tal como demuestran las
sucesivas encuestas internas sobre clima laboral. La mision "We are Bosch", combina los valores,
las fortalezas y la estrategia de la compafiia. Bosch esta reconocido como un buen empleador
segun acreditan algunos premios recibidos. Bosch esta comprometido con la formacién continua
de sus empleados a través de cursos tanto presenciales como online.

Para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo, Bosch aplica un sistema de gestion de la
seguridad ocupacional basado en el estandar OHSAS 18001, reconocido mundialmente. Dentro
de los préximos tres afios, todas las ubicaciones de fabricacion e ingenieria contaran con sistemas
de gestion de seguridad ambiental y ocupacional, asi como certificacion externa. Ademas,
conscientes de la importancia de la salud y del bienestar de sus empleados. Bosch a través de su
servicio médico en Espafia, lleva a cabo una serie de iniciativas y actividades en este sentido, que
han sido desarrolladas en RBEM durante el afio 2021 y que se detallan a continuacion:

— Curso de soporte vital basico y manejo de desfibrilador semiautomético: dirigido a equipos de
primera intervencién en emergencias.

— Curso de conduccion: dirigido a comerciales

— Campafia de vacunacion antigripal: dirigido a todos los empleados de la empresa.

— Campafia de deteccion precoz de patologia ginecolégica: dirigido a todas las mujeres de la
empresa.

— Campafia de deteccion precoz de cancer de proéstata: dirigido a todos los varones de la
empresa mayores de 50 afios.

— Campafia de deteccion precoz de cancer de colon: dirigido a todos los empleados de la
empresa mayores de 50 afios.

— Fisioterapia en el puesto de trabajo: Dirigida a trabajadores de RBEM en puestos de trabajo
con riesgo ergonémico

Compromiso social

Bosch forma parte del Reto E3 junto a mas de 35 organizaciones. Reto E3 es una alianza de
empresas comprometidas con reducir el abandono educativo temprano y mejorar

la empleabilidad de los jévenes en situacion de vulnerabilidad. El compromiso adquirido es el de
poner en valor el talento de sus empleados para acompafar y motivar a los jévenes de hoy para
convertirlos en los profesionales del futuro. Esta iniciativa esta impulsada por la Fundacion Exit,
cuya mision es reducir el abandono educativo temprano de jévenes a través de proyectos
formativos innovadores que aporten valor afiadido a las empresas, potencien el trabajo en red y
promuevan la insercion laboral.

Con una tasa de desempleo persistentemente alta de méas del 40 por ciento entre la poblacion de
15 a 24 afios, la integracién en el mercado laboral en Espafia no solo es importante para los
individuos, sino también crucial para el futuro del pais entero. Es por eso que Bosch esta
involucrado en varias iniciativas para proteger a los jovenes de la exclusion social y fomentar en
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ellos la construccion de una vida autodeterminada a través de una buena educacion: durante mas
de tres afios, el programa de Bosch "Construye tu Futuro” ha reunido proyectos adecuados para
promover las perspectivas de carrera de los jovenes. Desde 2016, el programa ha involucrado a
cerca de 6.000 estudiantes.

Un afio mas el Grupo Bosch en Espafia, en colaboracion con la Fundacion Bertelsmann, convoco
una nueva edicion de los premios “Innovacioén para la Orientacion Profesional”. El objetivo de
estos premios es servir de catalizadores para potenciar y acelerar la innovacion en el terreno de la
orientacion por parte de los centros educativos, fundaciones y organizaciones sin animo de lucro.
En junio 2021, tuvo lugar el evento de entrega de premios de su tercera edicion. En su calidad de
miembro de la ‘Alianza para la Formacion Profesional Dual’, Bosch contribuye a promover este
tipo de formacion entre los jovenes espafioles.

Los empleados de Bosch asumen igualmente su responsabilidad y participan como voluntarios en
el Proyecto Coach, dirigido por la fundacion EXIT. A través de esta iniciativa, un total de 3.400
jovenes ya han tenido la oportunidad de echar un vistazo entre bastidores en las empresas
participantes, permitiéndoles obtener sus propias impresiones de una empresa, sobre las
personas que trabajan alli y sus trabajos, asi como la inspiracién para su propio desarrollo
profesional. Bosch esta persiguiendo un objetivo similar con la continuacion del proyecto Reto
Bosch. Aqui, también, el objetivo es apoyar a los jovenes, principalmente estudiantes de escuelas
profesionales, en su desarrollo y mostrarles oportunidades de carreras para el futuro. Varios
equipos de proyectos interdisciplinarios se enfocan sobre temas como la fabricaciéon conectada o
el desarrollo de los sistemas de riego inteligentes. En la edicién mas reciente del proyecto, 37
escolares participaron y recibieron apoyo de Bosch en forma de becas.

En el &mbito de la educacion y por segundo afio consecutivo, Bosch colabora a través de la
Catedra Extraordinaria Bosch-UCM poniendo a disposicion de los docentes y estudiantes de la
Facultad de Informatica de la Universidad Complutense de Madrid sus recursos tecnolégicos de
inteligencia artificial e 10T. La Catedra Extraordinaria Bosch-UCM, se articula en una serie de ejes
de actuacion, que incluyen formacion, investigacion y desarrollo y difusion y transferencia.
También se imparten seminarios especializados y se fomenta un programa de realizaciéon de
practicas externas.

Bosch Espaiia sigue colaborando en las actividades alrededor de la ‘Formula Student’. Este
proyecto permite a los estudiantes universitarios aplicar directamente sus conocimientos en
tecnologia de automocién en la practica, asi como experimentar el trabajo en equipo. Desde
Bosch, se evalla la participacion en el proyecto Formula Student como una muy buena practica
para el ambito profesional. El trabajo en equipo, la planificacién de un proyecto de principio a fin,
asi como la superacion de obstaculos son experiencias Unicas que ayudaran a los estudiantes en
su futuro puesto de trabajo. En concreto, Bosch Espafia sigue apoyando con su patrocinio, desde
hace ya 15 afios, al equipo UPM Racing, compuesto por 70 estudiantes pertenecientes a los
ultimos cursos de las diferentes escuelas de la Universidad Politécnica de Madrid.

También las divisiones comerciales de Bosch en Espafia contribuyen con diversas iniciativas al
desarrollo sostenible a través de su compromiso social: en marzo, la division Bosch Automotive
Aftermarket, a través de su programa de remanufacturaciéon Bosch eXchange para motores de
arranque y alternadores, colabor6 en la reforestacion de una zona degradada de Llanes, Asturias,
mediante la plantacion de 100 arboles autéctonos. Con esta accion, la division contribuy6 de una
doble manera a la proteccion medio ambiental y la reduccion de emisiones de carbono ya que los
arboles absorben didxido de carbono de la atmoésfera y la remanufacturacion requiere menos
material y energia que la produccion de piezas nuevas.
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Por su parte, la division de Termotecnia, a través de su marca Junkers reforest6 1,71 hectareas
como resultado de su campana “Elegir Junkers es elegir cuidar el medio ambiente”. De la mano de
LandLifeCompany, compafiia de reforestacion que usa la tecnologia para plantar arboles a gran
escala, Bosch ha contribuido a la reforestacion de un terreno degradado situado en Pancorbo,
Burgos, para asi ayudar en la reduccion de emisiones de COg, gracias a la restauracion forestal.
La mecénica de la campafia fue la siguiente: por la compra de cada caldera mural de
condensacion de la gama Cerapur, la marca plantaria un arbol en una zona deforestada de
Espafia. De esta forma, en las 1,71 hectareas reforestadas se encuentran ya plantadas 19
especies autoctonas.

En junio, Bosch Espafia puso en marcha una iniciativa local, basada en la campafa central “Green
Heroes”, que tiene como objetivo dar a conocer e incentivar las acciones de sus empleados en el
ambito de la sostenibilidad. Con el nombre de “Protagonista Sostenible”, esta iniciativa invitaba a
la participacion a cualquier empleado de Bosch Espafia, que podia sumarse a ella enviando una
foto o un video en el que se viera reflejada la accién llevada a cabo por el empleado para hacer
mas sostenible el planeta tierra.

6.1.2 Desarrollo sostenible en RBEM

Robert Bosch Espafia Fabrica de Madrid S.A.U (RBEM) es una de las pocas plantas industriales
situadas en la zona central de Madrid, concretamente la Gnica de automocion en el interior de la
M40, con excelentes conexiones con M-30, M-40, A-2 y aeropuerto. Este estratégico enclave es
posible hoy debido en gran parte al portfolio de productos que fabrica, asi como entre otras, a las
politicas de desarrollo sostenible que a continuacién se comentan y que a su vez ayudan a la
compafifa a continuar con las mismas. Dada esta situacion particular de planta productiva de
electronica en el centro de Madrid, RBEM recibe con frecuencia la visita de autoridades, tanto
locales como nacionales.

6.1.2.1 Portfolio de productos

La mayor parte de la produccién de RBEM son sensores de aparcamiento y airbag, contribuyendo
segun el lema de Bosch “Innovacién para tu vida” al bienestar de la sociedad con productos que
ayudan a mejorar la calidad de vida (con una conduccién mas sencilla) y/o a mejorar la seguridad
vial (tanto de los propios conductores como peatones). En 2018, se celebré en la empresa la
produccion de los 1.000 millones de sensores, tras mas de 20 afios de fabricacion de los mismos,
con asistencia de importantes miembros de la gerencia de Bosch y de empleados de la empresa,
corresponsables de este éxito.

6.1.2.2 Proteccion del medio ambiente

La fabricacion de productos electronicos de alta tecnologia respetuosa con el medio ambiente y el
vecindario, hacen posible mantener su ubicacion en el interior de la ciudad. Esto se consigue
ademas gracias a la politica medioambiental con objetivo de cero emisiones y ruidos. RBEM no
solo ha contribuido significativamente al objetivo global de Bosch de reducir en un 30% las
emisiones CO; desde 2007, sino que lo ha hecho igualmente para contribuir a que la neutralidad
en emisiones en el grupo haya sido un hecho en 2020.
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6.1.2.3 Empleados

Los procesos productivos, asi como la innovacion tecnoldgica de los productos requieren
empleados altamente cualificados y motivados, que desempefien un importante rol en el éxito de
la compafiia. Para conseguirlo, RBEM cuenta con 3 pilares fundamentales:

Iniciativas para atraer talento:

RBEM patrticipa en diversos foros con las mejores universidades, principalmente en Madrid donde
esta ubicada, para atraer el mejor talento. Entre los aspectos ofertados que mas atrae al joven
talento se encuentra la flexibilidad y conciliacion que ofrece la compafiia, asi como la posibilidad
de desarrollarse en un entorno innovador, con perspectivas de crecimiento profesional y personal
a nivel mundial. También cuenta con convenios especiales con distintos centros universitarios
para préacticas de estudiantes curriculares y extra-curriculares, muchos de los cuales pueden llegar
a ser los futuros profesionales que la empresa necesita.

Por otro lado, al ser una empresa de montaje industrial, aprovecha su ubicacién para tener
acuerdos preferenciales con centros de Formacion Profesional en Madrid, en un intento de
aproximacion a la Formacién Profesional Dual.

Formacion continua para empleados:

Una vez conseguido el mejor talento, la empresa ofrece un amplio programa de formacion
continua, no solo para mantenerlo sino también para potenciarlo y adecuarlo a las necesidades
concretas de la empresa, asi como de desarrollo tanto en el propio centro como en otros de
Espafia o en el extranjero. También existe una amplia oferta de formacién online.

Temas sociales

Los productos, la tecnologia y procesos de la compafiia requieren de una mayor interaccion y
colaboracion, para lo cual un buen ambiente es indispensable. En este sentido, RBEM pone a
disposicién del CIVE (Circulo de veteranos de Bosch) una cantidad anual de dinero para organizar
los llamados Juegos Sociales, que consisten en distintos campeonatos de fatbol, baloncesto,
tenis, padel..., que sirven no solo para hacer deporte saludable, sino para fomentar el
conocimiento mutuo y las relaciones sociales dentro de la empresa. A su vez, RBEM da su apoyo
al equipo de fatbol formado por empleados y que compite en la prestigiosa liga ‘interempresas’.

6.2 Gestion de proveedores

En 2023, el Grupo Bosch cuenta con una red de aprox. 35.500 proveedores con un volumen de
compra de 50.900 millones de euros. El portfolio de proveedores cubre el suministro de las
distintas demandas de la empresa en materias primas y componentes, asi como en maquinaria,
materiales y servicios no productivos, tales como logistica, embalaje, IT. El nivel de consolidacion
de la demanda y definicion de proveedores preferentes o estratégicos puede ser global, regional o
local. Bosch busca asegurar en su cadena de suministro los mismaos criterios y valores que aplica
internamente en materia de calidad y sostenibilidad.

Gestion responsable de la cadena de suministro
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Auditamos periédicamente a nuestros proveedores tanto de forma preventiva como cuando la
situacion lo exige. Una auditoria de este tipo generalmente se lleva a cabo cuando iniciamos
nuevas relaciones con proveedores, y los resultados de nuestros analisis de riesgos determinan el
tipo, alcance y frecuencia de las auditorias. Se utilizan diferentes métodos dependiendo de las
condiciones predominantes y de la situacion de riesgo especifica: verificaciones realizadas por la
propia Bosch (escaneos rapidos y evaluaciones profundas), auditorias de terceros y
autodeclaraciones de los proveedores.

El cumplimiento de los requisitos relacionados con los derechos humanos y el medio ambiente
desempefia un papel crucial a la hora de seleccionar nuevos proveedores y es un requisito previo
para iniciar posteriormente una relacion contractual. EIl momento correspondiente y la metodologia
de auditoria utilizada los determinan las respectivas organizaciones de compras en funcién del
riesgo. Como parte del control de la lista de sancionados, antes de la celebracion de un contrato
se realiza ademas una comprobacién para determinar si los posibles socios comerciales estan
incluidos en las listas de sanciones o estan afectados por las normas de embargo.

Si hay sospechas razonables o pruebas concretas de una violacién de los derechos humanos o de
obligaciones relacionadas con el medio ambiente por parte de un proveedor, investigamos
sistematicamente los hechos del asunto. Si descubrimos incumplimientos del deber, trabajamos
para garantizar que se eliminen de inmediato. Si esto no fuera posible en un futuro previsible,
esperamos que el proveedor presente un plan y un cronograma especifico para eliminar la
infraccion y minimizar sus efectos. Realizamos un seguimiento y controlamos la implementacion
de las medidas, también solicitando rigurosamente pruebas documentadas o realizando
reevaluaciones in situ. Si un proveedor no parece dispuesto a cumplir nuestras exigencias o a
adoptar las medidas correspondientes, Bosch se reserva el derecho, en casos extremos, de
rescindir la relacion contractual. Bosch podra excluir de cualquier futura adjudicacién de contratos
a los proveedores activos que incurran en conductas ilegales o cuyo desempefio en materia de
sostenibilidad se considere inadecuado, como por ejemplo falta de esfuerzo para abordar los
derechos humanos o los requisitos relacionados con el medio ambiente.

Si existe una sospecha razonable de mala conducta por parte de un proveedor indirecto, iniciamos
medidas de prevencién especificas dentro de nuestras posibilidades, como inspecciones y, si es
necesario, acciones correctivas adecuadas a través de nuestros socios comerciales.

Evaluaciones de proveedores

En el Grupo Bosch se utilizan cuatro métodos en nuestra evaluacion periodica del desempefio en
sostenibilidad de nuestros proveedores. Las autodeclaraciones de los proveedores y las auditorias
de terceros se utilizan para complementar los andlisis rapidos y las evaluaciones profundas que
realiza Bosch. En total, a finales de 2023 evaluamos alrededor del 76 por ciento de nuestros
proveedores de materiales directos relevantes (excluyendo BSH Hausgerate GmbH) utilizando los
distintos métodos. También evaluamos al 85 por ciento de los proveedores de materiales
indirectos que son particularmente relevantes en términos de pais de riesgo y en el ambito de
materiales de riesgo. La mayoria de ellas fueron evaluaciones in situ. Los conocimientos que
hemos obtenido de las distintas evaluaciones muestran que los proveedores cumplen en su mayor
parte con nuestros requisitos. En casos individuales fueron necesarias mejoras y Bosch espera
que se lleven a cabo. Las areas prioritarias en 2023 también se referian a aspectos de la
proteccién del medio ambiente, asi como a la salud y seguridad en el trabajo, como la prevencion
de peligros en el transporte y los procesos de almacenamiento de gran altura.
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6.3 Consumidores

La fabrica de RBEM forma parte de la red mundial de fabricacién de la division de AE (Automotive
Electronic) en el sector BBM (Bosch Business Mobility Solutions) y fabrica entre otros productos
los siguientes:

- Sensores para sistemas de airbag y de asistencia para el aparcamiento

- Unidades de control para vehiculos (control del motor, de airbags y de sistemas de
asistencia para el aparcamiento entre otros)

- Unidades de control para aplicaciones industriales, hidraulica moévil, accionamientos de
técnica de transporte y maquinaria agricola, y para maquinaria de construccion

- Actualizacion de unidades de control obsoletas de vehiculos

El desarrollo de dichos productos tiene lugar en los departamentos centrales de Robert Bosch
GmbH en Alemania.

Los clientes principales de RBEM son los fabricantes del sector automovilistico, a los que se
suministra sensores y sistemas de asistencia para el aparcamiento. Otros clientes no menos
importantes son sectores comerciales del area de negocio de equipamientos para vehiculos
(BBM), asi como Bosch-Rexroth AG (sector de produccién Drive and Control Technology), los
cuales estan activos en el mercado y para cuyos sistemas se necesitan las piezas y las unidades
de control de RBEM. RBEM abastece también al mercado de piezas de recambio mediante el
sector de AA (Automotive Aftermarket).

6.3.1 Tratamiento de la calidad en RBEM

El sistema de gestion de calidad de la fabrica de RBEM se basa en los requisitos basicos de la
1SO9001:2015, asi como en los ampliados para la industria automotriz en la IATF 16949:2016, y
se ha creado de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

Adicionalmente se consideran también las normas ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015.

Tanto el sistema de gestién de la calidad como el sistema de gestién de la proteccion laboral y
medioambiental de RBEM alcanzan la fabricacion de los productos indicados anteriormente y
contemplan las caracteristicas internas de la organizacion, y las derivadas de su localizacién en el
tejido industrial de Madrid, y es, en base a este marco, en el que los sistemas de gestion definen
las actuaciones de la organizacion que alinean los sistemas con la estrategia de la empresa.

RBEM esta certificada en las normas IATF 16949:2016 e ISO 14001:2015, y en lo relativo a
prevencion de riesgos laborales, actualmente esta certificada segun la OHSAS 18001, y esta en
fase ser certificada segun la nueva ISO 45001:2018.

Esta certificacion se revisa anualmente mediante:

- auditoria de sistema externa realizada por una entidad externa homologada, e
- internamente mediante auditoria de sistema equivalente a la de certificacion, o auditorias
internas de procesos, todas ellas preparatorias para la de certificacion.

Esto implica que su Sistema de Gestion de la Calidad cumple con las exigencias establecidas
para el sector.
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En el capitulo 10.2 de la IATF16949:2016, “No conformidades y acciones correctivas”, se
establecen las exigencias relativas a este tema, y estas son la base para la gestion de garantia y
de no conformidades en RBEM, y de lo que se expone a continuacion.

También establece en sus procesos internos RBEM-P C8.3.5 de nuevos lanzamientos, apartado
5.3.7, RBEM-P C8.5.1 de control de la produccion, apartado 5.3, y RBEM-P S10.2 sobre gestion
de no conformidades y acciones correctivas, apartado 5.7, los métodos preventivos sobre
deteccion de errores empleados.

Tanto estos procesos y su contenido, como las herramientas especificadas, son revisadas
continuamente en cumplimento de la mejora continua exigida en el &mbito industrial en el que
RBEM desarrolla su actividad.

6.3.2 Control de la calidad en RBEM

Tal como se indicaba anteriormente, en RBEM se aplican métodos preventivos para evitar
posibles fallos y desviaciones en sus productos, gracias a lo cual se detectan rapidamente riesgos
y fallos potenciales y se ponen en practica como medidas, incluso antes de que se presenten los
fallos.

Estos métodos definidos para AE se describen en normativa central, asi como en normativa
interna propia de RBEM, y tienen una aplicacion directa en la fabricacién de los productos de
RBEM, por ejemplo, en controles electronicos al 100% de los aparatos, controles selectivos y
controles de calidad y fiabilidad o pruebas QZ (Qualitat und Zuverlassigkeit).

Adicionalmente y también de forma preventiva se realizan analisis de riesgos para los productos y
procesos que tienen lugar en RBEM, como por ejemplo los conocidos como FMEAs o AMFEs
(Analisis Modal de Fallos y Efectos), y se realizan valoraciones de calidad de proyecto y producto
durante el desarrollo del mismo en las conocidas como QG (Quality Gates).

En RBEM los productos sospechosos de tener fallos se tratan durante la fabricacion como
productos defectuosos hasta que se garantiza que no tienen fallos. Ademas, los lotes afectados se
bloquean y se marcan de manera adecuada. La aprobacion se realiza después de llevar a cabo
las pruebas necesarias, que incluyen las medidas de correccién y preventivas definidas y
supervisadas.

6.3.3 Gestion de No Conformidades y Reclamaciones

El tratamiento de no conformidades (NC) y sus acciones correctivas se define en RBEM en un
proceso de soporte especifico, de aplicacion para todos los productos bajo la responsabilidad
directa de RBEM y para todos los clientes de RBEM.

En este proceso se define que una NC es la desviacion frente a una situacion objetivo, con una
causa en principio desconocida.

Cuando la no conformidad es comunicada por una tercera parte tras ser generada, pasa a ser una
reclamacion.

Actualmente no hay abierta ninguna queja o reclamacién por parte de los consumidores a RBEM.
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6.3.4 Clasificacion de No Conformidades

Las NCs pueden ser de varios tipos teniendo en cuenta el origen de la desviacion, su localizacion
y las partes interesadas que puedan estar mas directamente afectadas.

Se distinguen entre:

a. NC externas
o Reclamaciones de cliente y gestion de garantias
o Reclamaciones contra proveedor externo

b. NC internas
o Reclamaciones a RBEM desde una organizacioén interna a Bosch y externa a
RBEM
o Reclamaciones de RBEM a otra organizacion interna a Bosch y externa a RBEM
o Reclamaciones internas entre areas o de un proceso interno de RBEM

6.3.5 Tratamiento de No Conformidades

Para el tratamiento de NCs se dispone de una serie de procesos / métodos de consensuados y
aprobados tanto internamente en Bosch como externamente con los clientes, y de especial
importancia en el tratamiento de las mismas:

- Herramientas de resolucién de problemas ante no conformidades (Problem solving, 8Ds,
5xWhys, ...).

- Lecciones aprendidas (Lessons learned): Gestion de la informacion generada en el
tratamiento de las NC, y distribucion de la misma para prevencién de posibles casos
similares o comparables.

- Deteccion de errores (Error proofing): Métodos y herramientas para deteccién temprana de
errores para prevenir la aparicion de NC o de sus consecuencias.

El objetivo y finalidad de los procesos / métodos indicados anteriormente es el de:

1. Resolucion eficaz de las NC:
e Eliminacion definitiva de las causas raiz de los problemas, dentro de los plazos y
los objetivos establecidos.
e Establecimiento de los métodos y herramientas adecuadas para la gestion de las
NCs, y que permitan llegar a las verdaderas causas raiz que las originan.
e Tratamiento de los casos de NTF (No Trouble Found) que surjan ante
reclamaciones de clientes externos a Bosch.

2. Prevencion de NC:

e Transferencia del conocimiento recopilado en el proceso de resolucién dentro de la
organizacion para evitar en lo posible reproduccién de problemas conocidos en
areas, productos o procesos similares.

e Establecimiento de métodos y herramientas para la deteccion temprana de errores
que puedan derivar en NC (Error proofing).

3. Informacién adecuada:

¢ Informacion adecuada al cliente (externo y/o interno) sobre las NCs, tras su analisis
y resolucion. En este caso se tendran en cuenta las exigencias especificas de los
clientes externos respecto a la gestion de las reclamaciones.

Durante 2022 RBEM ha recibido 3 denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos.
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6.3.6 Seguimiento de Reclamaciones de Cliente

Las reclamaciones de cliente se comunican siempre por escrito y por diversas vias, siendo la mas
comun a través del sistema SAP (Systems, Applications and Products in Data Processing) y su
maodulo IQIS (Integrated Quality Improvement System).

Aungue los productos de RBEM llegan al usuario final, siempre es el OEM (Original Equipment
Manufacturer) del vehiculo, o uno de sus proveedores, conocidos como Tier 1, -2, ... dependiendo
del nivel en el que esté en la cadena de suministro del OEM, en el que montan sus productos el
que realiza la reclamacion a RBEM, y nunca el usuario final de forma directa.

Las reclamaciones de cliente se persiguen mediante 3 indices:

- CRI (Customer Related Incidents), con el que se computan todos los incidentes
reclamados por el OEM o sus Tier x.

- Seguimiento de Cero Kildémetros (0-Km), consistente en el computo de los fallos
reclamados del OEM o Tier x que se producen directamente en la cadena de montaje, y
por tanto antes de llegar al usuario final.

- Seguimiento en Campo, consistente en el computo de los fallos reclamados por el usuario
final en mercados acordados por Robert Bosch y los OEMs, y que llegan siempre a través
de los OEMs.

El indice de CRI se mide en cantidades absolutas, mientras que los de 0-Km y Campo se miden
en ppm o partes por millon:

ppm = total de nimeros de quejas legitimas / total de productos entregados

6.3.7 Gestién de Reclamaciones de Cliente

Las reclamaciones de OEMs o Tier x siempre se analizan y responden empleando la metodologia
de las 8Ds, y que consiste en los siguientes pasos:
- D1: formar el equipo que pueda analizar y solucionar el problema.
- D2: describir de forma detallada el problema.
- D3: determinar el alcance de los productos y areas de la organizacion afectadas, y definir
medidas inmediatas de contencién que acoten el problema y protejan al cliente de nuevas
NCs.
- D4: analizar y verificar la/s causals raices de la NC.
- D5: definir las acciones correctivas y comunicarlas al cliente.
- D6: implementar las acciones correctivas definidas anteriormente y comprobar su
efectividad.
- D7: definir las acciones preventivas para evitar la reaparicién de nuevas NCs.
- DB8: cerrar la 8D tras comprobar la total efectividad del procedimiento.

6.4 Subvenciones e informacion fiscal

6.4.1 Subvenciones

Durante 2023:

RBEM_AE

Subvenciones NO rembolsables directamente imputable a resultado -> 189.184,80 euros

Subvenciones NO rembolsables y no imputables directamente a resultado por corresponder a
proyectos de desarrollo de larga duracion -> 1.454.897,70 euros

Subvenciones parciales S| rembolsables -> 430.538,40 euros
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RBEM_BMG

Subvenciones NO rembolsables y no imputables directamente a resultado por corresponder a
proyectos de desarrollo de larga duracion -> 143.427,60 euros

Subvenciones parciales S| rembolsables -> 91.893,60 euros

Durante el 2022, RBEM-AE ha recibido una subvencién a fondo de perdido por valor de 112.000
euros del proyecto Horizon Europe SHOPACF .

6.4.2 Informacion fiscal

La sociedad consolida en el grupo fiscal n® 93/99, del cual es cabecera del grupo desde 2015
Robert Bosch GmbH, siendo su representante fiscal Robert Bosch Espafia, S.L.U, al ser la
primera, una entidad no residente. El criterio de contabilizacién aplicado consiste en imputar la
cuota liquida devengada para el pago del Impuesto de Sociedades a la Sociedad representante
fiscal del grupo, recogiendo en el activo o pasivo, la correspondiente cuenta a cobrar o a pagar en
funcién de la cuota liquida.

El gasto por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el
ejercicio y que comprende tanto el gasto por impuesto corriente como por impuesto diferido.

La cuota a pagar por Impuesto de Sociedades durante el ejercicio 2023, después de aplicacion de
deducciones, ha sido de 516.651,28 euros (1.606.087,88 euros a pagar en 2022 - Mas detalle en
el apartado 18 de las CCAA).

6.4.3. Beneficios obtenidos

El resultado obtenido antes de impuestos del ejercicio 2023 asciende a 4.154.485,85 euros de
beneficio (8.422.936,93 euros en 2022), siendo Espafia el Unico pais donde lleva a cabo su
actividad.
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“Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad”

* Los indicadores clave de resultados no
financieros deben aplicarse a cada uno de los
apartados del estado de la informacién no
financiera.

* Estos indicadores deben ser (tiles,
teniendo en cuenta las circunstancias
especificas y coherentes con los pardmetros
utilizados en sus procedimientos internos de
gestion y  evaluacion de  riesgos.

* En cualquier caso, la informacion
presentada debe ser precisa, comparable y ve
rificable.

que se reportan en
los siguientes
bloques

Asinto Alcance /| Estandares GRI | Pagina / Apartado ;:::;ent
A . . { 1
AMBITOS Contenidos Qaterlal Para | perimetro | relacionados doﬁde se inf:rma adiciona
osch (Si/No) I
Breve descripcion del modelo de negocio del
grupo, que incluira:
1) su entorno empresarial, Robert 102-1/102-2/102-
Modelo de 2) su  organizacion y  estructura, | _ Bosch 3 Modelo de negocio
negocio 3.) los mercados en los que opera, Fabrica de | 102-4/102-6/102- | (pag.1-5)
4.) sus objetivos y estrategias, Madrid 7
5.) los principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucion.
-Gestién
corporativa y
Una descripcion de las politicas que aplica el compliance  (pag.
grupo respecto a dichas cuestiones, que 6
incluira: 103 Enfoques de |-Medio ambiente
Robert gestion de cada | (pag. 15)
Politicas 1.) los procedimientos de diligencia debida | _ Bosch ambito dentro de | -Empleo (pag. 29)
aplicados para la identificacion, evaluacion, Fabrica de |las  dimensiones | -Derechos
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos Madrid Econdmica, Humanos (pag. 41)
significativos Ambiental y Social |-Lucha contra la
2.) los procedimientos de verificacion y control, corrupcion  y el
incluyendo qué medidas se han adoptado. soborno (pag. 43)
-Sociedad
(pag. 47)
Los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y Ri t
proporcionado, sus relaciones comerciales, lesgos a corto,
o medio y largo plazo
productos o servicios que puedan tener efectos (pag. 16)
negativos en esos ambitos, y pM gd bient
* como el grupo gestiona dichos riesgos, Robert (péeg "1)5) ambiente
. * explicando los procedimientos utilizados g
Riesgos a cp, mp para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con | - Bquh 102-15 -Derechos .
vlp los marcos nacionales europeos 0 Fabrica de Humanos (pag. 48)
. . - Madrid - Lucha contra la
internacionales de referencia para cada -
materia. corrupcion -y el
< Debe inclui inf L bre | soborno (pag. 51)
) ebe incluirse informacion sobre los ~Sociedad
ociedal
impactos que se hayan detectado, ofreciendo ( 47)
un desglose de los mismos, en particular sobre pag
los principales riesgos a corto, medio y largo
plazo.
Indicadores clave de resultados no financieros
que sean pertinentes respecto a la actividad
empresarial concreta, y que cumplan con los
criterios de comparabilidad, materialidad,
relevancia y fiabilidad.
* Con el objetivo de facilitar la comparacién
de la informacion, tanto en el tiempo como
entre entidades, se utilizaran especialmente
estandares de indicadores clave no financieros
que puedan ser gengralmente aplicados y que Estindares  GRI
cumplan con las directrices de la Comision
N . generales o
Europea en esta materia y los estandares de especificos de las
Global Reporting  Initiative,  debiendo Robert di pecill
N mencionar en el informe el marco nacional, Bosch imensiones KPIs de RBEM
KPI's europeo o internacional utilizado para cada | Fabrica de /I—icok:!orqlcla, Social (pag. 19)
materia. Madrid mbiental y Socla
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Asunto Alcance /| Estiandares GRI | Pagina / Apartado | Comentarios
AMBITOS Contenidos material Perimetro | relacionados donde se informa | adicionales
(Si/No)
Estado de la Infor Global Medio Ambiente
1.) Informacién detallada sobre los efectos
actuales y previsibles de las actividades de
la empresa en el medio ambiente y en su
caso, la salud y la seguridad, los
procedimientos de evaluacion o certificacion
ambiental; Robert 103 Enfoque de
2.) Los recursos dedicados a la prevencion Bosch Gestion de cada Medio ambiente
de riesgos ambientales; | Si Fabrica ambito dentro de (pag. 19-24)
3.) La aplicacion del principio de precaucion, de Madrid la dimension | P28
la cantidad de provisiones y garantias para Ambiental
riesgos ambientales. (Ej. derivados de la ley
de responsabilidad ambiental)
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan Robert 103 Enfoque de
gravemente el medio ambiente; teniendo en si Bosch gestion de | Medio ambiente
cuenta cualquier forma de contaminacion Fabrica Emisiones /| (pag. 24-26)
atmosférica especifica de una actividad, de Madrid | Biodiversidad
incluido el ruido y la contaminacién luminica.
Economia circular y prevencion y gestion
de residuos
Economia circular Si Robert
Residuos: Medidas de prevencion, reciclaje, E?;Qh 103 ”Enfoque de . .
reutilizacion, otras formas de recuperacién y | Si abrica | gestion de| Medio ambiente
eliminacién de desechos; de Madrid Eflgéentes y | (pag. 26-28)
Acciones para combatir el desperdicio de No } residuos
alimentos
Cuestiones Uso sostenible de los recursos
medic k
El consumo de agua y el suministro de agua si 303-1 Medio ambiente
de acuerdo con las limitaciones locales; (pag. 29)
Consumo de materias primas y las medidas Robert 12§ﬂéinfoque de
adoptadas para mejorar la eficiencia de su | Si Bosch 5 Material Omision
uso; Fabrica e ateriales
de Madrid 301-1/301-2
Consumo, directo e indirecto, de energia, 103”Enfoque de . .
> . . o . gestion Medio ambiente
medidas tomadas para mejorar la eficiencia | Si . p
P , de Energia | (pag. 29)
energética y el uso de energias renovables. 302-1
Cambio Climatico
Los elementos importantes de las emisiones 103 Enfoque de
de gases de efecto invernadero generados - a . .
. . gestion Medio ambiente
como resultado de las actividades de la | Si L. X
L eEs > de Emisiones | (pag. 34-36)
empresa, incluido el uso de los bienes y 305-1/305-2
servicios que produce;
Robert ; Enf d
Las medidas adoptadas para adaptarse a si Bosch 03” noque A€ Medio ambiente
N PN i Fabrica gestion . ~
las consecuencias del cambio climatico; .. (pag. 34-36)
de Madrid | de Emisiones
Las metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo para 103 Enfoque de . .
reducir las emisiones de gases de efecto | Si gestion 2/I2d|034_2rg)blente
invernadero y los medios implementados de Emisiones pag.
para tal fin.
Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar Robert
la biodiversidad; Impactos causados por las N Bosch 103 ”Enfoque de Medio ambiente
s y P o P gestion <
actividades u operaciones en dareas Fabrica de Biodiversidad (pag. 34-36)
protegidas. de Madrid
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AMBITOS Contenidos Asunto material | Alcance / | Estandares GRI | Pagina / | Comentarios adicionales
(Si/No) Perimetro | relacionados Apartado
donde se
informa
Empleo
Numero total y distribucion de empleados 1g§tiéinfoque g: Empleo
por sexo, edad, pais y clasificacion | Si Em leo (pa p36-42)
profesional; 102‘?8/405-1 pag.
Numero total y distribuciéon de modalidades si 102-8 Empleo
de contrato de trabajo, (pag.36-42)
Promedio anual de contratos indefinidos, de
contratos temporales y de contratos a tiempo | . - ~ Empleo
parcial por sexo, edad y clasificacion Si 102-8/405-1 (pag.36-42)
profesional,
Numero de despidos por sexo, edad y| ., ; Empleo
clasificacién profesional; Si 4011 (pag.36-42)
Robert
Las remuneraciones medias y su evolucién Bosch 122tiéEnnfoque g:
desagregados por sexo, edad y clasificacion Fabrica gDiversidad e | Emoleo
profesional o igual valor; brecha salarial, la | Si de igualdad de | ( ap36-42)
remuneracion de puestos de trabajo iguales Madrid & N pag.
N . oportunidades
o de media de la sociedad,
405-2
La remuneracion media de los consejeros y . .
directivos, incluyendo la retribucién variable, 103(,E"f°que de | Omision en el No Se  proporciona la
dietas, indemnizaciones, el pago a los gestion de|caso de la|informacion sobre la
sistem,as de prevision ée ahgrri a largo Si Diversidad e | remuneracion | remuneracion de los
" 2 igualdad de | de los | consejeros porque no hay
glazo y cualquier otra percepcién oportunidades directivos. consejeros retribuidos.
esagregada por sexo,
L, . L 103 Enfoque de| Empleo
Implantaciéon de politicas de desconexion si gestion de | (pag.36-42)
laboral, Empleo
Empleados con discapacidad. Si 405-1 (Ear?gp;e&u)
Organizacion del trabajo
C"'e_Sti°“e5 103 Enfoque de| Empleo
sociales Y | Organizacién del tiempo de trabajo Si gestion de | (pag.43)
relativas al Empleo
personal Empl
, . . ’ pleo
Numero de horas de absentismo Si Robert 403-2 (pag.43)
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de quqh
la conciliacion y fomentar el ejercicio Fabrica
corresponsable de estos por parte de ambos de . 103 Enfoque de
progenitores. si Madrid gestion a de | Empleo
Empleo (pag-43)
Salud y seguridad
103 Enfoque de
Condiciones de salud y seguridad en el si Robert gestion de Salud | Empleo
trabajo; Bosch y Seguridad en el | (pag.46)
Fabrica | trabajo
Accidentes de trabajo, en particular su de Empleo
frecuencia y gravedad, enfermedades | Si Madrid 403-2 / 403-3 ( ap46)
profesionales, desagregado por sexo. pag-
Relaciones sociales
103 Enfoque de
Organizacion del didlogo social, incluidos gestion de Empleo
procedimientos para informar y consultar al | Si Relaciones ( ap45)
personal y negociar con ellos; Robert trabajador pag.
B?S‘{h empresa
Porcentaje de empleados cubiertos por | o Fabrica 102-41 Empleo
convenio colectivo por pais; de (pag.45)
- N Madrid
El balance de los convenios colectivos, Empleo
particularmente en el campo de la salud y la | Si 403-1 (pa'g) 45)

seguridad en el trabajo.

Formacion
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103 Enfoque de
Las politicas implementadas en el campo de si R gestion de | Empleo
e i obert ”
la formacion; Bosch Formacion y | (pag.56)
Fabrica |€nsefianza
. " de
La cantl’dad total ple horas de formacién por si Madrid 204-1 Empleo
categorias profesionales. (pag.56)
103 Enfoque de
ggg:r? gestion de
Accesibilidad universal de las personas si Fabrica Diversidad e [ Empleo
con discapacidad de igualdad de | (pag.47)
. oportunidades y
Madrid e A
No discriminacion
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la Empleo
igualdad de trato y de oportunidades entre | Si P
‘ (pag.48)
mujeres y hombres;
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Robert 103”Enfoque de
igualdad efectiva de mujeres y hombres), B959h gestion de
medidas adoptadas para promover el si Fabrica | Diversidad e | Empleo
empleo, protocolos contra el acoso sexual y de igualdad de | (pag.48)
por razén de sexo, la integracion y la Madrid | oportunidades
accesibilidad universal de las personas con
discapacidad;
La politica contra todo tipo de discriminacion si Empleo
Yy, en su caso, de gestion de la diversidad. (pag.48)
AMBITOS Contenidos Asunto material | Alcance / | Estindares GRI | Pagina / Apartado | Comentarios
(Si/No) Perimetro | relacionados donde se informa | adicionales
Aplicacion de procedimientos de
diligencia debida en materia de 103 Enfoque de
derechos humanos gestion de
> . ” Derechos
Prevencion de los riesgos de si Evaluacién de Humanos
vulneracion de derechos humanos vy, derechos humanos
N L oo .- | (pag.48-51)
en su caso, medidas para mitigar, y No discriminacion
gestionar y reparar posibles abusos 102-16/102-17
cometidos;
Denuncias por casos de vulneracion de | ., Derechos . Aunque el riesgo
Si 406-1 Humanos (pag. q _esg
derechos humanos; 48-51) en materia de
Promocion y cumplimiento de las ‘Iljusr;-{elr{ag;ggte?m?e lzs
disposiciones de los convenios Robert las At
Derechos fundamentales de la Organizacion Bosch Derechos ropias de  la
Internacional del Trabajo relacionadas | Si Fabrica | 407-1 Humanos (pag. | ProP!as
humanos - Compania es
con el respeto por la libertad de de 48-51) reducido. si existe
asociacion y el derecho a la Madrid un ries (,)asociado
negociacion colectiva; g
en la cadena de
103 Enfoque de Derechos suministro de la
La eliminacion de la discriminacién en | . gestion de No . compaiiia.
It Si AR Humanos (pag.
el empleo y la ocupacion; discriminacion
48-51)
406-1
La eliminacion del trabajo forzoso u Derechos
obligatorio: Si 409-1 Humanos (pag.
gatorio; 48-51)
Derechos
La abolicion efectiva del trabajo infantil. | Si 408-1 Humanos (pag.
48-51)
Lucha contra la
Medidas adoptadas para prevenir la Si Roberr]t 103 Enfoque de | corrupcion y el
Corrupcion y corrupcion y el soborno; E?EC, gestion de | soborno (pag.
soborno d: nca | Anticorrupcién 51-54)
Medidas para luchar contra el blanqueo | . . 102-16/102-17 Lucha contra la
" Si Madrid Iy
de capitales, corrupcion 'y el
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soborno (pag.
43-47)

Robert Lucha contra la
Aportaciones a  fundaciones 'y Bosch corupcion o
entidades sin animo de lucro. Si Fabrica | 4131 b p Yy
de soborno (pag.
Madrid 43-47)
Compromisos de la empresa con el
desarrollo sc ibl
El impacto de la actividad de la 103 Enfoque de ) ,
sociedad en el empleo y el desarrollo | Si gestion. de GS;oggzdad (pag.
local; Comunidades -68)
o o de | tvidad de 1 locales e Impactos
impacto de la actividad de la econdmicos . .
sociedad en las poblaciones locales y [ Si Robert | indirectos ei?ggdad (pde.
en el territorio; Bosch 203-1/413-1
Fabrica
Las relaciones mantenidas con los de Sociedad (pa
actores de las comunidades locales y | Si Madrid | 102-43 67-68) pag.
las modalidades del didlogo con estos;
Las acciones de asociacion o Si 102-12/102-13 Sociedad (pag.
Sociedad patrocinio. 67-68)
Subcontratacion y proveedores
La inclusion en la politica de compras
de cuestiones sociales, de igualdad de
género y ambientales; si Robert 103 Enfoque de| Sociedad
Consideracion en las relaciones con Bosch gestion de | (pag. 68-70)
proveedores y subcontratistas de su Fabrica | Practicas de
responsabilidad social y ambiental; de adquisicion
Madrid | 102-9
Sistemas de supervisién y auditorias y Si Sociedad
resultados de las mismas. (pag. 68-70)
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de si 103 Enfoque de| Sociedad
los consumidores; gestion de | (pag. 70-73)
Robert
Bosch Seguridad y Salud
Fabrica ﬁ/learkelt)irs\ clientes, Durante el 2023 no
de etiquet dg Y se han recibido
Sistemas de reclamacién, quejas si Madrid 'q"; 1 O'd d del Sociedad quejas de
recibidas y resolucion de las mismas. yl'e trlvaC| a e (pag. 70-73) consumidores  ya
cliente que se vende a
Sociedad Grupo.
Informacion fiscal
Soben 103 Enfoque de
. . . P osch : .
Beneficios obtenidos pais por pais si Fabrica gestion de | Sociedad
Impuestos sobre beneficios pagados de Desempefio (pag. 73)
Madrid econdémico
Robert
Bosch .
Subvenciones publicas recibidas Si Fabrica |201-4 S?Cle;sad
de (pag. 73)
Madrid
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